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O dia 19 de maio ficard na histéria de
Itaidpolis e 2014 deve ser visto com orgulho
pelos servidores. Apds iniUmeras tentativas
de negociagao, aproximadamente 250
profissionais se organizaram e se uniram
em frente a Prefeitura. O grupo empunhava
cartazes e bandeiras, solicitando ao prefeito
gue recebesse a comissao de negociagao e
oferecesse uma proposta descente. Depois
de uma hora de paralizagdo, com carro de
som e muitos depoimentos dos dirigentes
sindicais e dos proprios funcionarios, o
prefeito atendeu a comissao.

A greve foi vitoriosa por ter alcancado
seu objetivo econbmico, com a conquista
do auxilio alimentacao de R$ 180,00 para
servidores que recebem vencimento de
até R$ 2.000,00; Reposicdo salarial pelo
indice inflacionario (INPC). Mas também
foi vitoriosa por criar lagos de solidariedade
entre diversas categorias profissionais e
populacdo. Como foi o caso da Mercearia
Kraieski que colaborou com o almogo para
os trabalhadores paralisados.

“Essas conquistas sao mérito de quem
esteve 14 em frente a Prefeitura, colocando
a cara a bater. Se tivéssemos a adesdo
de mais servidores certamente teriamos
avancado mais nas reivindicagdes”, disse
o presidente do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Itaidopolis, Semido

A paralisacdo dos servidores publicos
municipais de Itaidpolis contou com a
colaboragdo de dirigentes sindicais de
varios municipios da regido e, também, da
Federacdo dos Trabalhadores Municipais do
Estado de Santa Catarina (Fetramesc) e
da Nova Central Sindical de Trabalhadores
de Santa Catarina (NCST-SC). “Essa
paralisacao ficara registrada na histéria
do municipio. Quero agradecer a todos os
servidores que se dedicaram e participaram
da paralisagao, pois se nao fosse por eles
nada disso teria acontecido”, registra o
sindicalista.
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Palavra do Presidente

COMPROMETIMENTO E UNIAO

Esta bem claro que o Sindicato é importante
para todas as classes profissionais, pois
se trata de uma organizacdo que defende
politicas coletivas e que luta pelo progresso
dos trabalhadores. Entretanto, ainda existem
pessoas que ndao sabem como ele funciona. Tal
entidade significa a forgca que o trabalhador
sozinho ndo consegue ter, lutando para que
os direitos sejam cumpridos.

E importante falar de sua importancia para
que as pessoas possam interagir mais e
saber como exigir o que |he é de direito.
Em regra as boas entidades sindicais devem
obrigatoriamente defender, e fazer valer, os
direitos e interesses individuais e coletivos de
sua base. Buscando estar sempre informadas
e atualizadas, mantendo a unido de toda a
classe, atitude que trard melhores condigoes
de vida e trabalho a todos seus filiados.
Vale lembrar que a classe trabalhadora
precisa ter mais participacao nos movimentos
sindicais, procurando se interessar mais
por eles. E natural em qualquer categoria
profissional, que os patroes megam o poder
de negociagao do sindicato de trabalhadores
na proporcao da unido e da mobilizacdo de
cada categoria profissional.

Se a presencga dos empregados for reduzida
nas assembleias anuais, presume-se que a
entidade representativa dos trabalhadores
se encontra sem poder de reacao frente a
eventuais recusas patronais em negociar
adequadamente. Na maioria das vezes, este
fato o inibe no atingimento da manutencdo ou
do avanco dos direitos em negociacao, sendo

assim, cada trabalhador deve acompanhar o
trabalho e o desenvolvimento sindical.

Além disso, a entidade também oferece
beneficios aos trabalhadores, reservando
alguns direitos aos que sdo filiados. Ao
disponibilizar convénios, possibilitam uma
boa condicdo e estrutura de vida, nas areas
de saude, lazer, assessoria juridica, entre
outras.

Sindicalizar-se é mais que participar da sua
entidade de classe, é exercer sua cidadania,
€ valorizar sua profissdo e seu trabalho, é
lutar por seus direitos ja conquistados,
ampliando-os. Em resumo, podemos dizer
que os trabalhadores encontram no sindicato

uma tribuna de expressao pessoal que nao
seria possivel de outra forma. A unido
de todos pelo mesmo propodsito gera
acontecimentos positivos para grandes
conquistas. E nitida a evolucdao que o
nosso sindicato teve nos Gltimos quatro
anos, foram muitas as conquistas de
direitos, temos agora um novo site,
um sistema, convénio com inUmeras
empresas, um advogado a disposicao
dos associados e muito mais. Tudo isso
prova que a uniao de todos pelo mesmo
proposito gera acontecimentos positivos
para grandes conquistas

Semiao Pereira - Presidente do Sindicato dos Servidores Publico
Municipais de Itaiopolis, Santa Terezinha e Trés Barras

ITAIOPOLIS
INICIO DE LUTA:

Serventes de Limpeza e Cozinheiras
exigem reajuste de salario

©

Serventes e cozinheiras foram esquecidos
pelo municipio de Itaidpolis. O presidente
do Sindicato, Semidao Pereira, explica que
quando foi criado o Plano de Cargos e
Salarios para os servidores da administragao
municipal (Lei 17/2012) nao foi prevista pela
gestdo da época um piso base inicial para
estes dois grupos e eles acabaram sendo
enquadrados no salario minimo federal,
onde permanecem até hoje. Indignados
com essa situacao de exclusdo, como se a
forca de trabalho destes profissionais nao
tivesse valor, os serventes de limpeza e
as cozinheiras perceberam que chegou a
hora de ir a luta por um salario base digno
e justo. Durante reunido com o sindicato
ficou acordado que o salario da categoria
passe dos atuais R$ 724 para R$ 957,
valor esse que estd sendo pago para esses
profissionais por alguns municipios. Caso a
reivindicagao seja atendida, havera aumento
de 32% nos saladrios e serdao beneficiados
aproximadamente 85 trabalhadores. O
sindicato ja solicitou uma audiéncia com o
prefeito para expor essa questdo.
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ITAIOPOLIS

Paralisacao garantiu a profissionais
33% de aumento salarial até 2015

Sindicato requer cumprimento
integral do acordo com o prefeito

Infelizmente o prefeito Gervasio Uhlmann
ndo estd honrando sua palavra. Segundo o
sindicato, do acordo firmado durante a greve
dos servidores no més de maio apenas o
repasse da inflacdo de 5,43% foi cumprido
pelo Executivo. Os demais pleitos dizem
respeito a criacdo de lei de ampliacdo da
licenca maternidade de 120 para 180 dias,
além de criacdo de lei estendendo o auxilio
alimentacdo de R$ 180,00 por més a todo o
funcionalismo e criacdo de lei estabelecendo
o0 més de maio como data base de revisao
geral anual da remuneracao dos servidores.
"0 projeto de lei de ampliacdo da licenca
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maternidade ja deveria estar na Camara, pois
o prefeito pediu dois meses de prazo contado
do encerramento da greve e, portanto,
o projeto ja deveria ter se tornado lei em
julho. A outra promessa foi a concessao do
auxilio alimentacdo para todos os servidores,
pois até o momento somente uma parte do
funcionalismo esta recebendo. Mas estamos
confiantes que o prefeito vai atender
essas demandas, porém, caso contrario,
vamos chamar uma grande reunidao com os
servidores para decidirmos quais medidas
vamos tomar”, finaliza o lider sindical,
Semiao.
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No dia 28 de agosto, os servidores que atuam
na area da salde iniciaram uma paralizagdo.
A concentracdao dos trabalhadores foi na
sede do sindicato e apds muita pressao e até
ameaca de greve o prefeito atendeu em seu
gabinete uma comissao de representantes
dos servidores. Apds muita conversa ficou
acordado que os técnicos em enfermagem,
técnicos em administracdo, mecanicos,
pedreiros, auxiliares de centros de educacdo
infantil, recepcionistas, além de outros cargos
devem receber até fevereiro de 2015 pelo
menos 33% de aumento salarial. O prefeito
se comprometeu com os trabalhadores em
conceder aumento de 12% em outubro, 11%
em janeiro e no més de fevereiro do proximo
ano o salario base deve atingir R$ 1.185, 43,
0 que corresponde a mais 10%. “E preciso
esclarecer aos nossos servidores que o atual
prefeito s6 age sob muita pressao e destacar
gue nés temos o bem mais precioso para
a populacdo, que é a nossa mao-de-obra.
Sem ela o municipio para. Os trabalhadores
estdo tendo provas de que sdo capazes de
se emancipar por si mesmos e com estas
lutas de muita coragem vao conquistar
seus salarios descentes”, finaliza o dirigente
sindical, Semiao Pereira.

ACESSE O SITE

Atualizado constantemente, com visual
moderno e de facil navegagdo, o site
www.sindicatoitaiopolis.com.br apresenta
conteldos sobre legislacbes de cada
municipio, a lista de estabelecimentos
que oferecem descontos e as principais

noticias dos servidores.




ADICIONE O SINDICATO NO FACEBOOK: FB/SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAIOPOLIS

e 3 - Borvaie o

Agentes e at'lde iépa d

audiéncia de cobranca do FGTS

O Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais estd ajuizando varias
reclamatérias trabalhistas contra o municipio
de Itaidpolis. No ultimo dia 07 de outubro,
foram realizadas 21 audiéncias na Justica
do Trabalho de Mafra. Todas as acdes foram
impetradas por agentes comunitarios de
saude (ACS), através da assessoria juridica
do Sindicato.

Segundo o assessor juridico do Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Itaiépolis e
Regido, Eliton Claudio da Silva Debacker, do
escritorio Suominsky Advocacia, os agentes
comunitdrios de salde sdo celetistas e tem
direito ao Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), mas a Prefeitura nunca
pagou. De acordo com o advogado, estes
trabalhadores tém direito ao FGTS porque
ndao tem a mesma estabilidade do agente
estatutario.

As acgO0es de cobrangas sao realizadas
individualmente para os associados no
Sindicato. Ainda, segundo o advogado do
Sindicato, ja@ ha sentencas favoraveis aos
trabalhadores que ingressaram com as
reclamatodrias. E obrigagdo do empregador
fazer o depdsito de 8% da remuneracao paga
ao trabalhador a titulo de FGTS, conforme a
Lei n© 8.036/90.

Além das acgdes de cobranca do FGTS dos
agentes de salde do municipio, o Sindicato
também ja requereu o pagamento do
adicional de insalubridade, onde o municipio
foi condenado a pagar 20% a todos os
trabalhadores. Entretanto, o municipio
recorreu da decisdo da 12 instancia da
Justica do Trabalho e ainda ndao ha decisao
do processo.

Sindicato conquista adicional de
insalubridade para os Agentes de saude

Através do trabalho do Sindicato os 49 Agentes Comunitarios de Salude que atuam em

Itaidpolis passaram a receber em janeiro adicional de 20% de

insalubridade. "Com base

no piso salarial nacional que é de R$ 724,00 o adicional na ordem de 20% corresponde
a R$ 144,80 por més a cada um dos agentes, em consequéncia do exercicio de atividade
insalubre”, explica Semidao. Segundo o presidente, a categoria passa horas do dia trabalhando
dentro dos postos de salide sujeitas a varios riscos bioldgicos.

ASSEMBLEIA GERAL
Sua participacao € muito importante

Figue de olho! No inicio do ano sera realizada, em cada municipio, uma Assembleia Geral.
Esse é o encontro mais importante para os associados, pois € quando os servidores
expoem seus pedidos e é definida a pauta de exigéncias do ano de forma democratica.
“As datas serdo divulgadas e sua participacao é fundamental, pois estamos falando
do seu futuro”, ressalta Semido Pereira. S6 assim é possivel reivindicar melhorias aos

prefeitos.

©

Camara aprova
criacao da data base
para revisao geral
da remuneracao
dos servidores de
Itaiopolis

Atendendo a uma reivindicacdo de varios
anos do Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Itaiopolis, foi aprovado pela
Camara de Vereadores o projeto de lei
ordinaria n® 47, que institui a data base para
a revisdao da remuneracao dos servidores
ativos e inativos dos poderes Executivo e
Legislativo.

O projeto de Lei, em seu primeiro artigo,
fixa o dia 1° de maio de cada ano, para que
a revisdao geral seja feita, atendendo ao
comando do artigo 37 da Constituicdo da
Republica Brasileira.

Segundo Semido Pereira, presidente do
Sindicato dos Servidores Municipais de
Itaidpolis, a aprovacao do projeto implica
numa importante conquista para o0s
servidores, pois facilitard as negociagoes
entre o Sindicato e o Executivo. “Até entdo,
ndos estavamos langados a boa vontade
dos prefeitos, que faziam a revisdao dos
saldrios quando bem entendiam e queriam.
Com essa lei, sabemos que sempre no
més de maio os salarios serdo reajustados,
acompanhando pelo minimo os indices da
inflacdo acumulada”, explica o sindicalista.

O projeto segue agora para sansao do prefeito.
Caso o chefe do Executivo ndao sancionar, o
projeto retorna a casa Legislativa, podendo
o veto do prefeito ser derrubado em nova
votacdo pelos vereadores.

Sindicato Atuante

FORAM FORNECIDOS AOS
ASSOCIADOS E DEPENDENTES COM
RECURSOS PROPRIOS DO SINDICATO:

06 APARELHOS 0RTOD6NTICOS,
totalizando o valor de R$ 1.200,00;

10 associados foram beneficiados na
compra de 6culos, totalizando o valor de
R$ 202,93.

HORARIO DE
ATENDIMENTO NA SEDE

SEGUNDA A SEXTA-FEIRA
8H AS 12H E 13:30 AS 17:30
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TRES BARRAS

Reformulacao do
Plano de Carreira
do Magisterio

O Magistério continua aguardando pela
reformulacdo do Plano de Carreira.
Conforme acordado com o prefeito ElGi
José Quege, em maio, essa € uma questdo
que precisa de atencao. O objetivo
principal do Magistério é adequar o atual
Plano de Carreira as mudancgas ocorridas
nos ultimos anos, buscando além de tudo
a valorizagao da classe em geral.

Beneficios para
0s associados

Pensando em facilitar cada vez mais a
vida dos servidores publicos o sindicato
protocolou um pedido na Prefeitura
solicitando que os trabalhadores possam

PARABENS SERVIDORES PUBLICOS

Horario de
Trabalho

Os servidores solicitam que seja aplicado
o mesmo horario de trabalho na Prefeitura
e em todas as Secretarias Municipais. O
prefeito, durante a reunido de negociacao,
afirmou que pediria a procuradoria do
municipio para que regulamentasse o
horario para todas as secretarias da
Administracdo, porém até agora isso nao
foi colocado em pratica.

comprar em locais conveniados e pagar em
até 30 dias com desconto diretamente na
folha de pagamento. A ideia é que cada
associado tenha um limite pré-definido
para gastar por més. A proposta esta sendo
analisada pelo Executivo. Vale destacar que
o percentual de desconto oferecido pelo
Sindicato nas lojas conveniadas ja é aplicado
e pode ser usado por todos os associados.

28 de Outubro, Dia do Servidor Publico.
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Representante
do Sindicato

Os servidores solicitaram ao prefeito a
liberagdo de um servidor, com 6nus para
0 municipio, para atuar no Sindicato
de Trés Barras. Segundo El6i, nesse
momento o pedido fica prejudicado,
pois sera necessaria a realizacdo de
um novo concurso publico. Depois de
realizado esse concurso, a propositura
de liberar o servidor é perfeitamente
possivel, mediante lei. ”“Assim nossa
representatividade na cidade ganhara
mais forga”, explica Semiao.

Gratificacao
para Técnicos de
Informatica

Os técnicos de informatica conquistaram a
gratificacdo para os trés profissionais e nao
somente para dois, conforme determinava
o projeto até entdo apresentado.

Aumento de salario
aos servidores

Por mais um ano o pedido de aumento
foi negado. Desde 2009, o Executivo vem
fazendo a reposicao apenas das perdas
inflacionarias, pela média dos indices
INPC e IPCA, neste ano, sendo de apenas,
5,73%.

Premiacao para
os funcionarios

EM COMEMORACAO AO DIA DO
SERVIDOR PUBLICO, no dia 28
de outubro de 2015 o sindicato
vai sortear para 0s soOcios que
comprovarem mais de 6 meses
de filiacao R$ 6.000,00 EM
DINHEIRO, SENDO:

1° PREMIO R$ 3.000,00,
20 PREMIO R$ 1.000,00,
3° PREMIO R$ 1.000,00,
40 PREMIO R$ 500,00,
50 PREMIO R$ 500,00.
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SANTA TEREZINHA

Concessao de
aumento real de
salario

Assim como em 2013, em 2014 nao houve
aumento real, apenas reposicao de perdas
inflacionarias. Porém a Administracdo de
Santa Terezinha apresentou uma proposta
ao Sindicato de estudar a concessdo de
aumento real de salario para todos os
servidores, ja para o inicio do ano de
2015. Continuaremos na luta!

Plano de Carreira

A prefeitura de Santa Terezinha se
comprometeu a implantar o Plano de
Cargos e Salarios para os servidores em
2015. Além disso, conforme acordado,
dois servidores ligados ao sindicato irao
participar da elaboracdo do plano em
todas as suas etapas.

INGRESSOS
ANTECIPADOS
Valor 1° Lote: R$ 2500

SO{’Leio de um carro €
Muitos outros prémios:

Magistério tem
direito a valor
retroativo

Os professores do municipio ficaram sem
receber o retroativo de 16% dos meses
de janeiro e fevereiro, pois o piso Nacional
do Magistério comegou a ser pago em
Santa Terezinha somente no més de
margo. Semiao Pereira recomenda que o0s
professores procurem o sindicato para que
seja cobrado esse valor.

Licenca Prémio

O ano esta acabando, mas a esperanca
permanece. O prefeito em exercicio,
Juvenal Andrade, durante reunidao com
0 sindicato se comprometeu a enviar
em 2014 um projeto de Lei a Camara
de Vereadores para alteragao da licenga
prémio, passando de um més para trés
meses a cada cinco anos de trabalho
efetivo, ou para seis meses a cada dez
anos.

150

Licenca
Maternidade

O Sindicato passou o ano de 2013 inteiro
conversando com o Prefeito e discutindo
sobre a possibilidade de aumentar a
licenca maternidade de 120 para 180 dias
em Santa Terezinha. Como falamos, com
muita luta conquistamos esse beneficio
para os Servidores que passou a valer
em 2014. O que nos deixa triste é que
depois de tudo isso surge uma autoridade
alegando que foi gracas a ela essa
conquista. “Se ela é tao boa, por que nao
conquista o plano de cargos e salarios na
cidade?”, questiona o presidente.

Filiacoes

Em Santa Terezinha houve algumas
desfiliacdes, porém € importante deixar
claro que o Sindicato nao faz milagres
e ndo € nada sem a participagdo dos
servidores. “E importante explicar que com
as desfiliacbes os proprios funcionarios
estdo enfraquecendo, ou seja, reduzindo
seu poder de luta em favor dos seus
direitos”, explica Semiao.

l , , 2

NOVEMBRO - -

SABADO - 23H

Local: Saldo Paroquial do Paraguacu. ITAIOPOLIS § -
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ORTEIO
DE PREMIOS

SINDICATO bos
SERVIDORES

de Itaiépolis,Santa Terezinha e Trés Barras
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NOVA SEDE Prefeito participando da

inauguragao da sede

O sindicato precisa de um espago e de uma
estrutura préopria onde possa desenvolver
as suas atividades e principalmente
atender os associados com agilidade
e conforto. A colaboracdo de todos é
muito importante e a partir deste ano
a entidade passara a desenvolver acoes
em prol da compra de um terreno e
consequentemente da construcao da
obra. Para quem nao sabe, o espaco
atual é da Prefeitura e o Prefeito estd
“despejando” o Sindicato nitidamente
como forma de retaliacdo. No ano
passado o Prefeito autorizou a utilizacao
e a entidade investiu mais de 15 mil
reais para transformar o espago que até
entdo estava em desuso. Porém, antes de
qualquer decisao alguns questionamentos
surgem: O que sera feito desse barracao?
O prefeito ira ressarcir os Servidores?

(TAIOPOLIS

NOTIFICAGAO EXTRAJUDICIAL PARA DESOCUPAGAO DO IMOVEL
NOTIFICANTE: MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS, pessoa juridica de Direito Publico Interno,
inscrita no CNPJ sob o n. 83.102.517/0001-19, com sede administrativa na Av. Getulio
Vargas, n. 308, Centro, CEP 89.340-000, Itaiopolis/SC, na pessoa do Prefeito Municipal, Sr.
Gervasio Uhlmann, brasileiro, divorciado, empresario, inscrito no RG sob o n. 2.246.687 e
no CPF sob o n. 711 29-04, residente e domiciliado na Av. Presidente Getllio Vargas,
n. 297, Centro, CEP 89 000.

NOTIFICADO: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS DE ITAIOPOLIS, pessoa
juridica de Direito Privado, inscrita no CNPJ N. 02.365.139/0001-64, situado na Rua
Engelberto Linzmeyer, n. 445, Bairro Bom Jesus, Itaiépolis/SC, CEP 89340-000,
representado pelo seu presidente, Sr. Semido Pedro Pereira, brasileiro, casado, servidor
publico municipal, inscrito no CPF sob o n. 043.896.359-80 ¢ RG sob o n. 4.1 33,
residente e domiciliado na Rua Custédio Joaquim Tavares, n. 81, Centro, Itaidpolis/SC.
Através da presente, na qualidade de PROPRIETARIO do imével situado na Rua
Engelberto Linzmeyer, n. 445, Bairro Bom Jesus, Municipio de Itaiopolis/SC, vem
respeitosamente & presenca de Vossa Senhoria para NOTIFICA-LO do seguinte:

01. " Considerando que se trata de concess&o de uso de forma precaria, haja vista néo
existir nenhuma lei autorizativa, nem mesmo licitagdo e, ndo sendo o caso de dispensa
fixada na legislago local (ndo ha), a presente situagao encontra-se irregular.

02. Dessa forma, diante da posse com relagdo ao legitimo e real proprietario, ora
NOTIFICANTE, & a presente para NOTIFICA-LO a proceder a desocupagio do imével em
até 30 (trinta) dias a contar do recebimento do presente.

03. Cabe, por fim, enfatizar que, em néo ocorrendo a desocupagéo voluntaria dentro do
prazo estabelecido, sera ajuizada agéo propria visando a retomada coercitiva do imével e
reintegragdo da posse.

04. Salientamos, ainda, estar a disposicio de Vossa Senhora para eventuais
esclarecimentos

05. Reiteramos protestos de estima e consideragao.

Itaiopolis/SC, 22 de julho de 2014

/
GERVASIO UHLMANN-

Prefeito Municipakdé Itaiopolis

No ano passado o Prefeito Gervasio Uhlmann participou da inauguracdao da sede do
sindicato, porém neste ano esta “despejando” a entidade.

Atendimentos ‘ QUE 2015 TENHA MaIS TFaBALHO.

juridicos Sa(De, JUSTICA © CIDADANIA, MalS
DO QUE DEseJar, NOS TTaBaLHaMOS

Durante este ano o advogado do sindicato ' Dla"aMeNTe POT lSSO.

realizou quase 300 atendimentos nos trés
municipios de atuacdo. As questdes mais

frequentes foram sobre leis, aposentadorias, : UM FGI.IZ Nﬂ[ﬂl. e UM

pagamento de gratificagcdes, agles contra

0s municipios e duvidas gerais. Esse é : 2015 DG PI'OSPGI'IDGDG.
mais um servico oferecido gratuitamente saoosmsmslmlcﬂm DOS
aos servidores associados. Acompanhe os :

nimeros: Servinores PUBLICOS MUNICIPAIS DE
-~ [ITaI6PoLIS 6 resido

- ITAIOPOLIS: 250 servidores associados

TTLIZ NATAL

- TRES BARRAS: 30 servidores associados
atendidos.

- SANTA TEREZINHA: 15 servidores
associados atendidos.

SERVIDOR INFORMADO- OUTUBRO 2014 - DISTRIBUIGAO GRATUITA
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ADICIONE O SINDICATO NO FACEBOOK: FB/SINDICATO DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITAIOPOLIS

Para conseguir descontos basta ser socio do sindicato

Ser socio vale muito a pena. Os descontos de até 40% oferecidos em diversos estabelecimentos conveniados ja ndo
sdo nenhuma novidade e o valor de 1% pago para a mensalidade acaba sendo revertido em descontos e servigos.

*Convénios em vermelho possuem desconto em folha.

ITAIOPOLIS

Dra. Adriana Moser - Oftalmologista - Clinica Santa Maria
Rua Marechal Floriano Peixoto, 565, Mafra — Fone: 3642-2188

Dr. Alexandre Schuster Neumann - Clinico Geral - CEMM
Rua Quintino Bocailva, 661, Mafra — Fone: 3642-2370

Dra. Andrea Thomas Socool Scholz - Otorrinolaringologista
- Clinica CIOM Rua Mal. Floriano Peixoto, 475, Mafra — Fones:
3642-1020/3642-5010

Dra. Denise Haas de Souza Gastal - Ginecologista e
Obstetra - Rua Mathias Piechnick, 670, Mafra — Fone: 3642-
0555

Dr. Edson Yanaga —Dermatologista - Rua Mathias Piechnick,
76 - 2° andar, Mafra - Fone: 3642-0660

Dr. Flavio Steinhorst - Pediatra - Centro Médico Itaidpolis
Rua Cel. Antonio Corréa, 375, Itaidpolis - Fone: 3652-2770

Dra. Juliana S. SemmerKrambeck - Médica da Familia -
Atelié Dental Rua Nereu Ramos, 555, Itaidpolis - Fone: 3652-
2865

Dr. Leandro Gastin Leite - Cirurgidao Vascular/Angiologista
- CEMM Rua Quintino Bocailva, 661, Mafra- Fone: 3642-2370

Dr. Marcos Renato Scholz - Ortopedista - Clinica Santa
Maria Rua Marechal Floriano Peixoto, 565, Mafra — Fone: 3642-
8

Dra. Ruth Schwartz - Oftalmologista - Rua Sdo Jodo Maria,
927, Mafra — Fone: 3642-1777

Dra. Valéria de Oliveira Dias - Ginecologista e Obstetra -
Atelié Dental - Rua Nereu Ramos, 555, Itaidpolis - Fone: 3652-
2865

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Dr. Edegeferson E. Meister Ateli€é Dental - Rua Nereu
Ramos, 555, Itaiopolis - Fone: 3652-2865

Dr. Eduardo dos Santos Ramos Atelié Dental
Rua Nereu Ramos, 555, Itaidpolis — Fone: 3652-2865

Dr. Gilberto L. Borges de Souza Atelié Dental
Rua Nereu Ramos, 555, Itaiopolis — Fone: 3652-2865

Dr. Jodo Konig Atelié Dental - Rua Nereu Ramos, 555,
Itaidpolis — Fone: 3652-2865

Profaces Av. Getulio Vargas, 527 - sala 02, Itaidpolis - Fone:
3652-1690

Dra. Silvia de Souza Pereira Paes - Rua Nereu Ramos, 127,
Itaidpolis — Fone: 3652-2454

FISIOTERAPIA

Gianara Furtado Wojciechovski - Rua Ernesto Schellin, 18,
Itaiépolis - Fone: 8861-4352

FONOAUDIOLOGIA

Adriana Olsen Monteiro Ferreira - Clinica CIOM Rua Mal.
Floriano Peixoto, 475, Mafra — Fones: 3642-1020 / 3642-5010
/ 3642-5054

Nadia Luiza Rauen- Clinica CIOM Rua Mal. Floriano Peixoto,
475, Mafra - Fones: 3642-1020 / 3642-5010 / 3642-5054

NUTRICIONISTA

Juliana Malinovski - Atelié Dental Rua Nereu Ramos, 555,
Itaidpolis — Fone: 3652-2865/9694-9747

PSICOLOGO

Elizeu Gabardo Clinica de Psicologia - Rua Papa Jodo
Paulo II, Centro Comercial, sala 11, Itaidpolis- Fone: 9177-
2945

SEGURO DE VIDA

Previsul - Seguro de Vida em Grupo Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Itaiopolis - Rua
EngelbertoLinzmeyer, Bom Jesus, Itaiopolis - 3652-2643

Centro de Correcgdo Visual - Av. Getulio Vargas, 297,
Itaidpolis — Fone: 3652-2492

Clinica Reitmeyer - Rua Marechal Floriano Peixoto, 1100,
Mafra - Fone: 3642-0831

Delmar ErniPurper - Rua Osmar Semmer, 19, Itaidpoliss
- Fone: 3652-2911

Anaclin Centro Médico Itaidpolis - Rua Cel. Ant6nio
Corréa, 375, Itaidpolis — Fone: 3652-2770

Unimage - Rua Getulio Vargas, 760, Rio Negro - Fone:
3642-0084

Instituto de Anatomia Patologia e Citologia Dr. Célio
B. Ramos - Rua Mathias Piechnick, 136, sala 02, Mafra -
Fone: 3642-6396

Instituto de Diagndstico por Imagem Defonso Rua
Bardo do Rio Branco, 935 - Canoinhas - Fones: 3622-
4012 / 3622-6757

Riolab - Laboratério de Analises Clinicas - Av. Getulio
Vargas, 107, Itaiopolis - Fone: 3652-2487

SERVIDOR INFORMADO- OUTUBRO 2014 - DISTRIBUICAO GRATUITA
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ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Auto Posto Fernandes - Av. Tancredo Neves, 233, Itaiopolis
- Fone: 3652-2272

Auto Posto Linzmeier - Rua Nereu Ramos, 708, Itaiopolis -
Fone: 3652-1984

Bela Catarina - Rua Nereu Ramos, 653, Itaidpolis — Fone:
3652-1010

Bella Presentes e Acessorios - Av. Getllio Vargas, 214,
Itaidpolis — Fone: 3652-2934

Caio Pneus - Rua Francisco Myczkowski, 72, Itaidpolis -
Fone: 3652-13410/9935-4739

D’Casa Presentes e Utilidades Domésticas - Rua Papa
Jodo Paulo II, 64, Itaidpolis - Fone: 9959-5788

Discreta Moda Intima - Av. Getulio Vargas, 159, Itaidpolis
- Fone: 3652-1430

Eletrosa Materiais Elétricos - Rua Cel. Ant6nio Corréa, 678,
Itaiépolis - Fone: 3652-1270 / 3652-1090

Farmacia Master Farma - Rua Carril Pflanzer, 21, Itaidpolis
- Fone: 3652-2190

Furtado Comércio e Transporte de Gas - Av. Getllio
Vargas, 1160, Itaiopolis — Fone: 3652-2447

Meca Jéias - Av. Getllio Vargas, Itaidpolis .
Optica Itaiépolis LTDA Rua Papa Jodo Paulo II, 60, Itaiépolis -
Fone: 3652-1464

(")pt,ica Para Todos LTDA - ME - Av. Getulio Vargas, 19,
Itaidpolis — Fone: 3652-2982

Smartway Informatica - Rua Papa Jodo Paulo II, 60,
Itaidpolis - Fone: 3652-1175

épt,ica Itaiopolis - Rua Papa Jodo Paulo II, 60, Centro,
Itaiépolis/SC - Fone: 3652-1464

Otica e Joalheria Ponto Visual - Rua XV de Novembro, 131,
Centro, Rio Negro/PR - Fones: 3642-2829/9103-0040

Supermercado Veiga - Rua Senador Irineu Bornhausen, 95,
Centro, Itaiépolis/SC - Fone: 3652-1786

SANTA TEREZINHA

Farmacia e Drogaria Santa Terezinha (Farmacia do
Airto) - R: Bruno Pieczarka N° 993. FONE: 3556-0122.

Posto E. M -R: Bruno Pieczarka N° 1341 FONE 3556-0025.

Supermercado Mavegal -R: Bruno PieczarkaN°® 1301.
FONE: 3556-0138.

Agropecuaria Saletense - Rua Bruno Pieczarka, 1054,
Centro, Santa Terezinha/SC - Fone: 3556-0006

Eletromoveis Sebas e Papelaria - Rua Bruno Pieczarka,
1233, Centro, Santa Terezinha/SC - Fone: 3556-0122

Iria Modas - Rua Bruno Pieczarka, 845, Centro, Santa
Terezinha/SC - Fone: 3556-2646

ATENDIMENTO MEDICO

Dra. Adriana Moser - Oftalmologista - Rua Marechal
Floriano Peixoto, 565, Mafra — Fone: 3642-2188

Dr. Alexandre Schuster Neumann - Clinico Geral - Rua
Quintino Bocailuva, 661, Mafra — Fone: 3642-2370

Dra. Andrea Thomas SocoolScholz -
Otorrinolaringologista - Rua Mal. Floriano Peixoto, 475,
Mafra — Fones: 3642-1020/3642-5010

Dra. Denise Haas de Souza Gastal - Ginecologista e
(())Sbssstetra - Rua Mathias Piechnick, 670, Mafra - Fone: 3642-

Dr. Edson Yanaga -Dermatologista - Rua Mathias
Piechnick, 76 - 2° andar, Mafra — Fone: 3642-0660

Dr. Flavio Steinhorst - Pediatra - Rua Cel. Ant6nio Corréa,
375, Itaiopolis — Fone: 3652-2770

Dra. Juliana S. SemmerKrambeck - Médica da Familia -
Rua Nereu Ramos, 555, Itaiopolis — Fone: 3652-2865

Dr. Leandro Gastin Leite - Cirurgido Vascular/
Angiologista - Rua Quintino Bocaiuva, 661, Mafra- Fone:
3642-2370

Dr. Marcos Renato Scholz - Ortopedista - Rua Marechal
Floriano Peixoto, 565, Mafra — Fone: 3642-2188

Dra. Ruth Schwartz - Oftalmologista - Rua Sdo Jodo Maria,
927, Mafra - Fone: 3642-1777

Dra. Valéria de Oliveira Dias - Ginecologista e Obstetra -
Rua Nereu Ramos, 555, Itaiopolis — Fone: 3652-2865

Centro de Correcdo Visual - Av. Getulio Vargas, 297,
Itaidpolis — Fone: 3652-2492

Clinica Reitmeyer - Rua Marechal Floriano Peixoto, 1100,
Mafra - Fone: 3642-0831

Delmar ErniPurper - Rua Osmar Semmer, 19, Itaidépoliss
- Fone: 3652-2911

Anaclin_Centro Médico Itaiopolis - Rua Cel. Anténio
Corréa, 375, Itaiopolis - Fone: 3652-2770

Unimage - Rua Getulio Vargas, 760, Rio Negro - Fone:
3642-0084

©

Instituto de Anatomia Patologia e Citologia Dr. Célio
B. Ramos - Rua Mathias Piechnick, 136, sala 02, Mafra -
Fone: 3642-6396

Instituto de Diagndstico por Imagem Defonso Rua
Barao do Rio Branco, 935 - Canoinhas - Fones: 3622-
4012 / 3622-6757

Riolab - Laboratério de Analises Clinicas - Av. Gettlio
Vargas, 107, Itaiopolis - Fone: 3652-2487

TRES BARRAS

Oftalmologista Dra. Adriana Moser - Rua Marechal Floriano
Peixoto, 565, Mafra - Fone: 3642-2188

Clinico Geral Dr. Alexandre Schuster Neumann- Rua
Quintino Bocailva, 661, Mafra — Fone: 3642-2370

Otorrinolaringologista Dra. Andrea Thomas
SocoolScholz - Rua Mal. Floriano Peixoto, 475, Mafra -
Fones: 3642-1020/3642-5010

Ginecologista e Obstetra Dra. Denise Haas de Souza
Gastal - Rua Mathias Piechnick, 670, Mafra - Fone: 3642-
0555

Dermatologista Dr. Edson Yanaga - Rua Francisco de Paula
Pereira, 1616, Canoinhas - Fone: 3622-5202

Pneumologista Dr. Filipe Farias Teixeira -R. Frei
MenandroKamps, 257, Canoinhas - Fone: 3622-7646

Cirurgido Vascular/Angiologista Dr. Leandro Gastin
Leite - Rua Quintino Bocaiuva, 661, Mafra — Fone: 3642-2370

Ortopedista Dr. Marcos Renato Scholz - Rua Marechal
Floriano Peixoto, 565, Mafra — Fone: 3642-2188

Oftalmologista Dra. Ruth Schwartz - Rua S3o Jodo Maria,
927, Mafra - Fone: 3642-1777

MenandroKamps, 633, Canoinhas - Fones: 3622-4688 /
3627-2255

Dentista Dra. Rosangela Martins- Av. Rigesa, 1070, Trés
Barras — Fone: 3623-5329

CLINICAS E LABORATORIOS

Labcenter Laboratério de Analises Clinicas: Av.
Rigesa, 2000, Trés Barras — Fone: 3623-0048

Clinica Reitmeyer: Rua Marechal Floriano Peixoto, 1100,
Mafra — Fone: 3642-0831

Peninha Laboratéorio de Analises- Rua Frei
MenandroKamps, 284, Canoinhas - Fone: 3622-8050
ggiléng 34 Rua Getulio Vargas, 760, Rio Negro - Fone:

Instituto de Anatomia Patologia e Citologia Dr. Célio
B. Ramos - Rua Mathias Piechnick, 136, sala 02, Mafra -
Fone: 3642-6396

Instituto de Diagnoéstico por Imagem Defonso S/C
LTDA: Rua Bardao do Rio Branco, 935 - Canoinhas -
Fones: 3622-4012 / 3622-6757

Riolab - Laboratorio de Analises Clinicas: Rua Mathias
Piechnick, 663, Mafra — Fone: 3642-5165

SEGURO DE VIDA

Previsul - Seguro de Vida em Grupo: Sindicato dos
Servidores Publicos Municipais de Itaiopolis - Rua
EngelbertoLinzmeyer, Bom Jesus, Itaidpolis - 3652-2643

ESTABELECIMENTOS COMERCIAIS

Confeccbes e Calcados Fabio & Junior: Av. Rigesa, 1824,
Trés Barras - Fone: 3623-0086

Drogaria Vital: Rua Paula Pereira, 564, Canoinhas - Fone:
3622-3799

Fabio & Janior Papelaria: Av. Rigesa, 1834, Trés Barras -
Fone: 3623-0290

Farmacia e Drogaria Trés Barras: Av. Rigesa, 1717, Trés
Barras - Fone: 3623-1028

Farmacia Jomeni: Av. Rigesa, 2000, Trés Barras - Fone:
3623-0185

Jonas Eletroméveis: Rua Francisco de Paula Pereira, 340,
Canoinhas - Fone: 3622-7486

LK Confecgcdes LTDA: Av. Rigesa, 1685, Trés Barras — Fone:
3623-0278

MBS Pneus e Acessoérios: Av. Rigesa, 1189, Trés Barras —
Fone: 3623-1101

Papelaria Ouro Verde: Rua Francisco de Paula Pereira, 955,
Canoinhas - Fone: 3622-4111
Posto Contestado: Rua Coronel Albuquerque, 369,
Canoinhas - Fone: 3622-0018

Supermercado Soares: Rua Caetano Costa, 793, Canoinhas
- Fone: 3622-4695

Supermercado Superlar: Rua Benvindo Pacheco, 82, Trés
Barras - Fones: 3623-0190/3623-0480

ATENDIMENTO ODONTOLOGICO

Dentista Dra. Angela Frank Pereira- Rua Frei
MenandroKamps, 633, Canoinhas - Fones: 3622-4688 /
3627-2255

Dentista Dra. Rosangela Martins- Av. Rigesa, 1070, Trés
Barras - Fone: 3623-5329




