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Negociagdo Coletiva de Trabalho 2015

Proposta do Executivo fica abaixo dos interesses
Eente Jaidpolis dos servidores

v NESTA EDICAO

; O prefeito Jos¢ Heraldo Schiritke, popular “Zezinho”, finalizou arbitrariamente a negociagio
A0 4 BI'd : coletiva de trabalho 2015 em ltaidpolis. Sem ao menos esperar o fim das rodadas de negociacoes o prefeito
apresents ofereceu reposigio de apenas 6,23% relativo ao ano passado. O auxilio alimentagéo foi reajustado em apenas
RS 20,00, valores muito abaixo dos interesses dos funcionarios. Depois do reajuste o auxilio alimentacio
aDaing passou para R$ 210,00, mas a categoria pede RS 300,00 por més. O prejuizo salarial dos servidores ¢ de 4,95%
D Pagina 2 relativo & inflaciio dos meses de janeiro a abril de 2015, segundo o INPC. O Sindicato pediu nova audiéncia
com o prefeito “Zezinho”, mas até o momento o chefe do Poder Executivo ndo havia se manifestado se vai ou
ndo atender os serv 1dores
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Vereadores de Itaiopolis aprovam lei que retira direitos dos servidores

Os servidores piiblicos municipais de [taiopolis sofreram, no dia 14 de julho de 2014, a primeira derrota na
Vereadores. O pe Legislativo Ttaiopolense aprovou por maioria absoluta de votos um projeto de lei, que retira direitos dos
funcionarios mun garantidos pelo tuto dos Servi

Comac racdo do projeto pela Cama a de \t.rt,.uinru os servidores ITILII‘IILI{\dIH de Itaiopolis que trabalham em condigdes
insalubres ou periculosas nio terdo mais direit C ncimentos 1/10 avos por ano de exercicio nestas condicoes

entdo, por forca da lei complementar n® 01/1992, os servidores tinham direito a incorporagdo dos adicionais, mas, no entanto, a

Prefeitura nunca cumpriu a lei. [ZSeEteE]

Convénios Sindicato

Vocé que é sécio ja pode usufruir dos diversos convénios e vantagens que o Sindicato ﬁ
disponibiliza. Também pode realizar suas compras do més com desconto direto em sua folha

N

de pagamento, com 6timos descontos, além de contar com o servico da nossa assessoria RVIDOR
juridica, para tirar suas dividas e garantir a manutenc¢io dos seus direitos trabalhistas!

PusLicos Municipais

de |taidpolis, Santa Terezinha e Trés Barras

Associe-se ja e fortale¢ca nossa luta. I SH '
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Editorial

Semiao Pereira

Presidente do Sindicato

E com grande satisfacdo que estamos
apresentando a quinta edi¢do do Informativo do
Sindicato. Esse “jornalzinho™ foi confeccionado
com objetivo de manter o funcionario piblico
informado de assuntos que sdo de seu interesse.
Nestes tltimos anos observamos o crescimento
notorio do nosso Sindicato, que ¢ a entidade que
defende nossos verdadeiros interesses.
Travamos verdadeiras batalhas nos municipios
em que atuamos. Acompanhamos de perto todos
0s assuntos que envolvem o funcionalismo
municipal. Em [tai6polis, fomos derrotados por
politicos que ndo tem compromisso com o
trabalhador. Cito como exemplo a aprovacdo
pelos vereadores da lei que tirou o direito da
incorporacdo do adicional de insalubridade e
periculosidade, além da retirada do direito do 13*
salirio pela maior remuneracio do ano.

J& no municipio de Santa Terezinha,
sequer o prefeito recebeu os trabalhadores para
conversar. Naquele municipio houve apenas, ao
que se sabe a reposiciio de perdas da inflacdo,
que ¢ o minimo que o patrdo tem de dar aos
trabalhadores.

No municipio de Trés Barras, a pouca
adesdo dos funciondrios no Sindicato tem
limitado muito as atividades. Para vocé ter ideia,
estamos a mais de oito meses tentando celebrar
convénio do Sindicato com a Prefeitura de Trés
Barras, mas o prefeito sequer responde nossas
tentativas. Com pouca adesdo dos trabalhadores
no Sindicato e com o patrdo dificultando nosso
trabalho o resultado ndo poderia ser outro:
perdas incalculdveis aos servidores. Mesmo com
todos os obstaculos nos continuaremos na luta!
Um forte abraco a todos e até a proxima edicdo.

Novidade aos Associados

Chegou o novo cartdo de beneficios
do Sindicato. Com ele o associado pode
realizar compras no comércio de Itaiopolis e
Regido e pagar com desconto direto na folha
de pagamento.
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Expediente:
Sindicato dos Servidores Publicos de Itaiopolis, Santa Terezinha e Trés Barras
R. Engelberto Linzmeyer, s/n® - Bom Jesus - Itaiopolis/SC

Fone: (47) 3652 2643
www.sindicatoitaiopolis.com.br
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Conquista merecidal

Os aposentados que recebiam um valor em dinheiro de RS

a ganhar RS 210,00, ou seja, unt re

Com muita luta e esforgo, dedicagao,
organizacdo ¢ até uma greve os servidores de
[taidpolis conquistaram o auxilio alimentacio de
R$ 210,00 por més em dinheiro. A partir de agora,
essa conquista beneficia todos, sem excegdes,
inclusive os aposentados do municipio. Ano
passado, depois de uma greve, os servidores
conquistaram auxilio de RS 189,00, mas o prefeito
considerou somente os que ganhavam até RS 2 mil
de saldrio base. Os que ganham salarios superiores
ficaram de fora e ndo estavam recebendo o auxilio.
Os aposentados também ndo haviam sido
contemplados naquela ocasido.

Com a realizagio da negociagdo coletiva
de trabalho 2015, o Sindicato reivindicou RS

Auxilio Alimentagdo sobe para R$ 210,00

,00 por més, passaram

Heraldo Schiritke acatou o pedido e conceden
auxilio de RS 210.00 para todos os servidores, sem
distingdo. Os aposentados que recebiam um valor
em dinheiro de R$ 57,00 por més, passaram a
ganhar RS 210,00, ou seja, um reajuste real de
mais de 260%. Os servidores que ganhavam mais
de RS 2 mil de salario por més agora também vio
receber o auxilio de R$ 210,00 por més, que serd
de grande valia na renda familiar.

Para o Sindicato, foi um grande avanco,
pois os aposentados foram beneficiados e também
os demais servidores, independente de quanto
cada um recebe de salario. O valor oferecido pelo
prefeito ainda esta abaixo da proposta do
Sindicato, que ¢ de RS 300,00 por més. A luta vai

300,00 de auxilio alimentagdo, e que todos os
servidores fossem contemplados incluindo os
aposentados. O prefeito do municipio José

seguir, até que o valor do auxilio seja reajustado,
melhorando assim as condicdes de vida dos
servidores.

Agentes de Saude do ESF Distrito de Itai6 participam de evento sobre
Tuberculose em Brasilia - DF

No periodo de 11 a 14 de junho, os Agentes Comunitarios de Saude Altair Teixeira, Aldair Zayons,
Claudinete Szostack e Zilua Pflanzer, juntamente com a enfermeira Francine Sézi Fiamoncini viajaram a
Brasilia representando o estado de Santa
Catarina, conseqiientemente, o municipio de
[taidpolis. O evento foi um convite da Secretaria
de Estado de Satde de Santa Catarina, como
premiagdo de um concurso de parddias sobre
tuberculose que aconteceu em Balnedrio
Camborii, no final doano de 2014,

“A idéia surgiu quando em um encontro
de hipertensos eles eram responsédveis pela
atividade de educacio em satde. Fizeram uma
moda de viola ¢ a repercussao foi grande. Resolvi
entdo dar o pontapé inicial e inscrevé-los para o
concurso. Nio imaginariamos que tudo isto iria
tdo longe, como primeiro lugar no Estado de SC e
apresentagdo em Brasilia, para todo o Brasil”,
relata a enfermeira Francine Fiamoncini, na
época, responsavel pela equipe.

O titulo da parddia era “Hoje eu sei:
Tuberculose tem cura”. Fol um sucesso e varios
estados. regionais de todo o Brasil aderiram a
idéia de divulgacio em redes sociais, atencido
basica em oufros municipios ¢ mesmo em
[taidpolis, utilizando o Iidico para educacdo em satde e, como proposta, uma futura campanha sobre
Tuberculose no Brasil. Outras noticias no blog da tuberculose do estado de SC.

Salirio do trabalhador tem de ser R$ 3.377,62, segundo DIEESE

A familia considerada para o cdlculo é composta por 2 adultos e 2 criancas, que por
hipotese, consomem como 1 adulto

A constituigdo, promulgada em 5 de outubro de 1988, define o salirio
minimo como aquele “fixado em lei, nacionalmente unificado, capaz de atender as
suas necessidades vitais basicas (do trabalhador) ¢ s de sua familia com moradia,
alimentacdo, educacdo, saude. lazer, vestudrio, higiene, transporte e previdéncia
social, com reajustes periodicos que lhe preservem o poder aquisitivo, .."
{Constituigio Federativa do Brasil, art, 7°- TV). Para calcular o Salario Minimo
Necessario, 0 DIEESE considera o preceito constitucional de que o salario minimo
deve atender as necessidades basicas do trabalhador e de sua tamilia e que € unico
para todo o pais. Usa como base também o Decreto lei 399, que estabelece que o
gasto com alimentagdo de um trabalhador adulto ndo pode ser inferior ao custo da
Cesta Basica Nacional.
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Eles ndo representam os servidores

Vereadores de Itaiopolis aprovam lei que
retira direitos dos funcionarios

Os servidores ptiblicos municipais
de Itaiopolis sofreram, no dia 14 de julho de
2014, a primeira derrota na Camara de
Vereadores. O poder Legislativo
Itaiopolense aprovou por maioria absoluta
de votos um projeto de lei, que retira direitos
dos funcionarios municipais, garantidos
pelo Estatuto dos Servidores.

Com a aprovacio do projeto pela
Camara de Vereadores, os servidores
municipais de Itaiopolis que trabalham em
condigdes insalubres ou periculosas nao
terdo mais direito de incorporar em seus
vencimentos 1/10 avos por ano de exercicio
nestas condigdes. Até entdo, por forga da lei
complementar n® 01/1992, os servidores
tinham direito a incorporacdo dos
adicionais, mas, no entanto, a Prefeitura
nunca cumpriua lei.

O projeto aprovado pela Camara
também estabelece que a gratificagio
natalina, ou seja, o 13° saldrio dos
servidores municipais de Itaiopolis sera
calculado pela média da remuneracao do
exercicio anual, e nio mais pela maior
remuneragdo do exercicio, conforme
estabelecia o estatuto dos servidores, que
também nunca foi cumprido pela Prefeitura
do municipio.

Alcides Nieckarz (PSD)

Claudinor Krajevski (PMDB)

Cassio Edmundo Bilicki (PPS)

Os vereadores Cassio Edmundo
Bilicki (PPS), Francisco Kuiava (PMDB),
Claudinor Krajevski (PMDB), Rodrigo
Hirte (PSC), Celestino Smangozeski
(PSD), Waldir Venturi (PMDB) e Alcides
Nieckarz (PSD) corroboraram as idéias do
prefeito da época e votaram pela aprovacao
do projeto de lei, retirando os direitos dos
funcionarios publicos municipais de
[taidpolis.

O Sindicato dos Servidores
Municipais de Itaiopolis chegou a
protocolizar oficio na Camara, pedindo que
os vereadores rejeitassem o projeto de Lei.
Juntamente com o oficio encaminhado pelo
Sindicato, foi enviado a Camara de
Vereadores um abaixo-assinado contendo
100 assinaturas de servidores, pedindo para
que os parlamentares rejeitassem o referido
projeto de lei complementar n°® 01, de 06 de
junho de 2014, mas também nao adiantou.

Segundo o presidente do Sindicato
dos Servidores Publicos Municipais de
Itaiépolis, Semido Pereira, a aprovaciio do
projeto de lei pela Camara de Vereadores
representa um retrocesso € prejuizo aos
funcionarios que percebem adicionais de
insalubridade ou periculosidade.

Celestino Smangozeski (PSD)

\ 4

Francisco Kuiava (PMDB)

Acompanhe o Sindicato na Internet
Acesse: www.sindicatoitaiopolis.com.br
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O velho ditado popular j& diz: “a saide ndo
tem preco”. E isso € a pura verdade. A prioridade para
nos trabalhadores € termos satide e ndo podemos vacilar
quando o assunto & prevencdo. O Sindicato dos
Servidores estd de olho nas condigdes de trabalho dos
funcionarios publicos municipais. £ obrigagdo das
Prefeituras oferecerem equipamentos de protegio
individual, para os trabalhadores que atuam em
atividades insalubres, ou seja, que oferecem riscos a
saude. Por isso exija seu EPL, € um dever do patrdo! E
ainda, o empregador precisa orientar nds trabalhadores
como se faz o uso correto destes equipamentos. Procure
o Sindicato dos Servidores para saber mais. Lute pelos
seus direitos. Vocé ndo pode adoecer pelo seu trabalho!

OCULOS DE SEGURANGA
ABAFADOR DE RUIDOS

LUVAS DE RASPA

/

CALCA COMPRIDA

MASCARA FILTRADORA

CALCADQ FECHADQ
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Santa Terezinha

Negociacao coletiva de trabalho 2015

Prefeito nao recebe servidores

Os servidores da Prefeitura de Santa Terezinha estdo aguardando até hoje audiéncia com o prefeito
do municipio, Valdecir Ferens (PMDB). O Sindicato dos Servidores protocolou oficio na Prefeitura, no
altimo dia 13 de janeiro de 2015, solicitando uma conversa dos funciondrios com o prefeito. Em dezembro de
2014, o Sindicato realizou assembleia com os trabalhadores para extrair a pauta de exigéncias para ser levada
ao conhecimento do prefeito. O prefeito Valdecir tomou conhecimento das reivindicagdes dos funcionarios,

Imagem de Internct

5 o : i prefeito de Santa Te
conforme comprova o protocolo do oficio (ver imagem do protocolo), feito no setor de protocolos da prefeto pe Sani

Prefeitura. Entretanto até o momento o chefe do Poder Executivo de Santa Terezinha nado
respondeu o oficio e também ndo se manifestou se vai ou ndo atender a comissdo de
negociacio. Devido ao siléncio do prefeito, a negociacgio coletiva de trabalho 2015 em
Santa Terezinha ficou prejudicada. O Sindicato, através de seu presidente, Semifo
Pereira, ¢ do diretor sindical Baltazar Juraszeck vdo continuar insistindo para que o
prefeito Valdecir atenda os pleitos dos funcionarios.

de Santa Terezinha saber pelo que o
Sindicato estd lutando. Tudo o ¢
for conquistado vai te bene ;
sendo assim junte-se a no ae

sindic: -se. Quanto mais tivermos
unidos maior serd a nossa chance de
sermos atendidos pelo prefeito.

Bandeiras de luta do Sindicato em Santa Terezinha:
Estamos lutando por:

Auxilio Alimentacdo em dinheiro de R$ 150,00;
Plano de carreira;

Licenc¢a prémio de 3 meses a cada cinco anos de trabalho;
Aumento de 13% nos salarios;
Igualdade de horarios entre os servidores.

HiH

Charge da edigao

Trés Barras | Prefeito dificulta celebragdo de Convénio

O Sindicato dos Servidores estd tentando. Mas parece que o prefeito Eloi Queje (PP)
esta dificultando as coisas. A bronca do Sindicato em cima do prefeito diz respeito a
celebracdo de convénio entre o Sindicato e a Prefeitura de Trés Barras, para desconto em folha.
O Sindicato protocolizou oficio na Prefeitura dia 04 de julho de 2014, sendo que a ultima
resposta do Prefeito foi dia 30 de outubro de 2014, De ld pra cd, a Prefeitura, através do
Prefeito Eloi e de sua assessoria juridica ndo se manifestaram mais. O Sindicato ja tentou
dezenas de vezes por telefone ¢ pessoalmente, mas o advogado da prefeitura insiste em
postergar a emissdo de despacho. Se a Prefeitura aceitar o Convénio, os associados do
Sindicato poderdio comprar no coméreio do municipio e da regido, com desconto direto em
suas folhas de pagamento, ¢ ainda obter excelentes descontos em produtos e servigos na rede
de Convénios do Sindicato.

Iealépolis, 06 de janeiro de 2015,
Oficio n® 0012015

Exme. Senhor Yaldecir Ferens
D, Prefeito do Maniciplo de Santa Terezinha /SC

o SINDICATD DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
ITAMGPOLIS E REGIAQ, entldade escrlta no CNP] 02.365.139,0001-64, sediada a
Rua Engefberto Linzmever, 445, bairro Bom Jesus, [taifipolis/SC, neste ato
represent=do por sew president= Semido Pedro Pereira, brasfleiro, solteim,
servidor pdblico municipal, portader do RG 4.120.733 SSP/SC e do CFF
043.896355-80, vem com respeito & acacsmento de estilo, REQUERER audiéncia
com o prefelto municipal de Sants Terezinha, nas dependéncias da Prefeitura
Municipal, para tratar de Interesses coletivis dos servidores.

Na apormnidade encaminho em anexo a0 presente expediente copla
da ata da assembleia extraordiniria realizada com a categoria e 33 respectlvas
deliberagies, para vosso conheciments, anfllse & providénclas necessarias.

Certe de vesse pronto astendiments diante do acima expests
aproveitn o ense|o para reiterar protestos de elevada estima & consideracio.
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Semi@io Petdro Persira
Presidente

Valdecir Ferens (PMDB),
zinhi

foi protocolado na




