Informativo

Sl

Servidores Plblicos Municipais de

anta Terezinha e T 18

Sindicato do Barras - Hh-u’ E‘H? jal - Qutubro f 2016

O Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Itaiopolis e
Regido fechou, no ultimo més de
agosto, convénio com a Clinica Vida,
localizada no bairro Bom Jesus, em
Itaiopolis. O presidente do Sindicato,
Semido Pedro Pereira, conversou
pessoalmente com o diretor da g
Clinica, Dr. Marcos Renato Scholz. |

Conforme acertado, de inicio, os
associados do Sindicato terdo 20%
de desconto em todas as consultas
com especialistas, nas areas de =%
ortopedia, otorrinolaringologia,
oftalmologia, cardiologia, fisioterapia
e fonoaudiologia. Os exames de
ultrassom, RX, teste de esforgo,
ecocardiograma, endoscopia e
colonoscopia, também sera
oferecido desconto de 20%.

Para se ter ideia, uma consulta
com cardiologista, por exemplo, o
valor particular é de R$ 220,00. Pelo
convénio do Sindicato o valor cai
para R$ 176,00. Para isso basta
apresentar a carteirinha de asso-
ciado, sendo que os dependentes
também tém direito aos mesmos
descontos que os associados.

Sindicato dos Servidores firma
convénio com a Clinica Vida

As consultas e exames também podem ser pagos com desconto em
folha de pagamento, pois a Clinica Vida aceita o cartdo de beneficios do
Sindicato dos Servidores. Ainda, segundo o presidente do Sindicato dos
Servidores e o diretor da Clinica, Dr. Marcos Renato Scholz, o convénio, ao
longo do tempo podera ser melhorado, para oferecer mais opcdes médicas
e exames aos associados, além de outras formas de pagamento e
desconto. “Esse & o primeiro passo de uma grande parceria, que visa
colaborar com os associados do Sindicato e seus dependentes”, disse o
presidente Semido.

Sindicato vai realizar almoc¢o
festivo de confraternizacao

QOutubro é o més de comemorar-
mos em dose dupla. Dia 28 é o
aniversario de Itaiopolis, onde
estaremos festejando 98 anos de
emancipacdo politica e adminis-
trativa. Também no dia 28 comemora-
remos o diado servidor publico.

Pensando nesta importante data o
Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de ltaiopolis e Regido nao
poderia deixar passar despercebido.
Imbuidos nesta comemoracao, o
Sindicato dos Servidores ja esta nos
preparativos para o tradicional almoco
dos servidores.

Dia 15 de setembro, a entidade
recebeu os primeiros 20 prémios que
serdo sorteados durante o almoco,

gue sera realizado dia 23 de
outubro, domingo, naASPI.

Serdo sorteados varios
brindes, de boa qualidade para os
servidores associados que
prestigiarem o almoco.

“Yamos aguardar com muita
alegria os servidores associados
neste almoco festivo. Todos serdo
muito bem vindos”, disse o
presidente do Sindicato, Semiao
Pereira.

Obs.: Os ingressos devem ser
retirados na sede do Sindicato a partir
do dia 13 até o dia 20 de outubro.
Somente sera permitida a
entrada no evento de quem
apresentar ingresso.




Servidores Municipais devem ter
mais 2% de reposigao
em novembro

Depois de longas rodadas de negociagdo no
decorrer da greve, realizada no ultimo més de
abril, em ltaidépolis, os servidores publicos
municipais representados pelo Sindicato
fecharam acordo com o Poder Executivo. Ficou
definida a concesséao de reposicao inflacionaria
de 6% no més de maio, e mais 2% no més de
novembro, totalizando 8%. Os trabalhadores
pediam 11,27%, que é o percentual de inflagdo
apurado nos Ultimos doze meses. Até agora, o
Poder Executivo concedeu 6% de reposi¢ao, no
ultimo més de maio, nos moldes do acordo,
estando pendente ainda 2% que devera ser
concedido no proximo més de novembro. Todos
os servidores Municipais serdo beneficiados
pela reposicao, exceto os professores, que ja
tiveram reajuste no més de janeiro de 2016,
conforme estabelecido pela Lei do piso Nacional
do Magistério.

Sindicato garante 26,82%
de reposicao salarial
nos ultimos 4 anos

Nos ultimos quatro anos de atuagdo e
trabalho, o Sindicato dos Servidores Publicos
Municipais de Itaidpolis, conseguiu com
colaboracdo dos servidores filiados, garantir
reposicdo inflacionaria de 26,82%. Facil
perceber a reposicao inflacionaria, se
observarmos o grafico (aolado). No ano de 2013,
conforme a Lei Ordinaria n° 562 foi concedido 3%
e naguele mesmo ano a Lei n° 577 concedeu
mais 4,16%. Em 2014, através da Lei n° 610 foi
concedido mais 5,43%. Em 2015 foi oferecido
através da Lei n° 652 mais 6,23% e em 2016, a
Lei n° 714 concedeu mais 8%, perfazendo um
total de 26,82%. Toda essa reposicéo ainda esta
muito abaixo da inflagao dos ultimos quatro anos,
que atingiu a casa de 32,38%. Mas todo esse
percentual de reposicdo, somente foi concedido
depois de longas e cansativas rodadas de
negociacao, entre o Sindicato dos Servidores e 0
prefeito do Municipio. Considerando o indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC) no
periodo de janeiro de 2013 a agosto de 2016 o
déficit inflacionario é de 5,56%, que ainda tera de
ser repassado aos servidores para, ao menos,

Projeto de ampliagdo da licenga
maternidade ainda no papel

Foi conquistada com a greve
a ampliagdo da licenca mater-
nidade para as servidoras munici-
pais dos atuais quatro meses para
seis meses. Um acréscimo de 60
dias, para as servidoras gestantes
que trabalham na Prefeitura
poderem acompanhar seus
bebes. A ampliacao ficou
acordada entre o Chefe do Poder
Executivo e o Sindicato dos
Servidores, mas, no entanto,
ainda nao se tornou realidade. O
prefeito de Itaiopolis chegou a
enviar o projeto de Lei para a
Camara de Vereadores, mas, no
entanto, solicitou a retirada do
mesmo. Depois de alguns dias,
enviou novamente para a Casa
Legislativa, porém, no corpo do mesmo projeto da licenca
maternidade foram inseridos varios artigos que retiram direitos dos
servidores, garantidos no Estatuto (Lei 1/1992). Esse projeto ainda
esta na Camara, aguardando para ser votado. Nao foi votado ainda,
porque é benéfico por um lado, ou seja, amplia a licenca
maternidade de quatro para seis meses, mas maléfico por outro
lado, pois retira direitos. “Fomos surpreendidos pelo Prefeito com
esse projeto de lei, pois ndo foi isso que acordamos na ultima
negociacao coletiva de trabalho”, disse o presidente do Sindicato
Semido Pereira.
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amenizar as perdas até o momento. Ainda, segundo informacées
do Banco Central do Brasil, a inflagao para o ano de 2016 devera
serde 7%.
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