PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTA TEREZINHA
ESTADO DE SANTA CATARINA

LEI N° 041 DE 31 DE MAIO DE 1993

Dispde sobre o Programa de Organizagao dos
Servidores Publicos do Municipio.

JOAO VALMIR SCHLATTER, Prefeito Municipal de Santa Terezinha.

FACO SABER que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei.

TITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico das relacdes de trabalho dos servidores do quadro de
pessoal permanente da Camara, da Prefeitura, das autarquias e das fundac¢des instituidas e
mantidas pelo municipio, obedecera ao disposto neste estatuto.

Art. 2° - Para os efeitos deste Estatuto:

I — Servidor Publico € a pessoa legalmente investida em cargo publico;

IT — Cargo Publico € o conjunto de atribui¢des e responsabilidades cometidas a um
servidor, criado por lei, em nimero certo, com denominacdo prépria e pago pelos cofres
publicos;

IIT — Quadro é o conjunto de Cargos em Comissdo e Efetivos de cada Poder,
autarquia e fundacg@o instituida e mantida pelo Municipio;

IV — Cargo e comiss@o ou de Confianca é o que, com fun¢do de direcdo, chefia ou
assessoramento, se destina ao provimento provisorio, fundado no critério de confianga da
autoridade competente;

V — Cargo efetivo € o que, com func¢des permanentes inerentes ao servigo publico
municipal, se destina ao provimento em cardter definitivo e € organizado em classes e
carreira;

VI - Classe é o conjunto de cargos efetivos da mesma denominagdo, profissdo ou
atividade;

VII - Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza, dispostas verticalmente
para os efeitos de promocgao do servigo, podendo a lei estabelecer que as atribui¢des mais
complexas dos cargos sejam atribuidas ‘as classes de grau mais elevado.

Art. 3° - E vedado a prestacdo os servigos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.



TITULO
DO INGESSO
CAPITULO I
DOS REQUISITOS DE INGRESSO

Art. 4° - Sdo requisitos para o ingresso nos quadros de pessoal a que se refere este
Estatuto:

I — a nacionalidade brasileira;

IT - o gozo dos direitos politicos;

IIT — quitacdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV — o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V — aidade minima de dezoito anos;

VI — boa saude fisica e mental;

VII - a aprovagdo em concurso publico, quando se tratar de nomeagdo para cargo
efetivo.

Pardgrafo Unico — A Lei ou resolu¢io da Camara podem estabelecer outros
requisitos para o ingresso, em face da natureza das atribui¢des do cargo.

CAPITULO IT
DO CONCURSO
Art. 5° - O concurso publico serd de provas ou de provas e titulos.
Pardgrafo Unico — O concurso serd de provas e titulos:

I — Para o ingresso em carreira de magistério;

IT — Nos casos previstos em lei ou resolu¢des da Camara;
III — Quando o edital de concurso exigir;

IV — Para os cargos de profissdes regulamentadas por lei.

Art. 6° - O prazo de validade do concurso publico serd fixado no edital de concurso,
ndo podendo ser superior a dois anos, podendo ser prorrogado por uma vez e por igual
periodo, se houver interesse do 6rgdo ou entidade que o promover.

Pardgrafo Unico — Se o edital for omisso, o prazo de validade serd de dois anos,
vedada sua prorrogacao.

Art. 7° - O concurso publico credencia o nela aprovado ‘a nomeacao durante o prazo
de sua validade ou prorrogacdo, obedecida a ordem de classificacdo, computadas as vagas
existentes na data do edital, as que decorrerem de vacancia de cargo e as que vierem a ser
criadas.



Paragrafo Unico — Enquanto ndo se esgotar o prazo de validade do concurso ou de
sua prorrogacdo, os nele aprovados serdo convocados com prioridade sobre os novos
concursados, para assumir o cargo.

Art. 8° - O edital de concurso publico, do qual se darda divulgagdo, conterd os
seguintes requisitos basicos.

I — Prazo para inscri¢do, ndo inferior a trinta dias, contados de sua publicagao;
IT — Requisitos para inscri¢@o e condi¢gdes para o provimento do cargo;

IIT — Tipo de contetdo das provas e se for o caso, categoria dos titulos;

IV — Forma de julgamento das provas e, se for o caso, dos titulos;

V — Critério de aprovacao e classificagao;

VI — Prazo de validade;

VII - Valor da taxa de inscri¢do ou se for isenta.

Pardgrafo Unico — O prazo para inscri¢do no concurso, se ainda nao encerrado, pode
ser prorrogado uma tnica vez por igual periodo.

Art. 9° - O concurso publico serd organizado, executado e julgado por uma
comissdo composta de pelo menos trés servidores estdveis, integrantes do quadro de
pessoal da prefeitura, ainda que ndo pertencam ao quadro de 6rgdo ou entidade que o
promover e, um representante do poder legislativo.

§ 1° - A comissdo que trata este artigo, serd nomeada por decreto do poder
Executivo e, se o concurso ocorrer no ambito do Legislativo, pelo Presidente da Camara de
Vereadores.

§ 2° - Na realizacdo do concurso de 1993, a comissdo serd composta por trés
membros do Poder Legislativo do Municipio e um técnico.

Art. 10° - O concurso serd homologado pela autoridade competente do 6rgdo ou
entidade que o promover e publicado o resultado.

Pardgrafo Unico — Homologado o concurso, serd expedido o certificado de
habilitacao, que contera:

I - A denominagdo do cargo posto em concurso;
IT — O nome do concorrente aprovado;
IIT — Classificacao do concorrente e a nota do aprovado;
TITULO III
DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA PROMOCAO
CAPITULOI

DO PROVIMENTO



SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 11° - O provimento dos cargos publicos far-se-4 por ato da autoridade
competente de cada poder, autarquia ou fundacao instituida e mantida pelo municipio.

Art. 12° - Sdo formas de provimento de cargo publico:

I — Nomeagao;

IT — Promocao;

IIT — Aproveitamento;
IV — Reintegracao;

V — Recondugdo;

VI - Reversao.

Pardgrafo Unico — A investidura de servidor em funcdo de confianca, far-se-d
mediante ato da autoridade competente.

SECAOII
DA NOMEACAO E DA POSSE

Art. 13° - Nomeacdo € o ato pelo qual o cargo efetivo de classe inicial de carreira,
ou o cargo em comissdo € atribuido a uma pessoa.

Art. 14° - Posse € a aceitacdo expressa do cargo identificado no ato da nomeacio,
com o compromisso de bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - O prazo para a posse € de trinta dias, prorrogdvel por mais trinta dias, a
requerimento do interessado, contando:

I — da data de publicacdo do ato de nomeacao;
IT — Do término da licenca ou afastamento, tratando de servidor municipal sujeito ao
regime deste estatuto, licenciado ou legalmente afastado.

§ 2° - Se a posse ndo se der no prazo legal, o ato de nomeacgdo serd tornado sem
efeito e, sendo o caso, nomeado imediatamente o préximo classificado no concurso.

Art. 15° - A posse depende da apresentacdo pelo empossado de:

I — Prova de aptidao fisica e mental para o exercicio do cargo, constante de atestado
médico oficial do municipio, que o fornecerd de forma gratuita.

IT — Declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimonio;

IIT — Declaragdo de que a posse do cargo nao implica em acumulacio proibida de
cargo, emprego ou fungdo publica;



IV — Outros documentos necessarios ao ingresso no servi¢o publico Municipal ndo
exigidos por ocasido da inscri¢do ao concurso , se for o caso.

SECAO III
DA PROMOCAO

Art. 16° - promocdo é a elevacdo do servidor da classe a que pertence para a
imediatamente superior, na carreira, obedecidos os critérios de antiguidade e merecimento,
alternadamente.

Art. 17° - A antiguidade é determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe,
apurado em dias.

Pardgrafo Unico — Quando ocorrer empate na apuracdo da antiguidade, terd
preferéncia, sucessivamente, o servidor.

I — De maior tempo na carreira;

IT — De maior tempo de servico ptblico no municipio;
IIT — De maior tempo de servigo publico;

IV — de maior niimero de dependentes;

V — O mais idoso.

Art. 18° - O merecimento € apurado em classe, considerando os fatores definidos
em regulamento de promocao, pela autoridade competente de cada poder, autarquia ou
fundacdo instituida e mantida pelo municipio.

Paragrafo Unico — Quando ocorrer empate na apuracdo do merecimento, terad
preferéncia, sucessivamente, o servidor.

I — De maior tempo de servico na classe;

IT — De maior tempo de servigo na carreira;

IIT — De maior tempo de servi¢o publico no municipio;
IV — De maior tempo de servigo publico;

V — De maior niimero de dependentes;

VI - O mais idoso.

Art. 19° - O servidor ndo pode ser promovido;
I — Por antiguidade ou merecimento:

a) Se ndo contar, pelo menos, setecentos e trinta dias de efetivo exercicio na classe;
b) Se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa;

IT — Por merecimento, quando afastado para o exercicio de mandato eletivo ou
licenca nao remunerada.



Art. 20° - serd anulada a promocdo feita indevidamente e promovido quem de
direito.

§ 1° - O servidor indevidamente promovido ndo ficard obrigado a restituir o que a
mais houver recebido, salvo se comprovado o dolo ou ma-fé de sua parte.

§ 2° - O servidor a quem caiba a promoc¢do serd indenizado da diferenca da
remuneragdo a que tinha direito.

Art. 21° - O servidor submetido a processo administrativo disciplinar, poderd ser
promovido mas, a promoc¢ao serd tornada sem efeito se do processo resultar a aplicagdo de
penalidades.

Art. 22° - O processo de promocdo serd conduzido por uma comissao de promog¢ao
constituida pela autoridade competente de cada Poder, autarquia ou fundagdo.

Art. 23° - As promogdes serdo realizadas anualmente, desde que verificada a
existéncia de cargos vagos.

§ 1° - processo de promocdo serdo instaurados e concluidos no primeiro semestre
do ano e seus efeitos pecunidrios vigorardo a partir do dia 01 de julho.

§ 2° - Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor que falecer,
aposentar-se ou for colocado a em disponibilidade.

SECAO IV
DO APROVEITAMENTO

Art. 24° - Aproveitamento € o retorno a cargo publico do servidor colocado em
disponibilidade, observadas a seguintes normas.

I — Ocorrendo vaga no quadro de pessoal, da carreira do servidor, o aproveitamento
terd precedéncia sobre as demais formas de aproveitamento.

IT — Havendo mais de um concorrente ‘a mesma vaga, terd preferéncia o de maior
tempo de disponibilidade e, em caso de empate, aplicar-se-30 os critérios de desempate
previstos para promocao por antiguidade.

IIT — O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, respeitada a Habilidade
profissional.

IV — E vedado o aproveitamento de cargo de remuneracio superior a do cargo
anteriormente ocupado, bem como a remuneracio inferior;

V — E vedado o aproveitamento de oficio, em cargo hierarquicamente inferior ao
cargo que ocupava;

VI - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade, mediante inspecao
médica oficial do municipio;

VII - Provada em inspecdo médica oficial do municipio a incapacidade definitiva
do servidor convocado para aproveitamento, serd ele aposentado com proventos integrais;



VIII — Serd tornado sem efeito o provimento e cagcada a disponibilidade se o
servidor convocado ndo entrar em exercicio caso de doenca comprovada por inspecio
médica.

SECAO V
DA REINTEGRACAO

7z

Art. 25° - Reintegracdo € o reingresso do servidor no quadro a que pertencia,
quando invalidada sua demissdo por decis@o administrativa ou judicial, com ressarcimento
dos prejuizos totais e corrigidos.

§ 1° - A reintegracdo dar-se-d no cargo anteriormente ocupado ou resultante de sua
transformacao.

§ 2° - A reintegracdo implica a abertura automdtica de vaga suplementar na classe
que deva ser reintegrado o servidor, a qual serd extinta quando ocorrer a primeira vaga na
classe final da carreira.

§ 3 — se o cargo tiver extinto, o servidor serd colocado em disponibilidade, com
vencimentos integrais, acrescidos das vantagens a que fizer jus, até seu adequado

aproveitamento hierdrquico.

§ 4° - O servidor reintegrado serd submetido a exames médico e aposentado, com
vencimentos integrais, se incapaz.

SECAO VI
DA RECONDUCAO

Art. 26 — reconducdo € o retorno do funciondrio estdvel ao cargo anteriormente
ocupado, quando inabilitado em estdgio probatdrio relativo a outros quadros do municipio.

Parigrafo Unico — Na recondugio observar-se-d o disposto nos pardgrafos 2e3 do
artigo anterior.

SECAO VII
DA REVERSAO

Art. 27° - Reversdo € o retorno a atividade, se houver vagas e ser promovida por
merecimento, do servidor aposentado:

I — Por invalidez, quando comprovada por inspe¢do médica a insubsisténcia dos
motivos determinados da aposentadoria;



IT — Voluntariamente, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

§ 1° - A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacio.

§ 2° - Nao podera reverter o aposentado que contar com mais de setenta anos de
idade.

CAPITULO 1T
DO EXERCICIO
Art. 28° - Exercicio € o desempenho das atribui¢des do cargo.

Pardgrafo Unico — O inicio, a interrup¢do e o reinicio do exercicio serd registrado
no assentamento individual do servidor.

Art. 29° - E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse ou do ato administrativo de provimento quando dispensada aquelas.

Paragrafo Unico — Sera exonerado o servidor que ndo entrar em exercicio no prazo
legal, quando dele tiver conhecido.

Art. 30° - A promocdo ndo interrompe o exercicio que € contado no novo
posicionamento da carreira a partir da data da publicacdo do respectivo ato.

Art. 31° - Serdo considerados como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude
de:

I — Concessao de auséncia ou abono de faltas, nos termos deste estatuto;

I — Exercicio de cargo em comissdo ou equivalente, ou prestacdo de
assessoramento, em 6rgao ou entidade do municipio ou de cuja administracdo o municipio
participe;

IIT — Cedéncia a 6rgdo ou entidade da estrutura organizacional de outro Municipio,
do Estado, da Unido ou entidade sem fins lucrativos;

IV — Participagdo como instrutor ou trinando, em programas de treinamento
regularmente instituido;

V — Desempenho de mandato eletivo municipal, estadual ou federal, exceto por
promocao por merecimento;

VI - Convocacdo para o servi¢o militar;

VII - Juri e outros servigos obrigados por lei;

VIII — Missdo ou estudo fora do municipio, quando autorizado;

IX — Licenca;

a) A gestante e adotante de paternidade;
b) Para tratamento da prépria satude, até dois anos;



¢) Para atividade politica;

b) Para mandato sindical, como presidente, exceto para promo¢ao por merecimento;
d) Por motivo de acidente ou doenga comprovada;

e) Prémio por assiduidade;

f) Por motivo de doenca em pessoa da familia.

Art. 32° - O ocupante de cargo de provimento efetivo, integrante do sistema de
carreira, fica sujeito a seguinte carga horaria:

a) Trinta e cinco horas semanais, se servidores da administracdo direta, lotados
nos servigos burocréticos internos da Prefeitura e Camara de Vereadores;

b) Vinte horas semanais, se ocupante do cargo de magistério;

c) Quarenta e quatro horas semanais para os demais servidores da Prefeitura e
Camara de Vereadores;

d) Demais cargos, na forma da lei que os criaram.

Pardgrafo Unico - \havendo conveniéncia a administracdo, a carga hordria podera
ser aplicada em até duas horas e pagas a titulo de extraordindria.

CAPITULO III
DA REMOCAO E DA REDISTRIBUICAO

Art. 33° - Remogdo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, com
preenchimento de claro de lotacdo, no &mbito do mesmo quadro, com ou sem mudanca de
sede.

§ 1° - Dar-se-4 remocdo a pedido, para outra localidade, por motivo de saide do
servidor ou seus dependentes, condicionada a comprovagdo por inspe¢cdao médica ou claro
de lotacdo.

§ 2° - A remocdo da permuta € processada a vista de pedido subscrito por ambos os
interessados e serd condicionada ao interesse da administragao.

§ 3° - Nao haverd remocao de oficio, quando o servidor j4 contar com cinco anos de
lotacao.

Art. 34° - Haverd em cada poder, autarquia ou funda¢do, uma comissdo de remogao,
vinculada ao respectivo 6rgdo de pessoal, admitida a constitui¢do der comissdo especial,
para cada unidade administrativa.

SECAOII
DA REDISTRIBUICAO
Art. 35° - Redistribui¢do é a movimentacdo do servidor com respectivo cargo, para

quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade, observado o interesse administrativo, a
irredutibilidade de vencimentos do servidor e posicionamento hierdrquico.



TITULO IV
DA VACANCIA E DA DISPONIBILIDADE
CAPITULO I
DAS FORMAS DE VACANCIA
Art. 36° - Sdo formas de vacancia de cargos publicos:
I — Exoneragdo;
II — Demissao;
IIT — Recondugdo;
IV — Aposentadoria;
V — Falecimento.
Pardgrafo Unico — A vacincia de func¢do de confianca decorrerd de dispensa, a
pedido ou de oficio, aposentadoria ou falecimento.
CAPITULO 1T
DA EXONERACAO

Art. 37° - Da-se exoneragdo:

I - A pedido do servidor;
IT — Por iniciativa da autoridade competente quando:

a) Nao foram satisfeitas as condicdes do estdgio probatério e ndo couber
recondugdo;

b) O servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

¢) O servidor tomar posse em outro cargo, emprego ou fungdo publica e ndo for
permitida a acumulag@o.

Art. 38° - A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos neste
estatuto ou em lei complementar.

CAPITULO III
DA APOSENTADORIA
Art.39° - O servidor serd aposentado:
I — Por invalidez permanente, sendo os proventos integrais quando decorrente de

acidente em servico, moléstia profissional ou doencga grave, contagiosa ou incurdvel e,
proporcional, nos demais cargos;



IT — Compulsoriamente aos setenta anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de servico;
IIT — Voluntariamente;

a) Aos trinta e cinco anos de servi¢o, se homem, e aos trinta se mulher, com
proventos integrais;

b) Aos trinta anos de efetivo exercicio na fun¢do de magistério, se professor e
vinte e cinco, se professora com proventos integrais.

c) Aos trinta anos de servi¢o, se homem e, aos vinte e cinco, se mulher, com
proventos proporcionais ao tempo de servigo;

d) Aos sessenta e cinco anos de idade, se homem, e aos sessenta se mulher,

com proventos proporcionais ao tempo de servigo.

§ 1° - Lei Complementar federal poderd estabelecer exce¢des ao disposto no inciso
III, letra a e ¢, no caso de exercicio de atividades penosas, insalubres ou perigosas.

§ 2° - A Lei dispora sobre aposentadoria em cargos ou empregos temporarios.

§ 3° - O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal, serd computado
integralmente pra os efeitos de aposentadoria e de disponibilidade, contadas para todos os
efeitos as averbacdes do 6rgio onde trabalhava.

§ 4° - Os proventos de aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢iao € na
mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendida aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos aos servidores em atividade, inclusive quando decorrente de transformacdo ou
reclassificacao do cargo ou funcdo, em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

§ 5° - Os beneficios de pensdao por morte, corresponderd a totalidade dos
vencimentos ou proventos do servidor falecido, observado o disposto no paragrafo anterior.

Art. 40° - A aposentadoria compulséria serd automatica, declarada pela autoridade
competente e com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade
limite de permanéncia no servico ativo.

Art. 41° - A aposentadoria voluntdria ou por invalidez vigora a partir da data da
publica¢do do ato respectivo.

§ 1° - A aposentadoria por invalidez serd com proventos integrais e processando-se
por 6rgdo previdencidrio alheio ao municipio, este ficard sujeito ao pagamento da parte dos
proventos que o 6rgio previdencidrio ndo cobrir.

§ 2° - A aposentadoria por invalidez serd precedida por licenga para tratamento de
saude, por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 3° - Expirado o periodo de licenga e ndo estando em condi¢des de reassumir o
cargo, o servidor serd aposentado.



§ 4° - o lapso de tempo compreendido entre o término da licenca e a publicacdo do
ato de aposentadoria, serd considerado como de prorrogacdo de licenga.

CAPITULO IV
DAS DISPONIBILIDADE

Art. 42° - Extinto o cargo ou declarado sua necessidade o servidor estdvel ficard em
disponibilidade remunerada, com proventos integrais.

Parigrafo Unico — A extingio do cargo serd feita por lei e a declaracio da
necessidade por decreto do Chefe do Poder.

SECAO T
DOS DEVERES
Art. 43° - Sdo deveres do servidor:

I — Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

IT — Lealdade a institui¢do a que servir;

IIT — Observancia das normas legais e regulamentares;

IV — Cumprimento as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V — atender com presteza;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade as irregularidades de que tiver
conhecimento em razao do cargo;

VII — Zelar pela economia do material e conservagdo ao equipamento publico em
seu poder;

VIII — Guardar sigilo sobre assuntos da reparticao;

IX — Ser assiduo e pontual ao servico;

X — Tratar com urbanidade as pessoas;

XI — Representar com ilegalidade ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico — A representacio de que trata o inciso XI serd encaminhada pela
via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual €
formulada.

TITULO V
DOS DIREITOS
CAPITULO I

Art. 44° - Efetividade € o direito do servidor ao cargo de carreira no qual foi
investido nos termos deste estatuto:



Parégrafo Unico — A efetividade néo impede, sejam alteradas, por lei ou resolucdo
da Camara, as atribui¢des do cargo, desde que as alteragdes nao resultem:

I - Reducio da dignidade das atribui¢des inerentes ao cargo;

IT — Rebaixamento hierdrquico;

IIT — Diminuic¢do de ordem patrimonial;

IV — Mudancas na natureza das atribui¢des;

V — Mudangas na qualificacd@o profissional;

VI — Mudanga para local de trabalho causador de escarnio por outros servidores ou
pelo publico;

Art. 45° - A autoridade municipal ndo poderd, por quaisquer meios, formas ou
procedimentos, induzir o servidor a cometer infracdes contidas neste estatuto, para, de ma-
fé, aplicar as penalidades e objetivar processos administrativos.

§ 1° - Entre outros meios de protecio ao servidor, ndo poderd a autoridade
municipal:

I — subjugar seus conhecimentos e aptiddes;

IT — submete-lo a situagdes embaragosas ou vergonhosas;

IIT — Subtrair-lhe linhas de pensamentos politicos partidario ou doutrinério;

IV — Deixar de apurar, administrativamente ou judicialmente, as agressoes fisicas
ou morais, cometidas por outrem no ambito da reparticdo, desde que comprovada e
apresentada formalmente pelo servidor;

V — Aplicar-lhe tratamento descortés.

§ 2° - O servidor que comprovar as irregularidades contidas neste artigo e nao
havendo solugdes administrativas, poderd o mesmo pedir, € ndo lhe serd negado,
afastamento remunerado do trabalho, até o solucionamento total das irregularidades
apontadas.

CAPITULO IT
DA ESTABILIDADE
Art. 46° Estabilidade € o direito de permanéncia do servidor ptiblico municipal, do
servico nomeado para cargo de carreira mediante concurso publico, apds cumprir o estiagio
probatorio.
Parigrafo Unico — O servidor estdvel s poderd o cargo em virtude de sentenca
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar, no qual lhe seja

segurado ampla defesa.

Art. 47° - Estagio probatorio € o periodo de dois anos de exercicio no cargo efetivo,
durante qual serdo apurados os seguintes requisitos necessarios a confirmacao do servidor:

I — Idenoidade moral;



IT — Assiduidade;
IIT — Disciplina;
IV — Eficiéncia.

§ 1° - O estagio probatorio obedecerd a procedimentos compativeis com a natureza
do cargo, definido em regulamento aprovado pela autoridade competente.

§ 2° - O 6rgdo responsavel pelo procedimento do estdgio, dentro de dezoito meses
da entrada em exercicio do servidor, devera oferecer relatério circunstanciado sobre seu

desempenho e concluir por sua confirmagdo ou ndo no cargo.

§ 3° - Se o relatério for desfavordvel ao servidor, a ele serd concedido o prazo de
dez dias para defesa.

§ 4° - Recebida a defesa, o 6rgdo responsdavel pelo procedimento do estigio
submeterd a matéria, instruida com parecer final e decisao.

§ 5° - Nao havendo relatério de estdgio probatdrio, o servidor terd tido aprovado.
§ 6° - O tempo de servico publico prestado anteriormente a nomeacao ao Municipio,
serd contado para estagio probatdrio.
CAPITULO III
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 48° - E contado para todos os efeitos o tempo de servi¢o piblico prestado ao
municipio, salvo expressa disposi¢ao legal em contrério.

Art. 49° - E contado apenas para efeito de aposentadoria e disponibilidade:

I - O tempo de servigo publico prestado a Unido, aos Estados e ao Distrito Federal;

IT — O tempo de servico correspondente ao desempenho de mandato eletivo Federal,
Estadual ou Municipal, anteriormente ao ingresso no servigo publico do municipio;

III - O tempo de servigo prestado em atividades privadas, vinculadas a previdéncia
social;

§ 1° - O tempo de servi¢o a que se refere o inciso I, ndo poderd ser contado com
quaisquer acréscimo, ou em dobro, salvo se houver disposi¢des neste estatuto;

§ 2° - E contado em dobro para efeitos de aposentadoria:
I — O tempo de licenca prémio que o servidor ndo houver gozado nem convertida

em pecunia;
IT — O tempo de servico prestado as for¢as armadas em operagdo de guerra.



§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado
concomitantemente em mais de um cargo, emprego ou fungdo de 6rgdo ou entidade da
administragdo direta ou indireta federal, estadual distrital ou municipal, ou em atividades
privadas vinculada a previdéncia social nacional.

§ 4° - E facultado ao servidor que desempenhar cumulativamente, mais de uma
atividade, publica ou privada, optar, para efeitos de contagem de tempo de servico para
aposentadoria, para que proporcionar a aposentadoria em menor periodo de tempo,
estabelecendo-se, nesse caso, o percentual de participac@o da atividade concorrente.

Art. 50° - A apuracgdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo convertidos
em anos, considerando o ano com de trezentos e sessenta € cinco dias.

Pardgrafo Unico — Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e dois,
ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando exceder esse nimero, para
efeitos de aposentadoria.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAO
Art. 51° - A remuneracio € a retribuicdo pecunidria devida mensalmente ao servidor
pelo efeito exercicio do cargo, correspondente ao vencimento acrescido das vantagens

financeiras permanentes ou tempordrias, previstas neste estatuto.

§ 1° - Nenhum servidor, ativo ou inativo, poderd perceber, mensalmente,
remuneracao superior ao que for pago em espécie ao Prefeito Municipal.

§ 2° - A revisdo da remuneracdo dos servidores publicos se dard sempre na mesma
data e mesmo percentual, qualquer que seja o quadro ou Poder a que pertencam.

Art. 52° - S3o vencimentos a soma do vencimento e das vantagens financeiras
incorporadas ao patrimonio do servidor, nos termos deste estatuto.

Paragrafo Unico — os vencimentos sdo irredutiveis.

z

Art. 53° - vencimento € a retribuicio mensal pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrio, nivel ou simbolo, fixado em lei ou resolu¢do da cidmara.

Pardgrafo Unico — os vencimentos deverdo ser pagos até o quinto dia do més
seguinte ao vencimento, caso contrdrio, deverd ser paga a correcio monetdria sobre o
mesmo.

Art. 54° - Sdo vantagens financeiras:

I — O décimo terceiro vencimento;



IT — O adicional por tempo de servico;

IIT — A gratificacdo pelo exercicio de cargo de comissao;

IV — A gratificacdo pela realizacdo de tarefas especial;

V — A gratificacdo pelo exercicio de fun¢do de confianga;

VI - O adicional de produtividade;

VII — O adicional de habilitacdo;

VIII — A gratificacdo pelo exercicio de magistério em sala de aula;

IX — A gratificacdo pela ministragdo de aulas em cursos de treinamentos ou pelo
desempenho de fun¢cdo do examinador, elaborador e processo seletivo em concurso publico;

X — O adicional de férias;

XI - O adicional pelo exercicio de atividades em condi¢des penosas, insalubres ou
perigosas;

XII - O adicional pela prestacdo de servi¢o extraordindrio;

XIII — O adicional pela prestagio de servi¢o noturno;

XIV — Indenizacdo pela exoneragao.

Art. 55° - Décimo terceiro vencimento corresponderd a um doze avos dos
vencimentos a que o servidor fazer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano.

§ 1° - A fracdo igual ou superior a quinze dias serd pago como més integral.

§ 2° - O décimo terceiro vencimento serd pago até o dia vinte do més de dezembro
de cada ano.

§ 3° - O décimo terceiro vencimento ndo serd considerado para calculo de quaisquer
outra vantagem financeira.

§ 4° - O servidor exonerado perceberd a vantagem proporcional aos meses de
efetivo exercicio, calculada sobre os vencimentos do més da exoneragao.

Art. 56 _ o adicional por tempo de servico € devido a razdo de 3% ( trés por cento) a
cada Triénio de efetivo exercicio incidente sobre o vencimento do cargo.

§ 1° - Serd computado para efeitos deste artigo, o tempo de servico prestado ao
municipio, sob quaisquer outro regime.

§ 2° - Serd computado para os efeitos deste artigo, o tempo de servigo, devidamente
comprovado, prestado a outro municipio.

§ 3° - O adicional serd devido a partir do dia imediato aquele em que completar o
tempo exigido, considerado a fracdo de més como integral.

Art. 57° - O servidor nomeado para cargo em comissio, que optar pela remuneragao
do cargo efetivo, perceberd gratificacdo mensal de 20% (vinte por cento) do cargo em
comissao.



Art. 58° - O servidor designado para funcdo de confianca perceberd gratificagdo
mensal de até 20% (vinte por cento) do vencimento do cargo efetivo.

Art. 59° - Ao servidor designado para tarefa especial, poderd ser concedida
gratificacdo de até 50% (cinqiienta por cento) do vencimento do cargo, pelo prazo maximo
de trés meses, consecutivos ou ndo em cada ano.

Art. 60° - O adicional de produtividade é devido, nos termos da lei que o instituir,
aos servidores cujas atividades devem ser mensuradas em unidades monetdrias de
producgdo, sempre que convier a0 municipio.

Art. 61° - O adicional de habilitacdo, comprovada esta pela apresentacdo de titulos
de escolaridade ou de treinamento especifico, serd concedida nos termos da lei que a
instituir.

Art. 62° - ao ocupante de cargo na carreira de magistério, podera ser concedida, nos
termos da lei, gratificacdo em razdo das dificuldades de acesso ao local de trabalho, pelo
desenvolvimento de trabalho de classe em razdo da peculiaridade da classe em que leciona
ou de outra atividade especifica.

Art. 63° - A gratificagdo pela ministra¢do de aulas em cursos de treinamento ou pelo
desempenho de fun¢do do examinador, elaborador de processo seletivo em concurso
publico, serd fixada no ato da designac@o do servidor, e ndo serd inferior a uma vez € nem
superior a cinco meses 0 menor vencimento pago pelo municipio.

Art. 64° - Independentemente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias, adicional de um ter¢co dos vencimentos pago pelo municipio, correspondente ao
periodo de férias.

Paragrafo Unico — A requerimento do interessado, um terco de suas férias podera
ser convertida em pecunia, interessando a administracdo, exceto aos integrantes do quadro
de magistério.

Art. 65° - Ao servidor que realize atividades em condi¢gdes penosas, insalubres ou
perigosas, serd concedido adicional sobre seus vencimentos, nos termos da lei.

§ 1° - O adicional ndo serd acumuldvel por tipo de atividade devendo o servidor
optar por uma delas.

§ 2° - O direito ao adicional cessa quando deixar de realizar a atividade ou com a
eliminacao das condic¢des de risco que deram causas a sua concessao.

Art. 66° - O adicional pela prestacdo de servico extraordindrio, serd pago por hora
de trabalho que exceder ao periodo normal de expediente, acrescido de 50% (cinqiienta por
cento) da hora normal.



§ 1° - O valor da hora normal de trabalho serd determinado com base nos
vencimentos do servidor e sua jornada de trabalho.

§ 2° - Somente serd permitido servico extraordindrio para atender os extremos
interesses da administragdo publica e com limite de duas horas didrias.

Art. 67° - O adicional de trabalho noturno, assim entendido o que for prestado no
periodo de vinte e duas e seis horas, serd de 25% (vinte e cinco por cento) dos vencimentos
do cargo.

Art. 68° - O servidor perdera:

I — A remuneragdo dos dias em que faltar ao servico, salvo justificativa aceita pela
chefia imediata ou atestado médico;

IT — Cinqiienta por cento da jornada didria, por chegada tarde ou saida cedo até trinta
minutos;

Il — A remuneragdo do cargo efetivo se nomeado para cargo em comissdo,
ressalvado o direto de op¢ao e o de acimulo permitido.

Art. 69° - Salvo por imposi¢do legal, ou de ordem judicial, nenhum desconto
incidird sobre a remuneragao ou proventos.

Pardgrafo Unico — mediante autorizacdo do servidor, poderd haver consignacdo em
folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracdo e com reposicdo de
recursos.

Art. 70° - As reposigdes e indeniza¢des a0 municipio serdo descontados em parcelas
mensais, ndo excedentes da décima parte da remunerac¢do ou provento.

Paragrafo Unico — A ndo quitagdo do débito no prazo previsto, implicard na sua
inscri¢do em divida ativa.

Art. 71° - O provento, o vencimento e a remuneracao ndo serdo objeto de arresto,
seqiiestro ou penhora, exceto nos casos de prestacdo de alimentos, resultantes de
homologacdo ou decisdo judicial.

Art. 72° - Incorpora-se ao patrimonio do servidor, passando a integrar seus
vencimentos:

I — O adicional por tempo de servi¢o conquistado;

IT — A gratificag@o pelo exercicio de cargo em comissdo ou fun¢do de confianga, na
propor¢ao de 1/6 (um sexto) por ano consecutivo, até o limite de seis sextos.

IIT — A diferenca entre a remuneragdo de cargo em comissdo e a do cargo efetivo,
excluido o adicional por tempo de servico, nos termos do inciso anterior.

IV — O adicional de produtividade, o adicional de habilitacdo e as gratificacdes
inerentes ao exercicio de magistério, nos termos da lei que as instituir.



§ 1° - Se essas vantagens forem extintas, tiverem seu critério de concessao alterado
ou forem incorporadas ao vencimento do cargo em razdo de reclassificacdo ou adogdo de
nova politica de remuneracgdo, eventuais diferencas ficardo sendo pagas ao servidor que as
houver incorporado a seu patrimdnio, como vantagem pessoal nominalmente identificavel,
em obediéncia ao principio da irredutibilidade de vencimentos, com atualiza¢gdo monetaria
pelo indice aplicavel ao vencimento, sempre que houver revisdo geral de remuneragdo dos
servidores publicos.

§ 2° - a gratificagdo de que trata i inciso II deste artigo, s6 se tornard incorporavel
quando o servidor houver completado cinco anos de efetivo exercicio.

CAPITULO V
DAS INDENIZACOES, DOS AUXILIOS E DOS PREMIOS
SECAOI
DAS INDENIZACOES

Art. 73° - O servidor que, por determinagdo da respectiva chefia, se deslocar de seu
local de trabalho, no interesse do servigo,fard jus a:

I —Transporte gratuito;

IT — Didria titulo de indenizacdo das despesas de alimenta¢do e pousada, cujo valor e
critério serd fixada por ato de cada poder;

IIT — Indenizacdo de despesas com ligacOes telefonicas, tixi e outros maids de
locomoc¢ao onde se encontrar, mediante comprovacao.

§ 1° - ndo cabe a concessdo de didria quando:

I — O deslocamento do servidor, no territério do municipio, constituir exigéncia
inerente a quatro horas.
IT — O deslocamento for inferior a quatro horas.

§ 2° - Parar-se-4 meia didria quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede
de trabalho.

Art. 74° - Em substitui¢do ao regime de didria, poderd ser adotado, sempre que
convier a administracdo, em razdo da natureza do deslocamento do servidor, o regime de
despesas com alimentacdo, pousada e outras, mediante apresentacdo dos respectivos
comprovantes, até o limite fixado em ato do chefe de cada poder.

Art. 75° - Tanto o regime de didria como o de indenizagdo, o servidor tem direito a
adiantamento de pectinia antes de iniciar o deslocamento, conforme arbitramento feito pela
respectiva chefia, promovendo-se a tomada de contas, para restituicdo de eventuais
diferencas ou pagamentos, até cinco dias apds o retorno.



Pardgrafo Unico — se o deslocamento ndo se realizar, por qualquer motivo, o
numerdrio correspondente ou adiantamento sera restituido dentro de setenta e duas horas.

Art. 76° - Conceder-se-4 indenizagdo de transporte ao servidor que realizar despesas
autorizadas de deslocamento com a utilizagdo de meio de locomog¢do préprio, para
realizagdo de servigos externos a razdo de 25% (vinte e cinco por cento) do valor de um
litro de gasolina, por quilometro rodado, mediante a apresentacdo de roteiro da viagem
com seus objetivos.

§ 1° - O roteiro deverd ser preenchido e autorizado previamente pela autoridade
competente.

§ 2° - Inclui-se neste artigo os funciondrios do Poder Legislativo, bem como os
agentes politicos dos dois poderes.

Art. 77° - nos casos que a remog¢do de oficio implicar mudanga de residéncia,
correrd por conta da administracdo as despesas com o transporte de seus utensilios e
familia, da licenca remunerada de trinta dias.

Art. 78° - As despesas do servidor convocado para participar de cursos de
treinamento, serdo suportadas pelo municipio, podendo ser adotado regime de didria, o de
indenizac¢@o ou de concessao de ajuda de curso, arbitrada pelo chefe de cada Poder, quando
alimentacdo e hospedagem nao forem proporcionadas diretamente pelo Poder Publico.

SECAOII
DOS AUXILIOS
Art.79° - O servidor licenciado para tratar de sua propria saude, além de seus
vencimentos normais, fard jus, a cada doze meses consecutivos de licencga, ao valor igual ao
de vencimentos de seu cargo.
SECAO III
DOS PREMIOS
Art. 80° - O servidor que elaborar trabalho técnico, cientifico ou considerado de
especial relevancia, que venha a ser aproveitado pelo municipio e ndo seja resultado do

exercicio do cargo, € facultado a concessdo de prémio, arbitrado pela autoridade
competente, cujo valor ndo podera ser superior a cinqiienta por cento de seus vencimentos.



CAPITULO VI
DAS LICENCAS
SECAO I

DISPOSICOES GERAIS

Art. 81° - Sdo modalidades de licenca:

I — Para tratamento de sadde, de doenga profissional ou acidente em servico;
IT — Por motivo de doencga em pessoa da familia;

IIT — Para repouso a gestante, e adotante e paternidade;

IV — Por motivo de afastamento do conjugue ou companheiro;

V — Para o servigo militar obrigatdrio;

VI - Para atividades politicas e desempenho de atividades classista;

VII - Prémio por assiduidade particulares;

VIII — Para tratar de interesses particulares.

§ 1° - Sdo competentes para a concessdo de licenga a autoridade superior de cada
poder, autarquia ou funda¢do, admitida a delegacdo de competéncia.

§ 2° - A licenca prevista nos incisos IV e VIII ndo se aplica ao servidor cujo vinculo
com o municipio decorra apenas de cargo em comissdo, tempordrio ou de confianca, sem
estabilidade.

SECAOII
DA LICENCAPARA TRATAMENTO DA SAUDE
DOENCA PROFISSIONAL OU POR ACIDENTE DE SERVICO

Art. 82° - Sera concedido ao servidor a pedido ou de oficio, pelo prazo de quinze
dias indicados em atestado médico e pelo prazo indicado em junta médica, licenca com
vencimentos integrais, para tratamento de satde, por doenga profissional ou por acidente de
Servigo.

§ 1° - Fim do prazo da licenga, o servidor se submeterd a nova inspecdo médica que
concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga ou, através de laudo de junta

médica, pela aposentadoria.

§ 2° - No curso da licenga, o servidor pode requerer exames médicos, caso de julgue
em condi¢des de tornar ao exercicio do cargo.



§ 3° - Considerado apto em exames médicos, o servidor reassumird o exercicio do
cargo, no prazo maximo de trés dias, sob pena de serem anotados como faltas injustificadas
os dias ausentes.

§ 4° - No caso de afastamento por atestado de médico singular, com prazo certo de
até quinze dias, se ndo apresentar laudo médico, o retorno € imediato.

§ 5° - As despesas com atestados e laudos médicos, correrdo por conta da
previdéncia adotada pelo municipio ou pelo periodo municipio.

Art. 83° - Se a licenca perdurar por mais de 120 ( cento e vinte dias) dias, a
autoridade competente poderd solicitar laudo de nova junta médica, por ela indicada, se ndo
houver junta oficial do municipio.

Pardgrafo Unico — O servidor ndo podera recusar-se ao disposto neste artigo e, isso
acontecendo, num prazo de trinta dias, serd instaurado processo disciplinar, para apuracio
de responsabilidade.

Art. 84° - Considera-se doenga profissional a que decorrer das condi¢des do servigo,
ou fatos nele ocorridos, em que impossibilite, o servidor de continuar exercendo o seu
cargo, devendo o laudo médico estabelecer-lhe caracteristicas e causalidades.

Art. 85° - Considera-se acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor, fora ou dentro de seu local de trabalho, mas decorrente do mesmo, que tiver como
causa, mediata ou imediata, o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

§ 1° - Equipara-se ao acidente em servico o dano.

I — Decorrente de agressdes sofridas pelo servidor em decorréncia das atribuigdes do
cargo, no servigco ou fora dele;

IT — Sofrido no percurso da residéncia para o local de trabalho e vice-versa ou em
viagens em cursos ou servigos do municipio.

III — Sofrido em decorréncia de representagdes desportivas e culturais do municipio.

§ 2° - A prova do acidente serd feita no prazo de quinze dias, mediante processo
com juntada de atestado ao laudo médico, podendo este prazo ser prorrogado, a critério da
autoridade competente, ou por impossibilidade de faze-lo, pelo servidor.

SECAO III
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
Art. 86° - Poderd ser concedido licenga ao servidor, por motivo de doenga do
conjuge ou companheiro, pai e mae, padrasto ou madrasta, ascendente ou descendente,

enteado ou colateral consangiiineo ou afim até primeiro grau civil, mediante comprovacao
médica e da circunstdncia de ser indispensdvel sua assisténcia direta que ndo possa ser



prestada simultaneamente com o desempenho das atribuicdes do cargo, e esteja sob
dependéncia direta ou indireta.

§ 1° - A licenga serd concedida, com vencimentos integrais, desde que comprovada
pelo servidor as razdes contidas no presente artigo.

§ 2° - A licencga poderd ser concedida pelo prazo de até doze meses renovaveis
mediante comprovacado dos motivos, por igual periodo.
SECAO IV
DA LICENCA A GESTANTE, ADOTANTE E PATERNIDADE
Art. 87° - Serd concedida licenca a servidora gestante, por cento e vinte dias
consecutivos, sem prejuizos dos vencimentos.

§ 1° - A licenga poderd ter inicio a partir do oitavo més da gestagcdo, salvo
antecipagdo por prescricio médica.

§ 2° -No caso do natimorto ou aborto ndo criminoso, dar-se-d licenga para
tratamento de saude.

Art. 88° - Para amamentar o proprio filho, até seis meses de idade, a servidora
lactante terd direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso de meia hora,
excetuando-se da carreira de magistério.

Art. 89° - A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial da crian¢a com idade
de zero a seis anos, para justa-la ao novo lar, terd direito a noventa dias de licenga com
vencimentos integrais.

Art. 90° - E assegurado ao servidor licenca de cinco dias, sem perda de
vencimentos, a contar do dia do nascimento de seu filho ou de adogdo.

SECAO V
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGUE OU
COMPANHEIRO.
Art. 91° - O servidor cujo conjuge ou companheiro for também servidor ptblico

municipal, terd licenca, sem vencimentos, para acompanha-lo quando passar a ter exercicio
em outro municipio.



Parigrafo Unico - Se colocado a disposi¢io de 6rgio da administracio estadual ou
federal ou autarquias em outro municipio, o conjuge acompanhante terd direito da mesma
disposi¢do, sem prejuizos dos vencimentos.

SECAO VI
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR OBRIGATORIO

Art. 92° - O servidor que for convocado para servico militar obrigatdrio, serd

concedido licenga, com vencimentos, descontada mensalmente a importancia que receber

na qualidade de incorporado, salvo se optar pelas vantagens do servigo militar.

§ 1° - A licenca serd concedida 4 vista de documento oficial que comprove a
incorporagdo e mediante requerimento, do interessado.

§ 2° - O servidor desincorporado, reassumird o cargo no prazo de trinta dias.

SECAO VII
DA LICENCAPARA ATIVIDADES POLITICA OU CLASSISTA
Art. 93° - O servidor terd direito a licenca, com remuneragdo, durante o periodo que
mediar entre a desincompatibilizacdo do cargo, determinada por lei, ou sua escolha em
convencdo partiddria, para concorrer a cargo eletivo e o dia do registro de sua candidatura

perante a justica eleitoral.

Pardgrafo Unico — Havendo o registro da candidatura perante a justica eleitoral, a
licenca sera prorrogada até quinze dias apds o pleito.

Art. 94° - E assegurado licenga, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servico, ao servidor eleito presidente de entidade de classe ou sindicato representativo da
categoria, desde que 14 desempenhe jornada de trabalho.

SECAO VIII
DA LICENCA PREMIO
Art. 95° - A cada qiiinqii€énio, ininterrupto de exercicio, o servidor fard jus a um més

de licenga, a titulo de prémio, com vencimentos integrais.

§ 1° - Se for do interesse do servidor, a licenca prémio poderd ser gozada em dois
periodos de cada dois anos e seis meses.



§ 2° - Na mesma reparticdo, ndo poderdo gozar licenca prémio, simultaneamente,
servidores superiores em numero superior a sexta parte do respectivo quadro de lotacdo e,
se o numero for inferior a seis, somente um deles podera entrar em gozo de licenca.

§ 3° - Tem preferéncia para gozo da licenca:

I - Quem tem mais tempo de servigco publico no municipio;
IT — Quem tem mais tempo de servi¢o publico municipal;
IIT — Quem tem mais tempo de servigo publico;

IV — O mais idoso.

§ 4° - O servidor com direito a licenca e alcancado pelo § 2 deste artigo, serd lhe
fornecido o periodo em que poderd entrar no gozo da licenca.

§ 5° - Considera se deferida, nos termos em que for solicitada, e licenga prémio nao
despachada pela autoridade competente, no prazo de trinta dias.

§ 6° - O servidor terd direito a conversdo de até dois tercos da licenga-prémio em
dinheiro e, havendo interesse do servidor e administracdo, poderd haver a conversdo
integral.

Art. 96 — Nao se considera licenca prémio ao servidor que no periodo aquisitivo:

I — Sofrer pena disciplinar na suspensdo por mais de cento e vinte dias e ndo
conseguir provar inocéncia.

IT — Ultrapassar a vinte faltas injustificadas no periodo;

III — Afastar-se do cargo em virtude de:

a) Licenca para tratar de interesses particulares;
b) Condenacdo a pena privativa de liberdade, por sentenga definitiva.

Parégrafo Unico — O afastamento constante de alinea e do inciso III deste artigo,
serd levado para prorrogac¢ao do periodo aquisitivo.

Art. 97 — O tempo de licenca prémio ndo gozada serd contada em dobro pra efeitos
de aposentadoria e disponibilidade.

Pardgrafo Unico — A licenca prémio conquistada, ndo hé prazo para ser exercida.

Art. 98 — A licenca prémio ndo gozada e nio convertida em dinheiro, serd paga no
ato de exoneragdo ou aposentadoria.

Art. 99 — O periodo aquisitivo, para efeitos do artigo 96 deste Estatuto, serd de cinco
anos, executando-se o contido no paragrafo tinico do mesmo artigo.



SECAO IX

DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 100 — O critério da administracdo, poderd ser concedida licenca ao servidor
estdvel, para tratar de interesses particulares, por prazo de até dois anos consecutivos, sem
remuneracao.

§ 1° - Nao se considera licenca:

I — Antes de decorridos dois anos do término da anterior;
IT — Ao servidor nomeado ou removido a pedido, antes de completar dois anos de
efetivo exercicio;

§ 2° - A licenca inferior com prazo de dois anos, desde que requerida pelo servidor,
a ele ndo podera ser negada.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
Art. 101 — Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servigo:

I — Por um dia para doagdo de sangue;

IT — Até dois dias para alistamento eleitoral;

IIT — Até oito dias por motivo de seu casamento;

IV — Até dez dias, por motivo de falecimento do cdnjuge, companheiro, pai e mae,
padrasto ou madrasta, filho, enteado, adotado e irmao.

V — Até trés dias por falecimento de parentes consangiiineo ou afim até segundo
grau.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 102 — Em defesa do direito ou de interesse legitimo , € assegurado ao servidor
o direito de requerer, pedir reconsideracdo e recorrer de decisdo na esfera
administrativa, observadas as seguintes normas.

I — A peticdo, dirigida a autoridade competente para decidir, serd encaminhada por
intermédio do superior hierdrquico imediato.

IT — O prazo para decisdo, qualquer que seja a instancia, € de trinta dias, ressalvada a
necessidade de diligéncia ou parecer especializado, caso que o prazo serd de
noventa dias;



IIT — s6 cabe pedido de reconsideragcdo a autoridade que deva decidir em ultima
instancia;

IV — Cabe recurso a autoridade imediatamente superior a que expediu o ato ou
decidiu em primeira instincia;

V — Os requerimentos, recursos e pedidos de reconsideracdo, ndo tem efeito
suspensivo;

VI - O direito de requerer prescreve em cinco anos;

VII - O prazo para requerer ou pedir reconsideracdo € de sessenta dias, contados do
ato de publicacdo da decisio;

VIII — Qualquer pedido de reconsideracdo, recursos, requerimentos e pedidos de
vistas do processo, interrompe o prazo de prescri¢ao.

§ 1° - Para o exercicio do direito de peticdo ou defesa, € assegurado vistas ao
processo e, se solicitada pelo servidor ou seu procurador, copia autenticada de todas
as pecgas, acompanhada de uma certiddao de autoridade competente que nada, além
das pecas fornecidas, integram o processo.

§ 2° - A administracdo deverd rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidades e inconstitucionalidades.

§ 3° - A administracdo ndo poderd negar-se de receber do servidor acusado,
quaisquer tipo de provas, orais ou escritas, que seja de seu interesse juntar aos autos.
CAPITULO IX

DAS FERIAS

Art. 103 — O servidor tem direito, anualmente, a trinta dias consecutivos de férias.

§ 1° - Para o primeiro periodo aquisitivo de férias, serdo exigidos doze meses de
exercicio.

§ 2° - E vedado levar a conta de férias quaisquer falta ao servico.

§ 3° - E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecunidrio,
desde que requeridas.

§ 4° - As férias s6 poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
convocagdo para servigo oficial obrigatério ou por motivo de superior interesse
publico, caso em que, os dias trabalhados, serdo computados em dobro para gozar
com o final das férias.

TITULO VI

DO REGIME DISCIPLINAR



Art. 104 — Sao deveres do servidor:

I — Exercer com zelo e dedicagdo as atribui¢des do cargo;

II — lealdade as institui¢des que servir;

III — Observar as normas legais e regulamentares;

IV — Cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais ou
inconstitucionais;

V — Atender com presteza;

VI - Levar ao conhecimento da autoridade hierarquicamente superior,
irregularidades de que tiver conhecimento em razao do cargo;

VII - Zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio publica;

VIII — Guardar sigilo quando se tratar de assunto sigiloso;

IX — Manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X — Ser assiduo e pontual ao servigo;

XI — Tratar com urbanidade as pessoas;

XII — Representar contra a ilegalidade e abuso de poder.

Parigrafo Unico — A representacio de que trata o inciso XII, serd encaminhada pela
via hierdrquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquela a qual
¢ formulada.

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 105 — Ao servidor publico € proibido:

I — Ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo de chefe
imediato;

I — Utilizar méaquinas e veiculos rodovidrios, utilitdrios, automdveis, oficinas
mecanicas e outros bens, em proveito préprio ao alheio;

IIT — Opor resisténcia ilegal a andamentos de processos ou documentos interentes a
seu cargo;

IV — Referir-se de modo depreciativo ou desrespeito as autoridades publicas
hierarquicamente superior do poder a que pertence, salvo se em defesa de suas
idéias e respeitada a liberdade de expressio;

V — Cometer a pessoas estranhas da reparticdo, fora dos previsto em lei, o
desempenho de tarefas suas ou de seus subordinados;

VI — Competir seus subordinados a filiacdo sindical ou politica;

VII — Atuar como procurador ou intermedidrio, junto a reparticdo publica a que
pertence, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios, assisténcia a parentes
até segundo grau, para clarear ilegalidade;

VIII — Receber propinas,comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie,em
razdo de suas atribuicoes;

IX — Aceitar comissdo, emprego ou pensdo de estado estrangeiro, sem licenga da
autoridade competente;



X —Praticar usura sob qualquer de suas formas, no ressinto das reparti¢des;

XI — Proceder de forma desidiosa;

XIT — Referir-se, dentro e fora do recinto de trabalho, com tratamento infame a
autoridade hierarquicamente superior e aos demais servidores;

XIII — Praticar embriaguez habitual ou, habitualmente, comparecer ao servigo
embriagado;

XIV - Retirar da reparticdo, original ou cdépia de documentos internos, sem
obedecer os tramites legais.

Parigrafo Unico — E licito ao servidor criticar atos ou fatos do Poder Piiblico a seus
agentes, do ponto de vista doutrindrio, da organizacdo dos servicos, podendo
inclusive faze-lo em trabalho assinado e publicado.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 106 — Ressalvado os casos previstos na constitui¢do federal, é proibida a
acumulacdo remunerada de cargos, empregos ou funcdes na administragdo puiblica
direta, autdrquica, empresa publica, sociedade de economia mista ou fundacgdes
mantidas pelo poder publico, da unido, estado, distrito federal e municipios.

§ 1° - A acumulagdes de fungdes técnicas, sem vencimentos, serd considerada como
extensao das atribui¢des do cargo efetivo, mesmo com denominagdo diferenciada.

§ 2° - A acumulacdo de cargos, ainda que permitidas, fica condicionada a aprovacao
da compatibilidade de horario.

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 107 — O servidor responde civil, penal e administrativamente, pelo exercicio
irregular de suas atribuigdes.

§ 1° - A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comisso doloso ou culposo,
que resulte em prejuizos do erdrio a terceiros observado o seguinte:

I — A indenizag@o ou prejuizo ao erdrio poderd ser liquidada na forma prevista no
artigo 70 deste estatuto;

IT - Trata-se de dano causados a terceiros, respondera o servidor perante a fazenda
publica, acdo regressiva;

IIT — A obrigacdo de repara o dano estende—se aos sucessores e contra eles serd
executada, na forma da lei civil;



§ 2° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes imputadas ao
servidor, nessa qualidade.

§ 3° - A responsabilidade administrativa resulta de ato omisso ao comisso no
desempenho de cargo ou funcdo.

§ 4° - As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si;

§ 5° - A responsabilidade civil ou administrativa do servidor, serd afastada, no caso
de absolvicdo que negue a existéncia do fato ou a sua autoria, em qualquer das
esferas.

Art. 108 — Nao comprovado o fato de irregularidades atribuidas ao servidor,
responde a administracdo pelo dano moral ou financeiro a ele causado, cabendo
acdo regressiva ao servidor autoridade que tenha dado inicio ao processo.

§ 1° - A indenizacdo serd tida por requerimento circunstanciado do servidor ou seu
procurador, e analisada e proferida decisdo final, num prazo de 60 (sessenta)
dias,por uma comissdo composta de trés membros, um indicado pelo servidor ou
seu procurador, outro indicado pelo Poder Executivo e outro pelo Poder Legislativo
do Municipio.

§ 2° - Proferida a decisdo, as partes poderdo recorrer a comissdo num prazo de dez
dias e, trinta dias apds deverd haver a decisdo final.

§ 3° - Proferida a decisdo final, ndo cabendo novo recurso e, concluida pela
indenizac¢do ao servidor, estd deverd ser paga num prazo miximo de trinta dias.
CAPITULO V
DAS PENALIDADES
Art. 109 — Sao penalidades disciplinares:
I — Adverténcia;
IT — Suspensao;
IIT — Demisséo;
IV — Cassagao de aposentadoria ou disponibilidade.
Pardgrafo Unico — O ato de imposicio de penalidade mencionard sempre o
fundamento legal e a causa da sangdo disciplinar e se dard ciéncia ao servidor

punido.

Art. 110 — Sao circunstancias agravantes da pena:



I - A premedigao;

II — A reincidéncia;

IIT — O conluio;

IV — A continuacgao;

V — O cometimento do ilicito:

a) Mediante dissimulacdo ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) Com abuso de autoridade;

¢) Durante o cumprimento de outra pena;

d) Em publico.

§ 2° - Sdo circunstancias atenuantes da pena:

a) Haver sido minima a cooperacdo do servidor no cometimento da infracao;

b) Ter o agente procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apds o
cometimento da infracdo, evitar-lhe os efeitos;

¢) Ter cometido a infracdo sob coacdo de superior de violenta emogdo, provocada
por ato injusto de terceiros;

d) Confessado espontaneamente a autoridade a autoria da infragcdo, ignorada ou
imputada a outrem;

e) Nao haver sido punido nos ultimos cinco anos;

f) Se o agente tenha sido rebaixado hierarquicamente.

Art. 111 — a adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violagdo de
proibi¢des contidas no artigo 106, inciso I a VIII e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei,regulamento ou norma interna.

Art. 112 — A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibi¢cdes que ndo justifiquem infracdo sujeita a
penalidade de comissdo, ndo podendo exceder de noventa dias.

§ 1° - Havendo conveniéncia para o servi¢o, a penalidade de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base trinta por cento por dia de vencimento ou de remuneracio,

ficando o servidor obrigado a comparecer ao servidor.

§ 2° - Provada a inocéncia do servidor, se aplicada a multa, estd serd restituida em
dobro e a suspensdo ou adverténcia terdo seu registro cancelado.

Art. 113 — As penalidades de adverténcia e suspensdo terdo seus registros
cancelados, apds o recurso de trés e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente.

Pardgrafo Unico — O cancelamento das penalidades na forma deste artigo nao
surtirdo efeitos retroativos.

Art. 114 — A demissdo serd aplicada nos seguintes casos:

I — Crime hediondo contra administracao publica;



IT — Abandono de cargo por mais de trinta dias consecutivos, salvo por forca maior
aceito pela administracdo;

IIT — Inassiduidade habitual;

IV — Improbidade administrativa;

V — Incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - Insubordinacio grave no servico;

VII - Ofensa fisica, em servico, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIII — Lesao aos cofres publicos e de lapidacao do patrimdnio;

IX — Corrupcgao;

X — Acumulagdo proibida de cargo, emprego ou fun¢ao publica;

XI - Transgressao do artigo 106, incisos IX e XIV.

§ 1° - Configura inassiduidade habitual a falta em servigo, sem causa justificada, por
sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo de janeiro a dezembro.

§ 2° - A acumulagdo proibida:

I — Se comprovada boa-fé, acarreta demissdao de um dos cargos, emprego ou funcgdo,
dando-se ao servidor a prazo de quinze dias para optar por um deles.

IT — Se comprovada ma-fé e acarretar prejuizo ao erario, acarretard demissao de um
ou ambos os cargos, ficando o servidor obrigado a devolver em espécie o valor recebido
irregularmente.

§ 3° - A pena de demissao implica:

I — Automaticamente a vacdncia do cargo efetivo, quando decorrente de infragdo
cometida pelo servidor no exercicio do cargo;

IT — A impossibilidade do reingresso no servigo publico pelo prazo de pelo menos
cinco anos;

IIT — No ressarcimento ao erario, quando a pena se der nos casos de lesdo e alcances
capitulados neste estatuto.

Art. 115 — Sera cacada a aposentadoria ou disponibilidade do inativo que houver
praticado na atividade, falta punivel com demissao.

Parigrafo Unico — O direito de apuragio de falta de que trata este artigo,prescreve
em dois anos, a partir do ato que der a aposentadoria ou disponibilidade, ou ainda,
principalmente, da data do ilicito.

Art. 116 — Sao competentes para aplicacdo de penalidades:

I — quaisquer que sejam elas, o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara de
Vereadores ou a autoridade superior da autarquia ou fundagao;

IT — A repreensdo e suspensdo até trinta dias, a autoridade hierarquicamente

superior.

Art. 117 — A agdo disciplinar prescrevera:



I — Em dois anos, quando as infracdes, puniveis com demissdo, cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade;

IT — Em um ano, quanto a suspensao;

IIT — Em cento e oitenta dias, quanto a repreensao.

§ 1° - O prazo de prescri¢do comeca correr da data em que o ilicito foi praticado.

§ 2° - O processo ndo iniciado antes da prescricdo, ndo surtird quaisquer efeitos
administrativos.

TITULO V
DA APURACAO DERESPONSABILIDADE
CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 118 — A autoridade que tiver ciéncias de irregularidade no servigo publico, é
obrigado a promover sua apuracdo imediatas, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurando ao acusado ampla defesa.

Art. 119 — As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenha identificacio e o endereco do denunciante e seja formulada por escrito,
confirmada e autenticada.

Pardgrafo Unico — Quando o fato narrado ndo configurar evidente infrago
disciplinar ou ilicito penal, a dentincia serd arquivada, por falta de objeto e ou denunciante,
se servidor punido administrativamente e se couber punicdo perante a justica comum por
calinia ou difamacao, isso cabendo também a pessoas estranhas a administracdo publica,
por ela deverd ser instaurado o competente inquérito policial.

Art. 120 — Da sindicncia instaurada pela autoridade podera resultar:

I - Arquivamento do processo;

IT — Aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até trinta dias;

IIT — Abertura de processo administrativo disciplinar;

IV — Ac¢do regressiva ao denunciante, se comprovada de ma-fé, nos termos do artigo
120 e outros.

Art. 121 — Sempre que o ilicito praticado pelo servidor enseja a imposi¢do de
penalidade e suspensdo por mais de trinta dias, de demissdo, cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, ou destituicio do cargo em comissdo ou de confianga, serd obrigatdria a
instauracdo de processo disciplinar.



CAPITULO 1II

DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 122 — Com medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo da irregularidade, a autoridade instauradora do inquérito, sempre que julgar
necessario, poderd pedir seu afastamento do cargo, sem prejuizo dos vencimentos, pelo
prazo de até sessenta dias.

CAPITULO III

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 123 — O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar
responsabilidades de servidor pé infra¢do praticada no exercicio de suas atribui¢des,ou que
tenhas relagao mediata com as atribui¢cdes do cargo em que se encontre investido.

Art. 124 — O processo disciplinar serd conduzido por uma comissao de inquérito,
composta de trés servidores instaveis, de linha hierdrquica igual ao superior ao acusado,
designado pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o seu presidente.

§ 1° - A comissdo terd um secretdrio, dentre os membros, indicado pelo presidente.

§ 2° - Nao podera participar de comissao de sindicincia ou de inquérito, perante do
acusado até terceiro grau, servidor em periodo de estdgio, servidor que nos ultimos quatro
anos tenha trabalhado como hierarquicamente inferior ao acusado ou inimigo manifesto do
acusado.

§ 3° - A falta de funciondrio superior hierarquicamente ao acusado, podendo ser
nomeada comissdo externa ao quadro funcional, desde que tenha reconhecido capacidade

para conducao do processo disciplinar.

Art. 125 — A comissdo de inquérito exercerd suas atividades com independéncia e
imparcialidade, assegurada vistas do processo ao acusado ou seu procurador.

Art. 126 — O processo disciplinar inicia-se com a publicacdo do ato constituir a
comissao e compreendera:

I — Inquérito administrativo;
IT — Julgamento do feito.

SECAOT

DO INQUERITO



Art. 127 — O inquérito administrativo serd contraditério, assegurando ao acusado
ampla defesa, com utilizacdo de todos 0os meios e recursos que julgar conveniente, para sua
defesa.

Parigrafo Unico — O servidor seu procurador podera sugerir a troca de membros da
comissdo, desde que capitulados no pardgrafo segundo do artigo 125 deste estatuto.

Art. 128 — Se a comissdo for ilegalmente constituida, seus feitos ndo geram
quaisquer efeitos contra o acusado.

Art. 129 — O relatério de sindicancia integra o inquérito administrativo, com peca
informativa de instauragdo do processo.

Pardgrafo Unico — Na hipétese de o relatério de sindicancia concluir pela prética do
crime enquadrdvel da lei civil, a autoridade competente oficiar autoridade policial, para
instauracdo do processo e instaurard o inquérito administrativo.

Art. 130 — O prazo para conclus@o do inquérito ndo excederd sessenta dias, contados
da data de publicag@o do ato que constituir a comissao, admitida sua prorrogacdo por igual
prazo,quando as circunstancias o exigirem.

§ 1° - Sempre que necessario, a comissdo dedicard tempo integral e seus trabalhos,
ficando seus membros dispensados de ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° - Toda reunido da comissdo serd registrada e ata, que deverd detalhar as
deliberagdes adotadas.

Art. 131 — Na fase do inquérito, a comissdo promoverad a tomada de depoimentos,
acareacOes, investigacOes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
decorrendo, quando necessdrio, a técnicos e peritos de modo a permitir a completa
elucidagdo dos fatos.

Art. 132 — E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo,
pessoalmente ou por procurador, arrolar testemunhas, produzir provas e contra-provas,
formular quesitos e assisti-lo receber sempre copias das novas pegas do processo.

Parigrafo Unico — O presidente da comissdo ndo poderd nega a aceitagio de provas ou
quaisquer outros meios de defesa solicitada pelo acusado ou seu procurador.

Art. 133 — O depoimento serd produzido oralmente e reduzido o termo, ndo sendo
licito a testemunha traze-lo por escrito.

§ 1° - A testemunha poderd ser convocada para novo depoimento, para responder
quesitos formulados pelo servidor ou procurador.

§ 2° - No caso de depoimento contraditério, o servidor ou seu procurador poderd
pedir acareacdo ou eliminacio de testemunha.



Art. 134 - Concluida a inquiricdo de testemunhas, a comissdo promovera a
interrogacdo do acusado que poderd vir acompanhado de seu procurador.

Art. 135 — As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandato expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com ciente do interessado, ser anexada aos
autos.

Pardgrafo Unico — Se a testemunha for servidor publico municipal, ndo podera
negar-se-a depor, sob pena de incursdo em ato de insubordinacao.

Art. 136 — No caso de mais um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente
e, se julgado necessdrio por parte do acusado ou da comissdo, todos assistirio ao
depoimento dos acusados.

Art. 137 — O acusado ou seu procurador, poderdo assistir a todos os depoimentos e
interrogatérios, sendo vedado no ato, interferir nas perguntas e respostas, podendo dirigir-se
unicamente ao presidente da comissdo ou reinquiri-la nos termos do artigo 134 deste
estatuto.

Art. 138 — Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a comissao
propord a autoridade competente que seja o acusado submetido a inspecdo por junta
médica.

Paragrafo Unico — O incidente de sanidade mental serd processado em autos
apartados e apenso ao processo principal, apds expedido o laudo pericial.

Art. 139 — Concluida a sanidade mental do servidor acusado, serd expedido relatorio
final pela comissdo, que concluird pela inocéncia do acusado e o municipio o encaminhara
para tratamento adequado para posteriormente, se necessdrio, encaminhar processo de
aposentadoria por invalidez.

Art. 140 — Tipificada a infracdo disciplinar, serd elaborada a peca de instrugdo do
processo, com a indicagdo do servidor.

§ 1° - O indiciado serd citado mandato de presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de trinta dias, assegurado-lhe fornecimento de copia de todas pecas
do processo.

§ 2° - O prazo de defesa citado por mandato do presidente da comissao para
apresentar defesa escrita, no prazo de trinta dias, assegurando-lhe fornecimento de copia de
todas as pecas do processo.

§ 3° - O indiciado que mudar de residéncia, fica obrigado a comunicar o presidente
da comissio, o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 141 — Achando-se indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por
edital, publicado no didrio oficial do Estatuto e num jornal de grande circulagdo na



localidade de ultimo domicilio conhecido, em pelo menos trés vezes, para comparecer ou
apresentar defesa.

Parigrafo Unico — Na hipétese deste artigo, o prazo para defesa é de quarenta e
cinco dias, contados da primeira publicacdo de edital.

Art. 142 — Considerar-se-a revelo indicado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

§ 1° - A revelia serd declarada por termo nos autos do processo e devolverd o prazo
para defesa.

§ 2° - Para defender o acusado revel, a autoridade instauradora do processo
designard um defensor dativo.

Art. 143 — Apreciada a defesa, a comissdo elaborard, relatério minucioso, onde
resumird as pegas principais dos autos e mencionard as provas em que as baseou para
formar a sua convic¢ao.

§ 1° - O relatério serd sempre conclusivo quando a inocéncia ou a responsabilidade
do servidor acusado.

§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissao indicara o dispositivo
legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstincias agravantes ou atenuantes
da pena.

Art. 144 — O processo disciplinar, com relatério da comissdo, serd remetida a
autoridade que determinou sua instauragdo, para proferir a decisio e sentenca.

Art. 145 — No prazo de sessenta dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferird sentenca.

§ 1° - Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instaurada do
processo, este serd encaminhado a autoridade instauradora do processo, este serd
encaminhado a autoridade competente que decidird em igual prazo.

§ 2° - Havendo mais de um indicado e diversidades de san¢des, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposicao da mais grave.

Art. 146 — O julgamento acatard o relatoério de comissio de inquérito, salvo quando
contrério as provas dos autos.

Pardgrafo Unico — Quando a comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora poderd, com fundamento, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o
servidor de responsabilidades.



Art. 147 — Verificada a existéncia de vicio insandvel ou manifesta parcialidade da
comissdo, a autoridade julgadora declarard a anuidade total ou parcial do processo e
ordenard a constitui¢ao de outra comissdo para instaurar novo processo ou adequé-lo.

Parégrafo Unico - O julgamento fora do prazo legal, implica nulidade do processo.

Art. 148 — Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor e arquivamento do
processo.

Art. 149 — Quando a infracdo estiver capitulada com crime civil, o processo
disciplinar serd remetido ao ministério publico para instauracdo de acdo penal, ficando
transladado na repartigdo.

Parigrafo Unico — O servidor sendo absolvido perante a justica civil, serd tida como
nula a penalidade administrativa.

Art. 150 — O servidor que estiver respondendo processo disciplinar, s6 poderd ser
exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente, apds a conclus@do do processo € o
cumprimento da penalidade, se imposta.

Art. 151 — Comprovado nos altos efeitos d persegui¢des politicas ou pessoais do
acusado, a administracdo responderd nos termos do artigo 109 deste estatuto, cabendo a ela
efeito regressivo a quem promoveu a agao.

SECAO III
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 152 — O processo disciplinar poderd ser revisto, a qual quer tempo, a pedido ou

de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia

do punido ou inadequacdo da penalidade aplicada.

§ 1° - No caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qualquer
pessoa da familia podera requerer a revisao do processo.

§ 2° - No caso de incapacidade mental do servidor, a revisao serd requerida por seu
procurador ou responsavel.

Art. 153 — No processo revisional, o dnus de prova cabe ao requerente.

Art. 154 — A alegacdo de injustica na penalidade imposta, serd acatada, para andlise,
se fundamentada em ilegalidade ou inconstitucionalidade.



Art. 155 — O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Prefeito
Municipal, ao Presidente da Camara ou a autoridade superior da autarquia ou funcio.

Paragrafo Unico — Recebida a peti¢do, a autoridade competente providenciard a
constituicdo da comissao, nas formas estabelecidas neste estatuto.

Art. 156 — A revisdo correrd em apenso ao processo originario.

Pardgrafo Unico — Na peti¢do inicial, o requerimento pedird dia e hora para a
producdo de provas e inquiricio de testemunhas que arrolar.

Art. 157 — A comissdo revisora terd sessenta dias para a conclusido dos trabalhos,
prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

Art. 158 — Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissio de inquérito.

Art. 159 — O julgamento caberd ao Prefeito, ao Presidente da Camara ou autoridade
da autarquia ou funcao.

§ 1° - O prazo para o julgamento serd de até sessenta dias, contados do recebimento
do relatério da comissdo revisora, prazo este pra que a autoridade podera determinar
diligéncia.

§ 2° - Determinada diligéncia, o prazo serd prorrogado por mais trinta dias, para
proferir decisdo.

§ 3° - Nao proferida decisdo no prazo legal, a decis@o serd implicita, nos termos em
que for requerida.

§ 4° - A decisdo serd tida quando cientificada ao requerente pessoalmente ou por seu
procurador e ainda, publicada na forma da lei.

Art. 160 — Julgada procedente a revisdo, serd declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo todos os direitos atingidos, exceto em relacdo a demissao de cargo
em comissdo ou confianga, ocupado por servidor estdvel ou efetivo, hipdtese em que
ocorrerd apenas a conversao da penalidade em exoneracao.

Parigrafo Unico — Da revisdo do processo ndo poderd resultar agravante de
penalidade.

TITULO VIII

DA PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL



Art. 161 — O municipio, direta ou indiretamente, instituird plano de previdéncia e
assisténcia social para os servidores submetidos ao regime deste estatuto e seus
dependentes, que deverd contemplar com os seguintes beneficios minimos.

I — Quanto ao servidor:

a) Auxilio natalidade;
b) Salario-familia.

IT — Quanto aos dependentes:

a) Pensdo tempordria ou vitalicia;
b) Peculio;

¢) Auxilio funeral;

d) Auxilio reclusio.

IIT — Quanto ao servidor e seus dependentes:

a) Assisténcia a saude;
b) Auxilio reclusio.

Art. 162 - O plano d previdéncia e assisténcia social serd, em parte, custeado pelo
produto da arrecadacdo da contribuicdo dos servidores e parte pelo poder publico
municipal.

Pardgrafo Unico — A contribuic¢io do servidor podera ser diferenciada em funcdo da
remuneragio, sendo estabelecido um limite maximo de contribui¢cdes mensal.

Art. 163 — O auxilio-natalidade serd correspondente ao valor do saldrio base de
contribuicdo do servidor, pago pela seguridade social adotada pelo municipio e, se
insuficiente, pelos cofres publicos.

Art. 164 — O salario familia sera concedido ao servidor ativo e inativo:

I — Pelo conjugue ao companheiro do servidor que vive, comprovadamente, em sua
companhia a mais de cinco anos se amasiado e ndo exerca atividade remunerada;

IT — Por filho menor de quatro anos;

IIT — Por filho invélido ou mentalmente incapaz, sem renda propria;

IV — Por filho estudante até vinte e quatro anos que freqiiente curso superior e até
vinte e um anos que freqiiente curso secundério.

§ 1° - Compreende-se por filho, o filho natural, o enteado, o adotivo e menor que,
mediante autorizagdo judicial, estiver sob a guarda e sustento do servidor.

§ 2° - O pai e mde, equiparem-se 0s representantes legais que tiverem sob sua
guarda incapazes.



§ 3° - Passard a fazer parte da pensdo do cOnjuge sobrevivente ou a quem
legalmente habilitado, o saldrio familia dos filhos do servidor falecido.

Art. 165 — O salario familia corresponderd a 5% ( cinco por cento) do menor
vencimento pago pelo municipio, com jornada de trabalho de quarenta e quatro horas
semanais.

Art. 166 — No caso de falecimento do servidor, o beneficio da pensdo por morte
corresponderd a totalidade dos vencimentos ou provento do servidor falecido, reajustado na
forma do § 4° do artigo 40 da Constitui¢ao Federal.

Art. 167 — O auxilio-funeral corresponderd a um vencimento do servidor falecido e
serd pago ao conjuge sobrevivente, ao filho ou a quem legalmente comprovar a realiza¢io
das despesas funerais do servidor.

Pardgrafo Unico — O auxilio funeral serd pago de uma sé vez, num prazo maximo
de cinco dias ap6s a entrada do requerimento.

Art. 168 — O auxilio reclus@o serd pago aos dependentes do servidor condenado a
pena de reclusdo e, corresponderd a cinqiienta por cento do vencimento do cargo, até que
mantida essa condigio.

Art. 169 — As despesas de tratamento de saude do servidor e seus dependentes que
s6 possam ser feitas no exterior ou no territério nacional por médicos altamente
especializados, correrdo por conta da previdéncia adotada pelo municipio e, na falta desta

ou seu cobrimento ndo ser total, as excedentes correrdo por conta do municipio.

Art. 170 — E facultado ao municipio aderir, total ou parcialmente, a planos de
seguridade social, publicos ou privados, na forma da lei.

Art. 171 — A ndo contribui¢do previdenciaria do servidor por motivos a sua vontade,
ndo reduz suas garantias de previdéncia e assisténcia a si e seus dependentes.
TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 172 — O dia do servidor publico municipal serd comemorado no dia 28 de
outubro, quando o ponto serd facultativo.

Art. 173 — No caso de exame de sanidade mental, s6 podera ser realizado por junta
médica.

Art. 174 — Sido isentos as taxas, emolumentos ou custas, os requerimentos, certidoes
e outros papeis que, na esfera administrativa, interessar ao servidor, ativo ou inativo.



Art. 175 — Os prazos fixados neste estatuto ou legislacdo pertinente, serdo
continuos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 176 — Para fins de aposentadoria e disponibilidade, o tempo de servigo prestado
a Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios serdo contados por certidao do respectivo
orgao.
Art. 177 — Serdo computados para efeitos de adicional por tempo de servico publico
prestados e outro municipio.
TITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 179 — Poderdo ser atribuidos pontos aos servidores nomeados anteriormente a
realizacdo do concurso, ocupante de cargos em comissao ou por tempo determinado.

Pardgrafo Unico — A tabela de pontuacdo deverd ser aprovada previamente pelo
Poder Legislativo, antes do lancamento do edital de concurso publico.

Art. 179 — No ato de realiza¢do no primeiro concurso publico no municipio, podera
o Prefeito Municipal nomear comissdo de concurso ndo pertencente ao quadro do
municipio.

§ 1° - Vetado.

§ 2° - vetado.

§ 3° - Ndo poderdo participar do concurso, membros nomeados para participacdo da
comissdo de concurso publico.

Art. 180 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Prefeitura Municipal de Santa Terezinha, 31 de maio de 1993.
JOAO VALMIR SCHLATTER
PREFEITO MUNICIPAL

MAURO OLDONI
Agente Administrativo

Registrada e publicada a presente Lei, na data supra.



