Dleis

LEI COMPLEMENTAR N° 16 DE 13/12/2011

Dispde sobre o Plano de Carreira,
Cargos e Salarios dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de
Itaidpolis e da outras providéncias.

HELIO CESAR WENDT, Prefeito Municipal de Itaidpolis, Estado de Santa Catarina, no uso
das atribuicdes que lhe sao conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E CONCEITOS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Fica instituido o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos profissionais do
Magistério Publico Municipal classificado na forma desta Lei.

Integram este plano de carreira, cargos e salarios do magistério ptblico municipal
os profissionais que exercem funcdes de docente ou de especialista em educacdo,
conforme os cargos e descricado estabelecidos no Anexo |.

O regime juridico tnico dos profissionais do magistério que desempenham funcées
de docente ou especialista em educacdo na rede municipal de ensino de Itaiopolis serd o
estatutério.

Os cargos e fungdes do Magistério Publico Municipal séo acessiveis aos brasileiros
gue preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma

da lei.

Capitulo 11
DOS CONCEITOS

Para efeito e aplicagéo desta Lei considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA - Conjunto de diretrizes e normas que estabelecem a estrutura
administrativa dos recursos humanos da Secretaria Municipal de Educacéo, tratando dos
cargos, da remuneracéo e da progressao funcional dos profissionais que exercem funcdes

de magistério publico municipal.

Il - SISTEMA MUNICIPAL DE EDUCACAO - Conjunto de instituicdes e 6rgdos que
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realizam atividades de educacédo sob a coordenacéo da Secretaria Municipal de Educacdo,
nos termos da Lei do Sistema Municipal de Educacao.

Il - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL - Conjunto de profissionais da educac&o, titulares
de cargos de docente ou de especialista em educacédo que atuam na Secretaria Municipal
de Educacao ou nos Estabelecimentos de Ensino.

IV - PROFISSIONAL DO MAGISTERIO - Profissional que exerce atividades de docéncia
elou de especialista em educacao, necessérias ao desenvolvimento da educacéo na rede
municipal de ensino.

V - FUNCOES DE MAGISTERIO - Atividades educativas desenvolvidas por docentes e
especialistas em educacdo quando exercidas em estabelecimento de ensino ou na
secretaria de educacéo, incluidas, além do exercicio da docéncia ou as de suporte
pedagdgico a docéncia, as atividades de gestao educacional.

VI - DOCENTE - Integrante do quadro do magistério, com formacao para atuacdo nas
classes de educacéo infantil, educacao especial, ensinos fundamental e médio.

VIl - ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO - Integrante do quadro do magistério, com formac&o
em Licenciatura em Pedagogia com habilitacdo especifica em coordenacédo pedagdgica,
administracao escolar, orientacdo educacional e supervisdo escolar e/ou com Licenciatura
em Pedagogia e pés-graduacdo especifica em coordenacdo pedagogica, administracao
escolar, orientacdo educacional e supervisao escolar.

VIIl - SECRETARIO DE ESCOLA - profissional encarregado da execucdo de todos os
trabalhos concernentes a escrituracao, expedicdo, tramitacdo, guarda e arquivamento de
documentos e correspondéncias do estabelecimento de ensino, referentes a vida escolar
dos alunos e a situacao funcional dos servidores.

IX - DIRETOR DE ESCOLA - Membro do magistério responsavel pela administracdo do
estabelecimento de ensino.

X - CATEGORIA FUNCIONAL - Conjunto de cargos reunidos segundo formacéo,
qualificacdo, atribuicdes, grau de complexidade e responsabilidade no desempenho da

funcéo.

Xl - PROGRESSAO FUNCIONAL - Deslocamento do profissional do magistério nos niveis
e referéncias contidas no seu cargo.

XIl - NIVEL - Progressdo vertical ascendente conforme a titulagdo do profissional do
magistério.

Xl - REFERENCIA - Progresséo horizontal ascendente com base no aperfeicoamento em
cursos de formacédo continuada e na avaliacdo de desempenho.

XIV - VENCIMENTO - Retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor
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fixado em Lei.

XV - REMUNERACAO - E o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

XVI - TABELA SALARIAL - Conjunto de valores de vencimento, distribuidos em linhas
verticais e horizontais progressivas, estruturada na forma organizacional das carreiras.

XVIlI - ENQUADRAMENTO - Atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e/ou referéncia ao
servidor, levando-se em consideragéo o cargo atualmente ocupado, observando-se sempre
0 concurso publico de ingresso e vedado qualquer decréscimo vencimental.

XVIII - NOMEACAO - Registro em ato do Poder Executivo que denota a aprovacdo do
candidato em concurso publico para provimento de cargos em aberto, o qual deflagra o
processo de contratacdo e o inicio do estagio probatério.

XIX - TERMO DE POSSE - Documento expedido pelo Poder Executivo e assinado pelo
Prefeito Municipal e pelo empossado, no qual deverdo constar as atribuicdes, os deveres,
as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que ndo poderdo ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos
em lei.

XX - ESTABILIDADE - Situagcdo que denota a conclusdo do estagio probatério com
aproveitamento pelos profissionais do magistério admitidos por concurso publico, registrado
em ato do Poder Executivo.

XXI - ESTABELECIMENTOS DE ENSINO - Conjunto de escolas de educacéo infantil,
ensino fundamental, ensino médio, educacao especial, educacdo profissional e educacgéo
de jovens e adultos, vinculadas a Secretaria Municipal de Educacdo, que oferecem os
diversos niveis e modalidades de ensino, no Municipio.

XXIl - CARGO EM EXTINCAO - Estardo nesta condicdo todos os profissionais do
magistério que eventualmente, pelo reenquadramento, ndo integrem o presente Plano de
Cargos e que passardo ao Quadro Isolado de Cargos, sem prejuizo de seus direitos
adquiridos.

XXII - CARGO COMISSIONADO - E aquele criado pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal para atender aos encargos de dire¢do, chefia e assessoramento na area da
educacao, sendo o seu provimento de livre nomeagéo e exoneracao.

XXIV - FUNCAO GRATIFICADA - é aquele criado para atender aos encargos de direcéo de
escola, secretario de escola, chefe de divisdo (estes de livre nomeacao e exoneracao a
critério do Poder Executivo Municipal) e de especialistas em educacao, detentores de cargo

efetivo.

XXV - LOTACAO - E o nimero de profissionais do magistério, vinculados a Secretaria
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Municipal de Educacéo e integrantes da Estrutura Administrativa Municipal.

XXVI - EXERCICIO LETIVO - Entende-se por exercicio letivo o periodo de cumprimento
dos 200 dias de efetivo trabalho escolar, excluido o tempo reservado aos exames finais,
guando houver.

XXVII - REAJUSTE - Retrata a majoracdo concedida pelo poder publico aos niveis de
vencimento, salarios, proventos, cargos em comissao e funcéo gratificada.

XXVIII - ABONO - Vantagem financeira temporaria, em dinheiro, sendo que, no referido
periodo de concesséo a esse titulo ndo integrard o vencimento dos servidores para nenhum
fim.

XXIX - HORA-AULA: tempo reservado a regéncia de classe, com a participacéo efetiva do
aluno, realizado em sala de aula ou em outros locais adequados ao processo ensino-
aprendizagem, diretamente ligados ao trabalho pedagdgico.

XXX - HORA-ATIVIDADE: tempo reservado ao Professor em exercicio de docéncia e/ou
especialistas em educacdo, incluido em sua carga horaria, para preparacao e avaliacdo do
trabalho didatico, a colaboracdo com a administracdo da escola, as reunides pedagadgicas,
a articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo com a
proposta pedagdgica de cada unidade escolar.

XXXI - EDUCACAO INFANTIL: Primeira etapa da educacéo basica, que envolve criancas a
partir de O (zero) ano e, obrigatoriamente, a contar dos quatro anos de idade e compreende
o periodo prévio ao ensino fundamental, (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n° 69/2018)

XXXII - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES INICIAIS: Segunda etapa da educac&o basica,
gue envolve criancas a partir dos seis anos de idade e compreende o primeiro ao quinto
ano; (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 69/2018)

XXXII - ENSINO FUNDAMENTAL - SERIES FINAIS: Segunda etapa da educacdo basica,
gue compreende o0 sexto ao nono ano; (Redacdo acrescida pela Lei Complementar

n°® 69/2018)

TITULO I
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Capitulo |
DOS PRINCIPIOS BASICOS

A carreira dos profissionais do magistério pablico municipal tem como principios
basicos:

| - a profissionalizacéo, que pressupde qualificacdo e aperfeicoamento profissional;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 16/2011 (http://leismunicipa.is/pgoev) - 23/08/2019 13:47:55

4/29


https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itaiopolis/lei-complementar/2018/6/69/lei-complementar-n-69-2018-altera-e-acrescenta-dispositivos-na-lei-complementar-n-16-de-13-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itaiopolis/lei-complementar/2018/6/69/lei-complementar-n-69-2018-altera-e-acrescenta-dispositivos-na-lei-complementar-n-16-de-13-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sc/i/itaiopolis/lei-complementar/2018/6/69/lei-complementar-n-69-2018-altera-e-acrescenta-dispositivos-na-lei-complementar-n-16-de-13-de-dezembro-de-2011-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/pgoev

Qleis

Il - remuneracédo, condigna, compativel com a dignidade, peculiaridades e importancia da
profissdo, permitindo aos profissionais da educacdo melhores condi¢cdes sociais e
econdmicas;

Il - formacéo e aperfeicoamento profissional continuado;

IV - a valorizagdo do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;

V - estimulo ao trabalho em sala de aula;

VI - melhoria da qualidade do ensino;

VIl - ingresso mediante aprovacao em concurso publico de provas e titulos;

VIII - reconhecimento do crescimento profissional, através de progressado funcional por
critérios de desempenho, habilitagcéo e formagéo profissional,

IX - condicdes de trabalho no que diz respeito a estrutura técnica, material e de
funcionamento da rede municipal de ensino.

O processo de avaliagcdo e validacado para a Progresséo Funcional serd coordenado
pela Comissdo de Avaliacdo de Progressao Funcional e Estagio Probatério e dos
Profissionais do Magistério - CAPE, nomeada pelo Poder Executivo constituida por 02
(dois) especialistas em educacéo, 02 (dois) professores da rede municipal de ensino e 01
representante da Secretaria Municipal de Educacado, de acordo com as normas expedidas
pela Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1° A Progressao Funcional do profissional do magistério sera realizada pela equipe
gestora diretamente ligada ao servidor ou seja diretor e/ou especialista em educacao.

§ 2° O mandato dos membros da CAPE é de no maximo 3 (trés) anos, podendo ser
estendido por mais 03 (trés) anos, devendo seus membros reunirem-se ordinariamente a
cada 6 (seis) meses para promoverem discussao sobre a avaliacdo dos profissionais que
se encontram em periodo de progressao funcional.

§ 3° Cabe a CAPE contactar as chefias imediatas dos servidores avaliados para coletar os
dados e notas de avaliacéo.
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§ 4° Os chefes imediatos e os profissionais avaliados poder&o ser convidados pela CAPE
para participarem das reunides a fim de prestarem esclarecimentos, quando necessario;

§ 5° O Secretério Municipal de Educacdo acompanhara os trabalhos da CAPE. (Redacédo
dada pela Lei Complementar n° 32/2015)

Capitulo 11
DA ESTRUTURA BASICA DO PLANO DE CARREIRA

O plano de carreira dos profissionais do magistério do municipio de Itaiépolis esta
assim constituido:

| - Quadro dos profissionais do magistério;

Il - Formas de provimento;

lIl - Enquadramento;

IV - Progresséo funcional;

V - Valorizac&o dos profissionais do magistério;
VI - Tabela de unidades de vencimento (Anexo II)

VII - Quadro Isolado, para os profissionais com formagdo em ensino médio, modalidade
normal e licenciatura curta. (Quadro suplementar do Anexo II).

SESSAO |

DA COMPOSlCAO DO QUADRO DE RECURSOS HUMANOS DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

O quadro dos profissionais do magistério de que trata este plano de cargos, carreira

e salarios € composto pelos docentes e especialistas em educacéo, conforme os Anexos |
e Il desta Lei.

el SFicam criados:

| - 320 (trezentos e vinte) cargos de professor de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental -
Anos iniciais.

a) até o 52 ano, inclusive, no ensino fundamental de nove anos de duracéo;
Il - 180 (cento e oitenta) cargos de professor de Ensino Fundamental - Anos finais:

a) a partir da 62 ano, inclusive, no ensino fundamental de nove anos de duracao;
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Il - 20 (vinte) cargos de Pedagogo.

a) Pedagogo Administrador Escolar;
b) Pedagogo Orientador Educacional.

Paragrafo Unico. As especificacdes dos cargos criados por este artigo sdo as constantes
dos anexos integrantes da presente lei. (Redacdo acrescida pela Lei Complementar
n° 69/2018)

LUSON A carreira dos profissionais do magistério publico municipal é estruturada em 04
niveis e em 13 referéncias.

Os cargos em comiss&o, constantes do Anexo |, serdo regidos pelo critério de
confianca, com livre nomeacéao e exoneracéo pelo chefe do Poder Executivo.

8 1° Os requisitos para ocupar 0s cargos em comissao constantes do Anexo | seréo
estabelecidos em lei especifica da estrutura administrativa do municipio.

8 2° Ao profissional ocupante do cargo efetivo, se designado para um cargo em
comissao/gratificacdo, € facultado optar pelo vencimento do cargo efetivo.

TITULO I
DO INGRESSO, DO PROVIMENTO, DA NOMEAGCAO, DA POSSE E DO ESTAGIO
PROBATORIO

Capitulo |
DO INGRESSO, DO PROVIMENTO, DA NOMEAQAO E DA POSSE

i8R PR O ingresso na carreira do magistério, far-se-4 mediante aprovacao prévia em
concurso publico de provas e titulos, ap0s atendidos os pré-requisitos previstos por esta

Lei Complementar.

§ 1° O concurso publico para o ingresso na carreira sera realizado por area de atuacao,
com o prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 2° N&o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso com
prazo de validade nédo expirado.

8 3° Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de candidatos
aprovados em concurso no prazo de validade, a Secretaria Municipal de Educacgéo
realizara concurso publico de provas e titulos, para preenchimento das mesmas.

L% ER Para ingressar na carreira do magistério é exigido como requisito:

| - docente da educagéo infantil: formacdo em licenciatura plena em pedagogia/normal
superior com habilitagdo em educacgéo infantil ou licenciatura plena em pedagogia com pés-
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graduacao em educacéo infantil, nos termos da Resolucdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de
2006.

Il - docente dos anos iniciais do ensino fundamental: formacdo em licenciatura plena em
pedagogia/normal superior com habilitacdo em series/anos iniciais ou licenciatura plena em
pedagogia com pés-graduacdo em séries/anos iniciais, nos termos da Resolucdo CNE/CP
n° 1 de 15 de maio de 2006.

lIl - docente nos anos finais do ensino fundamental e disciplinas especificas da educacéo
infantii e anos iniciais do ensino fundamental: formacdo em licenciatura plena,
correspondente as areas especificas do curriculo.

IV - especialista em educacdo: formacdo em licenciatura em pedagogia com habilitacdo
especifica em coordenacédo pedagogica, administracdo escolar, orientacdo educacional e
supervisdo escolar e/ou com licenciatura em pedagogia e pés-graduacdo especifica em
coordenacdo pedagodgica, administracdo escolar, orientacdo educacional e supervisao
escolar, nos termos da Resolugdo CNE/CP n° 1 de 15 de maio de 2006.

AUEREE O acessamento dos servidores publicos municipais de um cargo para o outro,
somente sera possivel pela realizacdo de novo concurso publico de provas e titulos, na
area pretendida.

Paragrafo Unico. Os requisitos para a sele¢cdo dos candidatos ao concurso publico serdo
definidos em edital proprio com base na legislacao vigente, o qual também estabelecera a
habilitacdo necessaria para a atuacao do profissional do magistério.

AUEREE Os profissionais do magistério serdo vinculados a Secretaria Municipal de
Educacédo e lotados na Unidade Escolar, de acordo com a ordem de classificacdo no
concurso publico.

AGSEN A nomeacdo ou contratacdo dos profissionais do magistério se dara por ato do
Poder Executivo.

Paragrafo Unico. No ato de nomeacé&o do profissional do magistério devera constar a sigla
do cargo, o nivel e a referéncia inicial estabelecida para o cargo, atendendo os requisitos
previstos nesta Lei.

Capitulo 11
DO ESTAGIO PROBATORIO

Os ingressantes na carreira do magistério, apés a nomeacdo, passardo pelo
estagio probatorio (tempo de avaliacdo do profissional) pelo periodo de 03 (trés) anos entre

0 exercicio e a investidura permanente no cargo.

§ 1° Durante o periodo do estagio probatério o profissional do magistério devera exercer a
funcéo para o qual prestou concurso publico.
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§ 2° Caso durante o estagio probatério, o servidor seja designado por ocupar outro
cargo/funcdo, o mesmo tera sua avaliacdo do periodo de estagio probatério suspensa, até
gue volte a atuar na sua funcao originaria do concurso publico.

§ 3° O afastamento do profissional do magistério do seu cargo de ingresso, durante o
estagio probatdrio, gera a suspensdo da contagem do periodo, ressalvado as licencas de
gestacao, adocéo, paternidade, e férias.

O processo de avaliacdo e validagcdo para o Estagio Probatério sera coordenado
pela Comissdo de Avaliacdo de Progressao Funcional e Estagio Probatério e dos
Profissionais do Magistério - CAPE, nomeada pelo Poder Executivo constituida por 02
(dois) especialistas em educacéo, 02 (dois) professores da rede municipal de ensino e 01
representante da Secretaria Municipal de Educacao, de acordo com as normas expedidas
pela Secretaria Municipal da Educacéo.

§ 1° A avaliacdo do Estagio Probatério do profissional do magistério sera realizada pela
equipe gestora diretamente ligada ao servidor ou seja diretor e/ou especialista em
educacéo.

§ 2° O mandato dos membros da CAPE é de no maximo 3 (trés) anos, podendo ser
estendido por mais 03 (trés) anos, devendo seus membros reunirem-se ordinariamente a
cada 6 (seis) meses para promoverem discussao sobre a avaliacdo dos profissionais que
se encontram em estagio probatério.
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§ 3° Cabe a CAPE contactar as chefias imediatas dos servidores avaliados para coletar os
dados e notas de avaliacao.

§ 4° Os chefes imediatos e os profissionais avaliados poder&o ser convidados pela CAPE
para participarem das reunides a fim de prestarem esclarecimentos, quando necessario;

§ 5° O Secretério Municipal de Educacdo acompanhara os trabalhos da CAPE. (Redacédo
dada pela Lei Complementar n° 32/2015)

AN Os critérios a serem observados na avaliagdo do estagio probatério serdo os
seguintes:

| - ética profissional;

Il - organizacéo do trabalho pedagdgico ou administrativo;

Il - desempenho no exercicio da funcéo - atribuicdes;

IV - participacdo em projetos e programas educacionais;

V - participacdo em atividades de formacédo continuada em educacéo;

VI - corresponsabilidade na promocédo da qualidade das relacdes interpessoais no ambiente
de trabalho.

VII - idoneidade moral: confiabilidade, colaboracao e sigilo;
VIII - assiduidade: pontualidade, freqtiéncia e permanéncia no local de trabalho;

IX - disciplina: receptividade as sugestbes; acatamento de ordens superiores, obediéncia
as normas legais regulamentares e urbanidade.

X - eficiéncia: qualidade de trabalho; produtividade; economicidade; responsabilidade;
criatividade, iniciativa e comprometimento.

Para cada critério constante no formulario de avaliagdo (anexo IV e V) sera
atribuido um valor de 01 (um) a 10 (dez), sendo que a média final ndo podera ser inferior a

07 (sete).

Al O profissional do magistério que se encontrar avaliado devera receber instrumento
informativo no qual conste as condi¢es e a forma de avaliagéo.

(8P FH A avaliacdo do estagio probatorio ser4 semestral, cabendo a CAPE até o décimo
quinto dia atil do primeiro més subsequente ao fechamento de cada semestre lancar a nota
no formulério-padréo de avaliacao, observando:

| - o registro de recebimento das avalia¢ées;
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Il - avaliar se todos os quesitos do formulario-padréo foram devidamente preenchidos;

Il - registrar em ata o recebimento de dendncias ou queixas realizadas contra profissional
do magistério em periodo de estagio;

IV - coletar no Servico de Pessoal a existéncia de faltas injustificadas, as notificacdes,
suspensodes ou adverténcias processadas contra o profissional do magistério avaliado;

V - processar a média aritmética das notas auferidas no instrumento de avaliagéo.

Ao final de cada 12 (doze) meses a CAPE realizara a média anual do servidor
avaliado, observado a seguinte formula:

onde:

MA = média anual do estagio probatorio;
MS1 = média do primeiro semestre;
MS2 = média do segundo semestre.

§ 1° A média anual sera informada ao profissional do magistério, por escrito, em reunido
individualizada, na presenca de 2 (dois) membros da CAPE;

§ 2° O profissional do magistério receberd um boletim no qual constardo suas notas, por
semestre, referente a cada quesito, com as respectivas médias;

§ 3° Caso o profissional do magistério discorde da média que Ihe foi pontuada podera no
prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis formular pedido de reconsideracéo, por escrito, enviado
a presidéncia da CAPE;

§ 4° Protocolado o pedido de reconsideracdo, a CAPE procedera a abertura de processo
administrativo, coletando o testemunho pessoal do profissional do magistério, de sua chefia
imediata e de 3 (trés) colegas de trabalho, bem como provas materiais que possam efetivar
um juizo de convencimento;

8§ 5° O pedido de reconsideracao devera ser processado e julgado em no maximo 30 (trinta)
dias, ndo cabendo da decisao final da comissédo qualquer recurso administrativo, restando
ao profissional do magistério avaliado a possibilidade de submeter a questédo a apreciacao
do Poder Judiciario.

LUAPZS A nota oficial para aprovacdo no estdgio probatério se dard através da média
aritmética simples das 6 (seis) avaliagcbes semestrais.

§ 1° O profissional do magistério em estagio probatério que ndo obtiver media anual igual

ou superior a 7,0 (sete) serd submetido a processo administrativo para efeito de
exoneracéo do cargo, assegurado o direito de ampla defesa.
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8 2° A exoneracdo, em face da desaprovacdo no estagio probatorio ndo gera nenhum tipo
de indenizacéo funcional, sendo pagas a termo, as seguintes parcelas:

| - vencimento proporcional aos dias trabalhados, no més de competéncia da exoneracao;
Il - férias proporcionais;

Il - 1/3 constitucional de férias proporcionais;

IV - demais gratificacdes proporcionais.

A CAPE poderé propor abertura de processo administrativo, a qualquer tempo do
estagio probatorio para fins de exoneracéo imediata do profissional do magistério, quando:

| - caracterizada a inidoneidade moral;

Il - a média da avaliacdo semestral for inferior a 6 (seis), durante 2 (dois) periodos
consecutivos;

Il - apos 3 (trés) faltas injustificadas, consecutivas ou néo;

IV - apo6s 5 (cinco) chegadas tardias, ou saidas antecipadas ou auséncias repentinas ao
trabalho, sem prévia autorizacdo da chefia imediata;

V - ap0s a verificacao de dilapidacdo do patrimdnio publico.

Concluido o processo administrativo de avaliagdo pela CAPE, esta encaminhara ao
Chefe do Poder Executivo Municipal relatério contendo os resultados da avaliacdo para
homologacéo, e se for o caso deflagrar a expedicdo do ato de exoneracao.

Paragrafo Unico. Ap6s a homologacédo sera o rol de aprovados no estagio probatério,
devidamente publicado no érgdo de imprensa oficial e no mural da sede da Prefeitura
Municipal de Itaidpolis.

2\(8vy8 Durante o periodo de avaliagdo do estagio probatério o profissional do magistério
nao podera licenciar-se para tratar de assuntos particulares.

TITULO IV
DO ENQUADRAMENTO
Os cargos e vagas para a carreira do magistério estdo especificados e
classificados, conforme os Anexos | e Ill.

AP EN Os profissionais do magistério pertencentes ao atual plano de cargos, carreira e
salarios serdo enquadrados no mesmo nivel e referéncia.

s8Il Os ingressantes no magistério serdo enquadrados no nivel 1 e referéncia A e,
somente apds o cumprimento do estagio probatdrio e consequente estabilidade poderéo ter
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progressao na sua carreira.

TITULO V
DA PROGRESSAO FUNCIONAL
A progressao funcional dos profissionais do magistério somente ocorrera apos o
cumprimento do estagio probatério nos niveis e referéncias contidas no seu cargo, de
acordo com sua titulag&o, conforme Anexos | e II, da seguinte forma:

| - pela progressao funcional horizontal:

a) por cursos de aperfeicoamento ou capacitacao e avaliagdo por desempenho;
Il - pela progresséo funcional vertical:

a) por nova titulacéo.

Capitulo |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

A\iasrl A progressédo funcional horizontal ocorrerd a cada 2 (dois) anos, observando os
critérios de computo das horas de cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo e a média
final da avaliacdo por desempenho.

§ 1° Tera direito a progresséao funcional horizontal o profissional do magistério, que obtiver
na avaliacdo por desempenho, média igual ou superior a 7,0 (sete), acrescido da validacdo
das horas de curso de aperfeicoamento ou capacitagéo.

§ 2° A quantidade de horas de cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo na area de
atuacdo para compor a pontuacdo para a progressdo funcional horizontal obedecera ao
minimo de 80 (oitenta) horas, sendo que 0 méximo seré estabelecido em decreto especifico
do Poder Executivo, comprovadas por certificado devidamente registrado nos 6rgaos
competentes, realizados no intervalo de uma avaliag&o e outra.

A primeira progressdo funcional horizontal se dara automaticamente apds a
conclusdo do estagio probatério e da consequiente estabilidade, sendo que o requerente
podera utilizar horas de cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo realizados durante o
estagio probatdrio.

Paragrafo Unico. A préxima progressao funcional horizontal acompanharé o calendario de
progressdes dos demais profissionais do magistério, independente do intervalo entre
ambas e assim sucessivamente, ndo sendo considerados os cursos de aperfeicoamento
apresentados na primeira progressao.

LUSZY Fica prejudicada a progressédo funcional horizontal, quando, no periodo em
avaliacéo, o profissional da educacéo:
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| - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;
Il - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia por escrito;

Il - sofrer pena de suspensédo disciplinar superior a 15 dias no periodo aquisitivo da
progresséao horizontal;

IV - com priséo decorrente de sentenca judicial e com transito em julgado;

V - somas 5 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacao da chefia
imediata;

VI - encontrar-se em licenca para tratar de assuntos particulares;

VII - estiver em processo de readaptacao.

VIII - estiver a disposicdo sem designacao de funcao especifica;

IX - estiver atuando em outra secretaria;

X - ndo cumprir o que determina o artigo 40 desta lei.

8 1° O profissional do magistério somente tera direito a avaliacdo semestral, se neste
periodo, obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de frequéncia, ndo sendo considerado
nenhuma justificativa para o abono das faltas, inclusive atestado médico.

8 2° O profissional do magistério que estiver em readaptacao, a disposicdo sem designacao
de funcdo especifica em portaria ou atuando em outra secretaria, s6 passara a usufruir
novamente do direito a progressao horizontal, quando do retorno ao exercicio da funcao
originaria, sem direito ao recebimento retroativo, dando continuidade na carreira, do nivel e
referencia que em estava enquadrado.

8 3° Em caso de licenca maternidade, o servidor ter4 suas avaliagbes somadas e divididas
pelo numero de avaliagbes que tenha sido submetido, ndo sendo prejudicado na

progresséao funcional horizontal. (Redacéo acrescida pela Lei Complementar n® 18/2012)

O progresso funcional seré efetivado e realizado através de ato do Chefe do Poder
Executivo, com a expedic&o das respectivas portarias.

SECAO |
DA VALIDACAO DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO

(8N Para a validacdo dos cursos de aperfeicoamento ou capacitacao o profissional do
magistério deverd apresentar os certificados em cursos na area de atuacdo mediante as

seguintes condicdes:

| - se o curso frequentado tiver abordado contetdo relacionado com a sua area de atuacéo,
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areas de conhecimentos pedagdégicos gerais e/ou, qualquer curso ofertado e validado pela
secretaria municipal de educac&o;

Il - o certificado de participacéo tenha sido registrado e expedido por entidade e instituicao
idénea, atuante na area do magistério, reconhecida por érgéo oficial da educacao.

Paragrafo Gnico. E vedada a frequéncia e a participacdo dos membros do magistério
publico municipal em cursos de aperfeicoamento ou capacitacdo, durante o periodo de
atividades escolares sem a prévia autorizacdo do estabelecimento de ensino, exceto

qguando houver compatibilidade de horarios.

SECAO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO PROFISSIONAL

e A avaliacdo de desempenho terd como finalidade compor a pontuacdo para
progresséao funcional horizontal.

Paragrafo Unico. A avaliacdo de desempenho dos profissionais do magistério sera realizada
pela equipe gestora diretamente ligada ao servidor, ou seja diretor e ou especialista em
educacéo.

AEER A comissdo designada para coordenar o processo de progressdo horizontal,
operacionalizard a avaliagdo de acordo com as normas expedidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo, ao estabelecido neste plano e observando os seguintes critérios:
| - ética profissional;

Il - organizacédo do trabalho pedagogico ou administrativo;
[l - desempenho no exercicio da fungao;

IV - participacdo em projetos e programas educacionais;

V - participagdo em atividades de formacgdo continuada em educagio oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo;

VI - corresponsabilidade na promocéo da qualidade das relacdes interpessoais no ambiente
de trabalho;

VII - colaboragéo e sigilo;
VIII - assiduidade: pontualidade, freqiéncia e permanéncia no local de trabalho;

IX - disciplina: receptividade as sugestfes; acatamento de ordens superiores, obediéncia
as normas legais regulamentares e urbanidade.
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X - eficiéncia: qualidade de trabalho; produtividade; economicidade; responsabilidade;
criatividade, iniciativa e comprometimento.

§ 1° Cabe a comisséo de avaliacdo de desempenho contactar as chefias imediatas dos
profissionais avaliados para coletar os dados e notas de avaliacao.

§ 2° Os chefes imediatos e os profissionais avaliados poderdo ser convidados pela
comissdo de avaliacdo para participarem das reunides a fim de prestarem esclarecimentos,
guando necessario;

§ 3° O Secretario Municipal de Educagdo acompanhara os trabalhos da Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho.

BN A verificacdo dos indicadores acima sera realizada por meio de formulario de
avaliacdo, sendo que para cada critério sera atribuido um valor de 01 (um) a 10 (dez).

VLN A avaliacdo de desempenho sera cumulativa e realizada semestralmente, sendo
gue a média final serd obtida pela média aritmética das 4 (quatro) avaliacles,
compreendidas no biénio das progressoes.

LGS A média final da avaliagdo de desempenho determinara o0s seguintes
procedimentos:

| - até média 5,0 (cinco): servidor com desempenho insuficiente, sendo que 0 mesmo nao
tera direito a progressao e sera submetido a inquérito administrativo, estando sujeito as
penalidades cabiveis, inclusive exoneracgéo;

Il - média maior que 5,0 (cinco) e menor que 7,0 (sete): servidor com desempenho regular,
sendo que o mesmo ndo tera direito a progressao e sera encaminhado para avaliacéo e
acompanhamento profissional, conforme regulamentacdo a ser fixada em decreto
municipal;

Il - média igual ou superior a 7,0 (sete) e menor que 9,0 (nove): servidor com desempenho
bom e dara o direito a participacdo no processo da progresséao funcional;

IV - média igual ou superior a 9,0 (nove): servidor muito bom, e dara o direito a participacao
no processo da progressao funcional.

§ 1° Na média final da avaliagdo devera ser observado o arredondamento para cima em
fracdo igual ou superior a 0,50 e para baixo quando menor.

§ 2° O registro da nota obtida na avaliacdo sera firmado por instrumento préprio conforme o
Anexo V, assegurado o sigilo, cabendo a comisséo e o avaliado assinarem a avaliacao.

8 3° O profissional do magistério avaliado ter4 acesso a copia de sua ficha de avaliacéo,
caso solicitado.
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8§ 4° Apés a entrega da avaliagdo ao profissional do magistério, este podera apresentar
recurso no prazo de 03 (trés) dias do recebimento, mediante requerimento dirigido ao
Secretario Municipal de Educacao, que encaminhara para a comisséo de avaliacao.

8 5° Os recursos deverdo conter identificacdo do requerente e a fundamentacédo, sendo
encaminhado a comisséo pelo Secretario Municipal de Educacado, que decidira sobre este
no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, com a competente homologacao pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Em qualquer caso fica proibida a concessdo da progressdo quando o servidor
atingir o teto salarial, ainda que obrigatéria a avaliacdo para afericdo do desempenho no

exercicio da funcao.

ASVEN As avaliacOes serdo realizadas, obrigatoriamente até o dia 15 de junho para a
primeira avaliacdo e o dia 15 de novembro para a segunda avaliacdo anual.

Fica prejudicada a progressdo funcional horizontal, quando, no periodo em
avaliacdo, o profissional da educacéo:

| - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;
Il - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia por escrito;

lIl - sofrer pena de suspensédo disciplinar superior a 15 dias no periodo aquisitivo da
progressao horizontal;

IV - com prisdo decorrente de sentenca judicial e com transito em julgado;

V - somas 5 (cinco) chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem autorizacdo da chefia
imediata;

VI - encontrar-se em licencga para tratar de assuntos particulares;

VII - estiver em processo de readaptagéo.

VIII - estiver a disposicdo sem desgnacéo de fungdo especifica;

IX - estiver atuando em outra secretaria.

X - ndo cumprir o que determina o artigo 40 desta lei.

§ 1° O profissional do magistério somente tera direito a avaliacdo semestral, se neste
periodo, obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de frequéncia, ndo sendo considerada

nenhuma justificativa para o abono das faltas, inclusive atestado médico.

§ 2° O profissional do magistério que estiver em readaptacédo, a disposicdo sem designacéo
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de funcdo especifica em portaria ou atuando em outra secretaria, s6 passara a usufruir
novamente do direito a progressao horizontal, quando do retorno ao exercicio da funcao
originaria, sem direito ao recebimento retroativo, dando continuidade na carreira, do nivel e
referencia que em estava enquadrado.

AV EN Concluido o processo de avaliacdo de desempenho pela comissédo, esta
encaminhara ao Chefe do Poder Executivo Municipal relatério contendo os resultados da
avaliacdo para homologacéo.

Paragrafo Unico. Apds a homologacéo o rol dos contemplados com a progresséao funcional
horizontal serd devidamente publicado no 6rgédo de imprensa oficial e no mural da sede da
Prefeitura Municipal de Itaidpolis.

Capitulo 11
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL POR NOVA TITULACAO

A progressdo funcional por nova titulacdo para os niveis 2, 3 e 4, do Anexo I
ocorrera automaticamente para o nivel e referéncia de vencimento imediatamente superior,
através da apresentacdo de certificado ou diploma de conclusdo de curso de pés-
graduacao, devidamente reconhecido nos termos da Lei 9.394/96, desde que o profissional
nao esteja em periodo de estagio probatdrio.

AYE Os niveis, referentes a formacao profissional do titular de cargo de carreira, sédo:

| - nivel 1 - formacdo em nivel superior, em curso de licenciatura plena, para atuar como
docente da educacdo infantil, ensino fundamental, ensino médio ou como especialista em
educacéo;

Il - nivel 2 - formacdo em nivel de pés-graduacdo latu sensu, em cursos na area de
educacdo, com duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, para atuar como
docente ou especialista em educacao;

Il - nivel 3 - formac&o em pos-graduacgao stricto sensu, em nivel de mestrado, em cursos
da area de educacao;

IV - nivel 4 - formacdo em pds-graduacédo stricto sensu, em cursos da area de educacéo,
em nivel de doutorado.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho dos profissionais do magistério podera ser de até 40
(quarenta) horas fixado no ato de nomeacéo ou através de processo seletivo de alteracao
de carga horaria, conforme as necessidades da rede publica municipal de ensino e ou a
carga horéria curricular dos estabelecimentos de ensino, da seguinte forma:

| - a jornada de trabalho dos docentes na area de educacao infantil podera ser parcial ou
integral, sendo de vinte ou quarenta horas semanais.
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Il - a jornada de trabalho dos docentes no ensino fundamental e disciplinas especificas da
educacao infantil, podera ser parcial ou integral, sendo de dez, vinte, trinta ou quarenta
horas semanais.

lll - a jornada de trabalho dos especialistas em educacdo podera ser parcial ou integral,
sendo de vinte ou quarenta horas semanais.

§ 1° O docente podera ampliar sua carga horaria para até 60 horas semanais, em carater
de contratacdo temporaria, desde que haja compatibilidade de horarios e respeitados os
turnos de funcionamento dos estabelecimentos de ensino.

§ 2° A jornada de trabalho por turno é de no maximo 20 horas.

8§ 3° O profissional do magistério que ja possuir cargo inativo, federal, estadual ou
municipal, ndo podera ultrapassar a jornada de trabalho de 60 horas semanais, somado o
cargo ativo e inativo.

8§ 4° A remuneracdao do profissional do profissional do magistério, sera proporcional a carga
horaria fixada no ato de nomeacao ou admisséo.

AIaVEN A carga horéaria sera, para todos os efeitos, a prevista no Edital de Concurso
Publico por ocasido do ingresso.

A composicdo da jornada de trabalho dos profissionais da magistério sera
composta por hora de desempenho das atividades de interagdo com o educando e horas-
atividade.

Paragrafo Unico. As horas-atividade correspondem ao percentual estabelecido por Lei
Federal vigente, sdo consideradas aquelas destinadas a estudos, a planejamentos, a
preparacdo e avaliacdo do trabalho didatico, & colaboragdo com a administra¢éo da escola,
as reunibes pedagodgicas, a articulacio com a comunidade e ao aperfeicoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagoégica de cada unidade escolar, cumpridas no
interior da propria instituicAo de ensino, se o estabelecimento oferecer condi¢es

adequadas para o cumprimento das mesmas.

As aulas excedentes, que correspondem ao numero de aulas ministradas que
excedam a carga horaria, as quais ndo podem ultrapassar o limite das horas- atividade,
serdo pagas no valor referente a 1 (uma) hora-aula, no més subsequente, de acordo com o
total de aulas excedentes, ndo desobrigando o professor do cumprimento das horas-
atividade correspondente & carga horaria.

AP O intervalo destinado ao recreio dos alunos faz parte da atividade educativa, e

como tal, se inclui no tempo de efetivo de trabalho escolar e na carga horaria de trabalho
dos profissionais do magistério.
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XA A jornada de trabalho devera ser cumprida e completada onde for necessério,
inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, a critério das normativas
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao.

TITULO VII
DO VENCIMENTO E GRATIFICAGAO

Capitulo |
DO VENCIMENTO

X A remuneracdo mensal do titular de cargo em carreira corresponde ao vencimento
relativo a referéncia e ao nivel de formagdo em que se encontre, acrescido das vantagens
pecuniérias a que fizer jus.

§ 1° Considera-se vencimento béasico da carreira o fixado para os cargos de docente e
especialista em educacéo, na referéncia inicial e no nivel de titulacdo, conforme Anexo Il

§ 2° A atualizacao salarial do titular do cargo em carreira sera calculada anualmente com
base no que determina a Lei Federal 11.738 de 16 de junho de 2008 e suas alteracdes.
(Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 18/2012)

X3 A tabela de unidades de vencimento serd composta por niveis verticais e
referéncias horizontais, conforme o Anexo |II.

X A tabela de unidade de vencimentos dos profissionais do magistério obedecera a
um crescimento linear de 5% (cinco por cento) na progressao horizontal, por referéncia, e
na progressao vertical, sempre com base no nivel 1 serd de 18% (dezoito por cento) do
nivel 1 para o nivel 2; de 25% (vinte e cinco por cento) do nivel 2 para o nivel 3 e de 30%
(trinta por cento) do nivel 3 para o nivel 4, conforme previsto no Anexo Il

AT Os profissionais do magistério que se encontram em Quadro Isolado nédo terédo
progressao funcional enquanto ndo atenderem ao estabelecido no paragrafo Unico do art.

84 desta Lei.

§ 1° Aos profissionais do magistério integrantes do Quadro Isolado que possuem
habilitacdo em magistério é garantido o piso salarial nacional do magistério.

8 2° A atualizacdo salarial aos demais profissionais do magistério, integrantes do Quadro
Isolado sera calculada anualmente com base no indice oficial de inflac&o.

Capitulo 11
DA GRATIFICACAO
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) Além do vencimento, os profissionais do magistério pblico municipal fardo jus as
seguintes vantagens:

| - adicional
a) por tempo de servico, conforme o Estatuto do Servidor Publico Municipal.

Il - regéncia de classe:

a) pelo efetivo exercicio de docéncia nos estabelecimentos de ensino, correspondendo a
10% (dez por cento) do vencimento bésico;

Il - gratificagé@o

a) pelo exercicio de especialista em educacdo, nos estabelecimentos de ensino,
correspondendo a 10% (dez por cento), do vencimento base;

b) pelo exercicio da funcdo de direcdo e secretario de escola nos estabelecimentos de
ensino, conforme o estabelecido na Lei n°394/2010 de 20 de outubro de 2010, Lei
n® 419/2011 de 26 de abril de 2011 e na Lei n® 358/2010 de 06 de abril de 2010.

IV - incentivo
a) pela atuagdo nas escolas do campo/rural, correspondendo a 10% (dez por cento) do
vencimento basico.

X Fica instituido o prémio assiduidade, a ser concedido bimestralmente no efetivo
exercicio letivo aos profissionais do magistério, com lotacdo nos estabelecimentos de
ensino ou na sede da Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1° Fara jus ao prémio assiduidade, estabelecido no caput, o profissional do magistério
gue nos periodos referidos no § 2°, tiver comprovado 100% (cem por cento) de frequéncia
ao trabalho, ndo sendo considerada nenhuma justificativa, inclusive atestado médico, para
o recebimento da gratificagéo.
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8§ 2° O valor sera pago, proporcionalmente a carga horaria trabalhada, dividido em dez
periodos, mensalmente, de fevereiro a novembro, sendo cada parcela corresponde a 10%
(dez por cento) do salario base vigente do piso nacional do magistério, da seguinte forma:

| - Primeira parcela: até o 5° dia atil do més de marco, referente a assiduidade do periodo
de 01 a 20 de fevereiro;

Il - Segunda parcela: até o 5° dia util do més de abril, referente a assiduidade do periodo de
21 de fevereiro a 20 de marco;

Il - Terceira parcela: até o 5° dia util do més de maio, referente a assiduidade do periodo
de 21 de marco a 20 de abiril;

IV - Quarta parcela: até o 5° dia util do més de junho, referente a assiduidade do periodo de
21 de abril a 20 de maio;

V - Quinta parcela: até o 5° dia Gtil do més de julho, referente a assiduidade do periodo de
21 de maio a 20 de junho;

VI - Sexta parcela: até o 5° dia atil do més de agosto, referente a assiduidade do periodo
de 21 de junho a 20 de julho;

VII - Sétima parcela: até o 5° dia util do més de setembro, referente a assiduidade do
periodo de 21 de julho a 20 de agosto;

VIII - Oitava parcela: até o 5° dia Gtil do més de outubro, referente a assiduidade do periodo
de 21 de agosto a 20 de setembro;

IX - Nona parcela: até o 5° dia util do més de novembro, referente a assiduidade do periodo
de 21 de setembro a 20 de outubro;

X - Décima parcela: até o 5° dia atil do més de dezembro, referente a assiduidade do
periodo de 21 a 20 de novembro. (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 18/2012, por
arrastamento da Lei Complementar n° 32/2015)

8 3° O ndo recebimento de uma das parcelas, em virtude de o profissional ndo ter atingido
100% de frequéncia no periodo, ndo prejudica o recebimento das demais parcelas, desde

gue cumpra o estabelecido no § 1° deste artigo.
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§ 4° Nao tera direito ao prémio assiduidade, os profissionais que estiverem designados
para os cargos de chefia, de livre nomeacé&o e exoneracdo do poder executivo.

TITULO VIII
DAS FERIAS E LICENCAS
X)) O periodo de férias anuais para os profissionais do magistério ptblico municipal
sera de trinta dias.

§ 1° As férias do titular de cargo de carreira em exercicio nos estabelecimentos de ensino
serdo concedidas nos periodos de férias e recessos escolares, de acordo com o calendario
anual estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, de forma a atender as
necessidades didaticas e administrativas do estabelecimento.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacédo podera conceder dias adicionais de recesso aos
profissionais do magistério, sendo que durante este periodo os profissionais poderdo ser
convocados, a qualguer momento, para participarem de cursos ou atividades relacionadas
ao magistério, respeitando o periodo de férias de 30 (trinta) dias.

LUSCER As licencas concedidas aos profissionais do magistério serdo as previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

TITULO IX
DA PERMUTA, DA READAPTACAO, DA REMOCAO E ALTERACAO DE ATRIBUICAO DE
EXERCICIO E DA SUBSTITUICAO

Capitulo |
DA PERMUTA

XX A permuta é destinada exclusivamente aos profissionais de cargo de provimento
efetivo do quadro de profissionais do Magistério Publico Municipal.

XE) Tera direito a permuta o profissional do magistério que atender aos seguintes
critérios:

| - tiver lotacdo idéntica a pretendida;

I - tiver concluido estagio probatério;

ieao: (Revogado pela Lei Complementar

N 44/2015)

IV - apresentar indicacdo de profissional do magistério disposto a efetuar a permuta nas
mesmas condi¢des.
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LGACEE A permuta sera solicitada por meio de requerimento das partes interessadas.

Fica a critério do Poder Executivo o deferimento do pedido de permuta, sendo o
mesmo efetivado por ato oficial.

Capitulo 11
DA READAPTACAO

O Chefe do Poder Executivo, através de ato oficial, atribuira exercicio quando
houver readaptacdo do profissional do magistério, conforme prevé a Lei Complementar
n® 1/92 de 01 de marco de 1992 e as necessidades do municipio.

8 1° A readaptacdo sera concedida temporariamente, de acordo com laudo médico, cujas
atividades serdo aquelas que ndo comprometam a saude e o tratamento do profissional do
magistério.

§ 2° A renovagdo da readaptacado fica condicionada a apresentacdo de laudo médico a
cada 6 (seis) meses, verificada em inspecao por junta médica oficial.

§ 3° A suspensao da readaptacdo fica condicionada a apresentacdo de laudo médico a
cada 6 (seis) meses, verificada em inspecao por junta médica oficial.

8 4° Ficam suspensos 0s abonos e gratificacdes, bem como, ascensdo na progressao
horizontal, conforme previsto no inciso VII, dos artigos 34 e 44, enquanto o profissional

estiver em periodo de readaptacéo.

Capitulo 1l
DA REMOCAO E ALTERACAO DE ATRIBUICAO DE EXERCICIO

AT A remocdo é o deslocamento do profissional do magistério publico municipal,
mediante alteracdo de sua lotacdo ou atribuicdo de exercicio, para outra vaga em uma
unidade escolar e/ou secretaria de educacéo, com carga horaria compativel, de oficio ou a
pedido.

AVECER A partir do ingresso, € necessario o transcurso de no minimo 12 (doze) meses para
gue o ocupante de cargo integrante do quadro de profissionais do Magistério Publico
Municipal possa reivindicar qualquer pedido de remocé&o.

AECER A remocao de oficio seré efetuada pelo Chefe do Executivo quando houver:
| - desativacéo de unidade escolar;

Il - alteracdo de matricula que provoque a diminuicdo de turma e;

Il - de comprovada necessidade da Secretaria Municipal de Educacdo, com a devida
aprovacéao do Conselho Municipal de Educacéo.
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8 1° Para a remoc¢ao de que trata o presente artigo, devem ser respeitados o regime de
trabalho e a proximidade da nova escola com a residéncia do profissional do magistério.

§ 2° Em caso de varios profissionais do magistério municipal estarem em situacédo de
remocao de que trata este artigo, sera removido aquele indicado pelos seguintes critérios
eliminatérios de desempate:

| - maior tempo efetivo no magistério publico municipal;

Il - maior titularidade;

Il - maior idade;

IV - sorteio.

8§ 3° O Poder Executivo proporcionara o chamamento dos interessados com a devida
inscricdo para o atendimento de que trata este artigo.

XD A remocao por atribuigdo de exercicio a pedido dar-se-& por motivos de sadde, por
permuta ou pela existéncia de vaga excedente, com anuéncia da Secretaria Municipal de
Educacéo, desde que haja disponibilidade de vaga.

§ 1° Aremocao por motivos de salde dar-se-a desde que figuem comprovados os motivos
apresentados pelo profissional do magistério, através de 6rgdo médico oficial do municipio.

§ 2° A remocao por permuta sera efetuada a vista do pedido conjunto dos interessados,
desde que tenham o mesmo cargo e regime de trabalho.

8§ 3° A remocéo por existéncia de vaga excedente se dard desde que a vaga tenha o
mesmo cargo e regime de trabalho.

Capitulo IV
DA SUBSTITUICAO

A\iav48 Havera substituicdo para os cargos dos profissionais do magistério nos casos de
impedimentos ou afastamento legalmente concedido ao ocupante titular.

8 1° A substituicdo depende de ato da autoridade competente.

§ 2° A substituicao é remunerada pelo cargo e nivel de habilitacdo na propor¢do de dias de
efetiva substituicdo

TITULO X
DA APLICABILIDADE DAS NORMAS PREVISTAS NO ESTATUTO DOS SERVIDORES
AOS MEMBROS DO MAGISTERIO
Aplicam-se aos profissionais do Magistério Publico Municipal, todas as normas
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previstas e aprovadas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, instituido pela Lei
Complementar 001/92, de 1° de marco de 1992 ou diploma legal que vier suceder a referida
Lei Complementar.

TITULO XI
AMPLIACAO PROVISORIA DE CARGA HORARIA
O municipio podera quando houver necessidade do servico, mediante interesse
publico e opcao funcional, ampliar a carga horéaria de forma provisoéria aos Profissionais do
Magistério, observada a disponibilidade orcamentaria e financeira.

§ 1° O pagamento corresponderd a um adicional de ampliacdo de carga horaria e
observara a proporcionalidade em relacéo ao valor dos vencimentos basicos do servidor.

§ 2° Os vencimentos correspondentes a carga horaria ampliada provisoria seréo
computados para efeitos de pagamento de 13° salério e férias, sempre observando-se a
proporcionalidade.

A28 O titular de cargo de carreira em jornada parcial que ndo esteja em acumulacao de
cargo, emprego ou fungéo publica, podera ser designado para prestar servico em regime de
guarenta horas semanais, por necessidade do ensino.

A\ ER A verificac@o do interesse publico sera descrita mediante memorando do diretor da
unidade escolar, justificando as razfes e necessidades, informando a carga horéaria
semanal a ser ampliada.

§ 1° Para deferimento e verificagdo do interesse publico caberd a Secretaria Municipal de
Educacdo aprovar o pedido, e ao Chefe do Poder Executivo Municipal autorizar a
ampliacao.

8 2° Aprovada a ampliacdo da jornada, na forma do artigo anterior, cabera a Secretaria
Municipal dar publicidade das vagas existentes.

A jornada ampliada é reversivel a qualquer tempo, seja este de oficio ou a pedido.

A alteragdo de carga horéria se procedera conforme normatizacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo/Conselho Municipal de Educacao.

TITULO XIi
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO
Fica autorizada a contratacdo de pessoal em carater temporario, para atendimento
dos seguintes casos considerados de excepcional interesse publico:

| - substituicAo de profissional do magistério em férias, licenciado ou designado para
exercer outra funcdo, tanto do quadro do municipio como também de outros érgaos
publicos, colocado a disposicao da prefeitura;

Il - preenchimento de vaga excedente e/ou temporéria, desde que as vagas ndo tenham
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sido preenchidas através de concurso publico;
Il - para atender demanda de matriculas imprevistas na rede publica municipal;

IV - para o provimento de vagas de professor, na execucdo do convénio de municipalizagédo
da educacéo, caso esta venha a ocorrer;

V - para execucdo de convénios de cooperacdo entre o Municipio, Estado, Unido e/ou
através de suas fundacdes, autarquias, empresas publicas e de economia mista.

VI - para atender situacdes criadas em razdo do falecimento, aposentadoria ou exoneracao
de titulares de cargos de provimento efetivo;

VIl - para que o titular possa realizar estagios especiais ou cursos de atualizacao,
aperfeicoamento e pos-graduacao na area do magistério.

VIII - para que o titular possa exercer mandato eletivo, nos casos previstos em lei.

IX - para que o titular possa ser afastado para realizar tratamento de salde, pelo prazo
previsto em lei.

X - para que o titular possa exercer o direito do gozo de licenca gestacao, licenca especial
ou para substitui-lo no caso de licenca para tratar de assuntos e interesses particulares.

Xl - outras situagbes ndo descritas e especificadas nos incisos anteriores, que, no
entendimento do Chefe do Poder Executivo Municipal, em razdo da urgéncia, da relevancia
e do interesse publico, recomendem a contratacdo de pessoal em carater temporario,
emergencial e excepcional, visando assegurar a funcionalidade dos 6rgéos e a prestacao
de servicos de interesse publico relevante na area de educacéo.

el O recrutamento sera feito mediante processo seletivo de acordo com edital
especifico.

Cada contrato de trabalho em carater temporario, ndo podera ter durag&o superior
de 12 (doze) meses.

A Nas contratagcdes por prazo determinado serdo observados os niveis de
remuneracdo constantes do Anexo Il desta Lei, para as mesmas atribui¢cdes, entretanto, o
funcionario contratado néo tera direito a progresséo funcional.

Paragrafo Unico. As contratacdes por prazo determinado seguirdo o Regime Juridico da
Consolidacéo das Leis de Trabalho - CLT.

TITULO XIlI

DA COMISSAO DE GESTAO DO PLANO DE CARREIRA
Sera instituida a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira dos Profissionais do
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Magistério Publico Municipal, com a finalidade de orientar e acompanhar sua implantacéo.

Paragrafo Unico. A comissao de gestdo, nomeada pelo Prefeito Municipal, € integrada por
02 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacéo, 02 (dois) representantes do
magistério publico municipal e 02 (dois) representantes do Conselho Municipal de
Educacéo, sendo presidida pela Secretaria Municipal de Educacéo.

TITULO XIV
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Os profissionais do magistério serdo distribuidos em niveis e referéncias com
observancia da posicdo relativa ocupada no plano de carreira vigente, conforme o
especificado no Anexo Il

Paragrafo Unico. Os préximos provimentos de cargos da carreira do magistério publico
municipal dar-se-4o0 com os titulares de cargos de profissionais do magistério que forem
efetivados, atendida a exigéncia minima de formacé&o especifica para cada cargo.

TITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
Os profissionais do magistério no cargo de professor, que ndo tiverem concluido a
formacdo em ensino superior em licenciatura plana e nem a formacdo minima exigida para
o desempenho do cargo, conforme o artigo 62 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional n°® 9.394/96, serdo enquadrados no Quadro Isolado desta lei, conforme os Anexos
lell

Paragrafo Unico. Os profissionais do magistério na situacdo do caput deste artigo se
obtiverem a formac&o em nivel superior ou a formacao minima exigida para o desempenho
do cargo, teréo a progressao funcional vertical, nos termos estabelecidos nesta lei.

A\EEER O municipio colaborara para que seja universalizada a observancia das exigéncias
minimas de formacédo para os docentes, jA em exercicio na carreira do magistério no ambito
do municipio.

ABEE O Chefe do Poder Executivo expedird atos administrativos complementares
necessarios a plena execucao desta Lei.

AT Os titulares de cargo de carreira do magistério publico municipal poderdo perceber
outras vantagens pecuniarias devidas aos servidores publicos municipais, nessa condicao,
guando nao conflitantes com o disposto nesta lei.

As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
designados no orcamento municipal e do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica (FUNDEB).

SRR O municipio deve proceder a reorganizacdo do quadro dos profissionais do
magistério e o respectivo enquadramento nos nives e referéncias conforme os critérios

estabelecidos nesta Lei.
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m Apo6s a reorganizacdo do quadro de profissionais do magistério conforme os
critérios estabelecidos nesta Lei ficam revogadas as disposic@es em contrario, em especial
a Lei Complementar n°® 3/2003, de 21 de outubro de 2003, Lei n°® 77 de 18 de dezembro de
2003, Decreto 725/2010 de 10 de maio de 2010 e demais disposicfes em contrario.

LN A proxima  progressdo funcional horizontal, apds o enquadramento dos
profissionais do magistério neste Plano de Carreira, Cargos e Salarios, ocorrera em maio
de 2012, e as demais progressdes horizontais a cada dois anos, a contar desta data.

XA O profissional do magistério contratado em carater temporario, fard jus a regéncia
de classe, ao incentivo pela atuac&o nas escolas do campo/rural e ao prémio assiduidade.

X¥E) Esta Lei entra em vigor a partir de 01 de janeiro de 2012.
Itaidpolis, 13 de dezembro de 2011.

HELIO CESAR WENDT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Lei na Secretaria Municipal de Administracdo e
Financgas, nesta data.

RAUL FERREIRA
Secretario Municipal de Administrac@o e Finangas.

(Vide Lei n°® 711/2016)

Download: Anexo - Lei complementar n°® 16/2011 - Itaiopolis-SC
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