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LEI COMPLEMENTAR N° 17 DE 03/04/2012

DISPOE SOBRE A REFORMULAGAO DO PLANO DE PLASSIFICAQAO DE CARGOS E VENCIMENTOS DO &
QUADRO DE PESSOAL EFETIVO DA ADMINISTRACAO DO MUNICIPIO DE ITAIOPOLIS E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

HELIO CESAR WENDT, Prefeito Municipal de Itaiépolis, Estado de Santa Catarina, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela legislacdo em vigor, faz saber que a Camara de
Vereadores aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

TITULO |
DISPOSICOES GERAIS
m Esta Lei Complementar dispde sobre a reformulacéo do Plano de Classificacdo de Cargos e Vencimentos do Quadro de Pessoal Efetivo da Administracdo Municipal, instituido
pela Lein® 37, de 22 de setembro de 1994.

§ 1° O Plano de Classificagdo de Cargos e Vencimentos de que trata o presente artigo se aplica aos servidores da administragéo direta, indireta, autarquica e fundacional do Municipio
de Itaiépolis.

§ 2° Esta lei ndo se aplica aos servidores do plano de carreira do magistério, salvo o disposto no art. 22. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 59/2017)
X% Para os efeitos legais considera-se:
I - Quadro Unico de Pessoal: o conjunto de cargos efetivos com atividades permanentes, de cargos em comissdo e Fungdes Gratificadas, com atividades transitorias;

Il - Grupo Ocupacional: conjunto de cargos segundo a correlagdo e afinidades das atividades quanto a natureza do trabalho ou o grau de escolaridade, habilitagdo e conhecimento
exigivel para o exercicio das respectivas atribui¢des;

Il - Cargo: o conjunto de atividades desdobraveis em classes e identificadas pela natureza e pelo grau de escolaridade, habilitacdo e conhecimento exigivel para o seu desempenho:
IV - Classe: o conjunto de cargos da mesma natureza funcional e do mesmo grau de responsabilidade:

V - Cargo em Comissédo: a soma das atribui¢Ges, responsabilidades e encargos de Direcdo Superior, Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por servidor ou ndo, com exercicio
transitério, nomeado e exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo;

VI - Carreira: o conjunto de cargos, do menor para o maior nivel, de maneira ascendente, pertencente ao Quadro Unico do Pessoal Civil;
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VIl - Escolaridade: o grau de conhecimento exigivel para o exercicio do cargo;

VIII - Habilitagao: conhecimentos especificos devidamente comprovados por érgaos ou estabelecimentos publicos ou privados, para exercicio do cargo;

IX - Vencimento: é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado nesta Lei;

X - Remuneragéo é o vencimento do cargo de efetivo e de comisséo, acrescido das vantagens permanentes e fixas, excluindo-se as temporarias, transitérias e indenizatérias. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n°® 59/2017)

TITULO II
DA COMPOSICAO DO PLANO DE CLASSIFICAGAO DE CARGOS
m Os cargos de provimento efetivo sdo enquadrados nos seguintes grupos ocupacionais:
| - Grupo I: Nivel Superior;
Il - Grupo II: Nivel Técnico;
Il - Grupo IlI: Nivel Administrativo.
§ 1° Os cargos de provimento efetivo, compreendidos pelos grupos de que trata o presente artigo, tém vencimento demonstrado nos Anexos desta Lei, reavaliados e fixados segundo

critérios de importancia da atividade, complexidade e responsabilidade, bem como o grau de escolaridade e qualificagao exigido para o seu desempenho, cujos valores serdo pagos de
maneira progressiva, conforme disposto no anexo Il desta Lei.

§ 3° Os valores dos vencimentos previstos nos Anexos desta Lei correspondem a carga horéaria de quarenta horas semanais, respeitando-se a proporcionalidade para carga horaria
inferior.

m Integram igualmente o Quadro Unico de Pessoal da Administracdo Publica Municipal, os cargos de provimento em comisséo e as funcdes gratificadas, de acordo com o disposto
nesta lei.

TITULO NI

DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL
IEX3) O Desenvolvimento funcional na carreira, do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo dar-se-a mediante:
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| - adicional por tempo de servigo;
Il - adicional por grau de instrucéo;
H—adicional-perecurses-especificos-de-aperfeicoamente- (Revogado pela Lei Complementar n® 59/2017)

Capitulo |
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

m O adicional por tempo de servigo é devido a raz@o de 2% (dois por cento) a cada ano de servigo publico municipal efetivo e ininterrupto prestado ao Municipio de Itaidpolis,
incidente sobre o vencimento base do servidor, até o limite de trinta e cinco anos de tempo de servico.

§ 1° O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o periodo aquisitivo previsto no caput deste artigo.
§ 2° O servidor que exercer, cumulativamente, mais de um cargo, tera direito ao adicional calculado sobre o de maior vencimento.
§ 3° O adicional por tempo de servigo é acrescido em carater definitivo aos vencimentos, porém, sera pago em rubrica especifica.

§ 4° Em se tratando de servidor municipal efetivo, investido em cargo de provimento comissionado, o adicional por tempo de servi¢o sera pago, durante o periodo do comissionamento,
incidindo sobre o vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 5° Para efeitos do disposto neste artigo, serd computado o tempo de servi¢o prestado pelo servidor efetivo, inclusive aquele reservado ao estagio probatério; porém, os acréscimos
pecuniarios decorrentes serdo pagos somente a partir do dia em que o servidor adquirir a estabilidade no servigo publico.

S&o causas suspensivas do periodo aquisitivo do adicional por tempo de servigo:
| - 0 afastamento do cargo em virtude de quaisquer das licengas ndo remuneradas;
Il - as faltas justificadas, superiores a trinta dias, cumulativos ou né&o.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia de situacdes previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem do periodo aquisitivo, tendo como dia do inicio o momento em que cessarem os efeitos da
suspensao.

S&o causas impeditivas do direito ao adicional por tempo de servigo:
| - a aplicacé@o de penalidade disciplinar em qualquer de suas modalidades;

Il - a falta injustificada ao servigo.
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Paragrafo Gnico. Na ocorréncia de situacdo prevista neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem do periodo aquisitivo tendo como dia do inicio o dia em que o servidor completar o
respectivo periodo adicional, cujo direito restou impedido.

Capitulo 11
DO ADICIONAL POR GRAU DE INSTRUCAO

m O adicional de aperfeicoamento por grau de instrugdo é a vantagem pecunidria atribuida ao servidor publico municipal estavel que concluir graduagdo escolar, na respectiva area
de atuacédo, além daquela exigida para o desempenho do cargo, tendo como base o vencimento inicial e sera calculado de acordo com os seguintes percentuais:

| - 10 % (dez por cento) para o nivel de ensino fundamental;

Il - 10 % (dez por cento) para o nivel de ensino médio;

Il - 30 % (trinta por cento) para o nivel de ensino superior;

IV - 15 % (quinze por cento) para a Especializagdo ao nivel de P6s-Graduagao;
V - 15 % (quinze por cento) para a especializacdo ao nivel de Mestrado;

VI - 15% (quinze por cento) para a especializacdo ao nivel de Doutorado.

§ 1° Para efeitos de percepgéo deste adicional, compreendem-se como grau de instru¢@o os niveis escolares de ensino fundamental, ensino médio, ensino superior, pés-graduagéo ao
nivel de especializacdo, mestrado ou doutorado.

§ 2° Os Diplomas deveréao estar devidamente registrados no 6rgdo competente.
§ 3° N&o se computarao para fins deste adicional, Diplomas que ja tenham sido objeto de concessao de outros adicionais.
§ 4° Cada um dos adicionais previstos neste artigo sera concedido uma Unica vez.

8 5° O beneficio previsto no inciso Il ndo é cumulativo com os beneficios previstos nos incisos | e Il.

§ 6° N&o serdo aceitos certificados ou diplomas anteriores a posse do servidor no cargo e da vigéncia da Lei Complementar n° 17, de 03 de abril de 2012. (Redagéo acrescida pela Lei
Complementar n® 59/2017)
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O adicional por grau de instrucdo serd concedido imediatamente apds a apresentagao do Certificado de Concluséo respectivo, desde que a nova habilitagdo conquistada
corresponda a area de atuacao do servidor, salvo quando se tratar de adicionais previstos nos incisos | e Il do artigo anterior. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 59/2017)

§ 1° O adicional constitui verba de carater permanente; porém, ndo se incorpora ao vencimento, sendo calculado sobre o vencimento do servidor e pago em verba prépria sob a
denominacgéo de gratificagéo por Grau de Instrucao, a partir do més seguinte ao do protocolo e deferimento do pedido.

§ 2° O adicional servira de base de célculo para efeitos de contribuicdo previdenciaria e gozo dos beneficios mantidos pelo regime préprio de previdéncia social.
§ 3° O servidor que tiver sido beneficiado com o auxilio escolar, previsto no art. 80, da Lei Complementar n°® 1/92, de 01 de margo de 1992, s6 tera direito ao adicional por grau de
instrucdo, decorrente do curso realizado, ap6s periodo de caréncia na mesma proporcéo temporal em que foi beneficiado, a contar da data de conclusdo do curso, computando-se

somente o tempo de atividade no cargo. (Redagéao acrescida pela Lei Complementar n® 59/2017)

Capitulo 11l
DO ADICIONAL POR CURSOS ESPECIFICOS

TITULO IV
DO CARGO EM REGIME DE TRANSFORMACAO
Fica o cargo de motorista transformado de acordo com o grau de habilitagdo exigido para seu exercicio, cujo vencimento inicial, lotagdo e carga horaria se dardo na forma
estabelecida nos anexos desta Lei.

Paragrafo unico. O Chefe do Poder Executivo poderd, através de portaria, praticar os atos de enquadramento por transformacéo, devendo constar dos mesmos: matricula, nome do
servidor, cargo e nivel atual, grupo ocupacional, cargo e nivel no qual o servidor foi enquadrado.
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Fica o cargo de operador de maquina equiparado, em seu vencimento, ao cargo do motorista classificado na Carteira Nacional de Habilitagdo categoria C, descrito nos anexos
desta Lei.

TITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Compete ao Prefeito Municipal baixar os atos complementares & perfeita execucédo desta Lei.
A classificacdo e o enquadramento de que trata esta Lei ndo abrange o pessoal admitido em carater temporario.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Ao servidor que tiver direito adquirido a progresséo funcional de que trata o artigo 26 da Lei nimero 37, de 22 de setembro de 1994, a concessdo se dara, acrescida aos
vencimentos, em carater definitivo pago em rubrica especifica, da seguinte maneira:
§ 1° ao servidor que tiver direito adquirido desde 03.04.90, de quatro progressodes e ainda néo recebeu o beneficio, sera concedida em quatro parcelas:
| - acrescido 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento de base, até 06 (seis meses) da entrada em vigor desta Lei;
Il - acrescido 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento) sobre seu vencimento de base, até 09 ( nove ) meses da entrada em vigor desta Lei;
Il - acrescido 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) sobre seu vencimento de base, até 12 (doze ) meses da entrada em vigor desta Lei; e

IV - acrescido 5,75% (cinco virgula setenta e cinco por cento) sobre seu vencimento de base, até 18 ( dezoito ) meses da entrada em vigor desta Lei.

§ 2° ao servidor que tiver direito adquirido desde 03.04.90, de trés progressfes e ainda nao recebeu o beneficio, serd concedida em trés parcelas, acrescido aos vencimentos, em
caréter definitivo, pago em rubrica especifica, da seguinte maneira:

| - acrescido 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento de base, até 09 (nove meses) da entrada em vigor desta Lei;
Il - acrescido mais 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento) sobre seu vencimento de base, até 12 (doze meses) da entrada em vigor desta Lei; e
Il - acrescido 5,50% (cinco virgula cinquenta por cento) sobre seu vencimento de base, até 18 ( dezoito ) meses da entrada em vigor desta Lei.

§ 3° ao servidor que tiver direito adquirido desde 03.04.90, de duas progressdes e ainda nao recebeu o beneficio, sera concedida em duas parcelas, acrescido aos vencimentos, em
carater definitivo, pago em rubrica especifica, da seguinte maneira:

| - acrescido 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento de base, até 12 (doze meses) da entrada em vigor desta Lei;
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II - acrescido mais 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por cento) sobre seu vencimento de base, até 18 (dezoito meses) da entrada em vigor desta Lei.

§ 4° ao servidor que tiver direito adquirido desde 03.04.90, de uma progressao e ainda néo recebeu o beneficio, serd concedida 5% (cinco por cento) sobre seu vencimento de base, até
18 (dezoito ) meses da entrada em vigor desta Lei acrescido aos vencimentos, em carater definitivo, pago em rubrica especifica.

§ 5° ao servidor que tiver direito adquirido de 03.04.90, de progressao inferior a 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, sera concedido acréscimo de 1% ( um por cento) para cada ano
completo de servico no Municipio e sera concedido em uma parcela, sobre o seu vencimento de base, até 18 ( dezoito) meses da entrada em vigor desta Lei, acrescido aos
vencimentos, em carater definitivo, pago em rubrica especifica.

TITULO VI

Aos ocupantes do cargo em Comissdo aplicam-se as disposicdes do Regime Geral de Previdéncia que sejam compativeis com seu regime constitucional de livre
nomeagcao/designagdo e exoneragao, além das previstas na legislagdo municipal. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 70/2018)

MAjornada de trabalho dos ocupantes dos cargos em comisséo devera ser de no minimo 40 horas semanais, podendo ser prorrogada de acordo com a necessidade dos servigos
sem direito a percepgéo de horas extras.

L9l A gratificacdo prevista aos ocupantes de fungéo gratificada n&o seré incorporada ao vencimento do servidor e sera paga apenas durante o exercicio da fungéo.

m Os servidores publicos municipais efetivos nomeados para ocupar cargo em comissdo deverdo optar, alternativamente, entre: (Redagdo dada pela Lei Complementar
n° 59/2017)

| - 0 vencimento do cargo efetivo de origem, acrescidos das vantagens, beneficios ou direitos que recebe, mais uma gratificagdo no valor equivalente a 50% do vencimento do cargo em
comissao ou; (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 59/2017)

Il - vencimento do cargo de origem, acrescidos das vantagens, beneficios ou direitos que recebe, mais uma gratificacdo no valor equivalente a diferengca dessa remuneracdo com o
vencimento do cargo em Comissao. (Redagao dada pela Lei Complementar n°® 70/2018)
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TITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS
m Fica alterado o nimero de vagas previsto para os cargos de Motorista, Analista Financeiro e Contador, passando a vigorar de acordo com o contido nos Anexos desta Lei.

7] Ficam criados os cargos de provimento efetivo de Arquivista, Historiador, Turismélogo, Técnico em restauro e Orientador de Desporto, todos vinculados & estrutura
administrativa desta Lei, cuja habilitagdo necessaria ao ingresso, carga horaria, vencimentos e atribuices constam nos Anexos desta Lei.

I3 Ficam enguadrados como em extingdo do quadro funcional do Poder Executivo Municipal, os cargos de Auxiliar em Administragdo, Recreacionista, Operador de Raio X,
Lancador de Rendas, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Contabilidade.

§ 1° Fica vedado, a partir da data de publicagao desta Lei, o provimento dos cargos em extingdo enumerados no caput deste artigo.
§ 2° Fica assegurado aos servidores ocupantes dos cargos em extingédo, o devido enquadramento nos niveis funcionais, atendendo os requisitos desta Lei.

(7% Fica o Poder Executivo autorizado a implantar gradativamente, o Plano de Classificagéo de Cargos, na forma estabelecida por esta Lei.

O servidor incluido no Plano de Classificacdo de Cargos de que trata esta Lei, fica sujeito a jornada de trabalho de quarenta horas semanais em regime normal, de plantdo ou
especial, conforme disposto em regulamento.

§ 1° O servidor podera ser contratado para carga horéria de dez, vinte, trinta ou quarenta horas, semanais, conforme disposto no edital de concurso publico. (Redagdo dada pela Lei
Complementar n® 56/2017)

§ 2° No caso do médico que atua na Estratégia de Saude da Familia, a carga horéaria podera ser reduzida para 20 (vinte) horas semanais, a seu pedido e a bem do servico publico, em
caréter definitivo ou temporario, com as correspondentes alteragdes no vencimento e remuneragdes de carater temporario, permanente, transitérios e indenizatérios. (Redacédo dada
pela Lei Complementar n° 37/2015)

§ 3° A reducdo da carga horéaria somente podera efetivar-se mediante requerimento do servidor.

m Os acréscimos pecuniérios permanentes, percebidos na vigéncia da legislagéo anterior, ficam mantidos como vantagens pessoais nominalmente identificaveis.

Paragrafo Unico. O servidor que, ao ser enquadrado, tiver fixado seu vencimento acima dos valores previstos nos anexos | e Il desta Lei, tera a diferenca consignada como vantagem
individual.
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[IT¥2) Para os servidores em exercicio na data da entrada em vigor da presente Lei, aplicam-se as seguintes regras:

| - a primeira concessao do adicional por tempo de servi¢o dar-se-a quando decorrido um ano da entrada em vigor desta Lei, havendo interrupgédo na contagem do tempo de servico para
concessao do quinquénio previsto no artigo 17, da Lei n® 37, de 22 de setembro de 1994;

Il - Ap6s entrada em vigor desta Lei, fica extinto o quinquénio previsto no artigo 17, da Lei n® 37, de 22 de setembro de 1994, com direito adquirido de 0,6% (zero seis por cento) ao ano
completo de exercicio sobre o Ultimo periodo de aquisi¢do a ser concedido no prazo maximo de 06 (seis meses) da entrada em vigor desta Lei;

Il - ndo havera interrupgdo na contagem do tempo de servico.

m Fazem parte integrante desta Lei 0s seguintes Anexos:

| - relacé@o dos cargos de provimento efetivo;

Il - cargos em regime de extincao;

Il - cargos em regime de transformacao;

IV - tabela de niveis de vencimentos;

VI - descri¢éo referencial de atribuigcfes.

Para cobrir as despesas decorrentes da aplicacéo da presente Lei, serdo usados recursos do orgamento municipal, em cada exercicio.
m Ficam revogados os artigos 59 e 60, da Lei Complementar n°® 01, de 1° de margo de 1992, a Lei n® 37, de 22 de setembro de 1994 e as demais disposi¢cdes em contrério.
m Esta Lei Complementar entra em vigor na data da sua publicagéao.

Itaiépolis, 03 de abril de 2012.

HELIO CESAR WENDT
Prefeito Municipal

Registrada e publicada a presente Lei ha Secretaria Municipal de Administracé@o e Financas, nesta data.

RAUL FERREIRA
Secretéario Municipal de Administracdo e Finangas
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ANEXO |

QUADRO DO PESSOAL CIVIL EFETIVO

PLANILHA "A"

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL SUPERIOR

| CARGO
|
|

VAGAS

VENCIMENTO BASE INICIAL |
(R$) |

| Advogado

| _________________________
|AnaTista Administrativo

| _________________________
|Analista de Compras e
|Licitacoes

| _________________________
|Analista de Patriménio

| mm
|Analista de Recursos
| Humanos

| _________________________
|Analista de Tecnologia da
| Informacao

| _________________________
|AnaTista Financeiro

| _________________________
|Analista Tributario

| _________________________
|Arquiteto

| _________________________
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I
5.225,24]

3.822,31]

________________________ |
3.822,31]
I

3.822,31]

________________________ |
3.822,31]

5.225,24|
I
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|[Arquivista

|Assistente Social

|Bibliotecario

|Cirurgido Dentista

| Contador

|Controlador Interno

|Enfermeiro

| Engenheiro Agrénomo

|Engenheiro Civil

| Farmacéutico/Bioquimico

|Fiscal de  Tributos
| Posturas

|Fisioterapeuta

| Fonoaudidélogo

|Gestor Ambiental

|Historiador

|[Médico Clinico Geral

|Médico
|Ginecologista/obstetra

|[Médico Ortopedista

|[Medico Pediatra

|[Médico Psiquiatra

|[Médico Veterinario

[Nutricionista

|orientador de Desporto

|Psicdlogo

|sanitarista

| Terapeuta Ocupacional

e
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| Turismélogo | 1| 3.822,31]|
| | | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 70/2018)
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ANEXO |
PLANILHA "B"
QUADRO DO PESSOAL CIVIL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL INTERMEDIARIO
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| CARGOS | VAGAS | VENCIMENTO BASE INICIALI
[ | | (R$ )

IAgente de salde Publica I 03I 1.429,62|
moxarife T Y i — I T430.62]
raxiTiar de centre de Edwenciel | mo| T 1 430.62]
| Infantil | | |
| Carpinteire T A 17479621
Digitader T I v
Eletriciema T A 1 T479.62|
vecamics T I v
wotoriota - categoria o men | 13| 1 T479.62|
wotorista - categoria o men el 33| T 1 479621
|"D" | | [
\operador de maquina A 1479621
bedraire T I 1.429,62|
| Recepcioniota T A 1479621
| Ticmice o admimistracie I 1.429,62|
|Técmice om Agropecuiria Y 1479621
| Ticmice om comtabitidade I 147962l
| Ticmice en ctmera T A 17479621
| Ticmice om Eduencae T I v
| Técmico en Enfermagen A 149,621
Tiimico om migiene pemal - bl osl T s
| Ticmice om Radiologia A 149,621
| Técmico om Restmure T I 1 429621
Tiimice em seguranen del on T 17823551
| Trabalho | |

| Ticmice em Topoaratia T i “““ 6ii ““““““““ 1.823,55|
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ANEXO |
PLANILHA "C"

QUADRO DO PESSOAL CIVIL EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: NiVEL ADMINISTRATIVO

| CARGO |  VAGAS | VENCIMENTO INICIAL (R$) |
IAuxi'I'iar' Operacional I 100I 622 ,OOI
[ ———— Y — 622,00\
copaire T T 622,00,
[ A — 622,00\
[ IR — 627001
veremdeira T IR 622,00\
|Servente de Linpeza i “““ ;ai ““““““““““““““ |

622,00]
| I

ANEXSH
PEAR A D

QUABRODECARGOSEM-COMISSAC
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ANEXO |
PLANILHA "D"
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
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| CARGO
|

| secretdrio Municipal

|Administrador Hospitalar

|chefe de Departamento

|Assessor de Gabinete

|chefe de Enfermagem

|Diretor de Escola

| Intendente Distrital

|Secretaria de Gabinete

|Assessor de Imprensa

|Procurador Juridico

|Assessor Administrativo

[Diretor de Centro de Educacdo Infantil

|Assessor de Secretaria

|[Diretor de Administracdo Escolar

|Coordenador de Assuntos Culturais

| Coordenador de Assuntos Educacionais

| Coordenador de Merenda Escolar

| Coordenador de Transporte Escolar

|Consultor Contabil

""""""" 2 057,321
“““““““ 2 057.37]
“““““““ 2 057321
“““““““ 7 057.37]
T

ANEXO |
PLANILHA "E"

QUADRO DO PESSOAL CIVIL EFETIVO

CARGOS EM REGIME DE EXTINGAO

(Redacao dada pela Lei Complementar n° 59/2017)
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CARGO

N° DE TITULARES

VENCIMENTO INICIAL|VENCIMENTO INICIAL

I REMANESCENTES I PRE-TRANSICAO (R$| POS-TRANSICAO ( I
| | ) | (R$ ) |
Auxiliar de Contabilidade INenhum I 622,00I 768,00I
nxiliar em admimisiracio T I P e22.00l 11402,39]
| | | 6225060
nxiTiar em Enfermagen T I Y eaz.00] T 768.00|
| Laneador de mendas T I ol T 62200l T 768.00|
\operador de Rate x T [ — eaz.00] T 768.00|
| recrencioniota Nemham T I """""" gzz:aai """""" Ceso0l T |

ANEXO Il

PLANILHA DE READEQUAGAO TEMPORAL DOS VENCIMENTOS

NIVEL SUPERIOR

VENCIMENTOS - VALORES EM REAIS (R$)

[====mm - o o i [
|Inicio da vigéncia|Data base 60 dias |Data base 120 dias|Data base 270 dias|

| 1.440,88]|

T |
| 2.048,00]

|
I 2.257,92|
| -mmmmmmmm il |
I 2.613,83]

|
| 2.257,92]

I I
1.547,16| 1653,44|

“““““ ST
2.375,94I 2.493,96I
""""" Ceal T e
2.626,44I 2.994,96I

I
1.866,00]

__________________ |
2.730,00]

I
2.730,00]

__________________ [
2.730,00]

I
3.732,00]
I

NIiVEL INTERMEDIARIO

29/160

(Remuneracdo alterada pela Lei Complementar n°® 59/2017)
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| VENCIMENTOS - VALORES EM REAIS (R$ ) |

[Inicio da v1genc1a|Data base 60 dias IData base 120 d1as|Data base 270 dias|

| I I I
| 622,00] 658,50] 695,00] 768, 00|

| ________________________________________________________________________
| 709,35] 724,01] 738,67| 768, 00|
] B o] |
| 782,06] 848,55] 915,04| 1.048,03]|

! | | |

CARGO EM COMISSAO - CHEFE DE DEPARTAMENTO

| VENCIMENTOS - VALORES EM REAIS (R$ ) |

I
|Inicio da v1genc1a|Data base 60 dias IData base 120 d1as|Data base 270 dias|
| I I I I
| 1.555,02]| 1.666,27| 1.777,52]| 2.000,00]|
| | | | I

ANEXO Il
REFERENCIAL DAS ATRIBUICOES

CARGOS DE NiVEL SUPERIOR
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NOME DO CARGO: ADVOGADO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: até 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo de Direito devidamente registrado para o exercicio da profissao.
VENCIMENTO BASE INICIAL: R$ 4.993,87.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES: Ao Advogado compete:

- Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracédo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio.
- Proceder a execucdo e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio.

- Prestar consultoria e assessoramento juridico no &mbito da Administra¢@o Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio.
- Exercer o controle de legalidade dos atos da Administra¢@o Pdblica Municipal.

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislacé@o, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia.

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio.

- Analisar e elaborar pegas processuais.

- Propor acdes judiciais.

- Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas.

- Analisar proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal.

- Emitir informacdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio.

- Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio.

- Outras atividades correlatas. (Redagéo dada pela Lei Complementar n°® 59/2017)

NOME DO CARGO: ANALISTA ADMINISTRATIVO.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: bacharelado em qualquer area.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transi¢éo)/R$ 2.730,00 (p6s-transigao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administrac&o e Finangas.

ATRIBUICOES: Ao Analista Administrativo lotado na Secretaria de Administracdo compete:

- Redigir instrucdes, oficios, memorandos e atos administrativos sobre assuntos do 6rgéo.

- Colaborar na redacao de relatérios anuais ou parciais atendendo as exigéncias ou normas do 6érgao.

- Preparar documentos necessarios para o funcionamento do érgéo.

- Realizar registros em geral.

- Secretariar autoridades de hierarquia superior, redigindo expedientes relacionados as suas atividades.

- Execucao do processamento legislativo, acompanhamento dos projetos de lei encaminhados ao Poder Legislativo e sua tramitagdo.
- Recebimento, classificacao, registro, guarda, codificacéo, tramitagao e conservagdo de documentos, processos administrativos e documentos em geral.
- Acompanhar a elaboracéo de projetos de leis e decretos.

- Colaborar na elaboracgéo dos subsidios para as diretrizes e politicas governamentais.

- Emitir laudos e pareceres sobre assunto de sua competéncia.

- Realizar estudos e pesquisas sobre a criagdo, alteracéo, extingédo, supressao, lotacao e relotagéo de cargos e funcdes.

- Acompanhar projetos de convénios. atender consultas quanto a legislagdo municipal e sua vigéncia.
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- Cooperar na atualizagdo e aperfeicoamento da legislagao.

- Encaminhamento e acompanhamento de documentos junto a 6rgdos governamentais e demais atos relativos ao expediente.
- Promover, tempestivamente, a emissao, o recebimento, o0 encaminhamento e o arquivamento da correspondéncia oficial do Gabinete do Prefeito, segundo seu destino.

- Articular-se com todos os érgédos e sistemas da Administracdo Municipal, transmitindo informag6es ao Prefeito Municipal.

- Promover condigbes para locomocgéao e viagens do Prefeito Municipal, seu atendimento, suprimento e apoio logistico.

- Incumbir-se de outras fung8es ou atividades, boas e necessarias para o desempenho de suas atribui¢fes.

NOME DO CARGO: ANALISTA DE COMPRAS E LICITAQOES.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: bacharelado em qualquer area.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transic@o)/R$ 2.730,00 (p6s-transicao).
CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Departamento de Compras e Licitacdes

ATRIBUICOES: Ao Analista de Compras e Licitagdes lotado no Departamento de Licitagdes compete:

33/160

- A execucdo dos procedimentos relativos a realizacédo de licitagbes, em qualquer de suas modalidades e elaboracdo de contratos relativos a compras de materiais, bens e servigos.

promover o cadastro geral de fornecedores e manté-lo atualizado.

- Atestar os requisitos legais a condi¢&o de fornecedor.

- formalizar todos os contratos administrativos e respectivos termos aditivos, quando for o caso, para obras, servi¢os, publicidade, compras, alienacdes e locagfes, respeitada a

modalidade licitatéria cabivel em cada caso e situagéo, tempestivamente.
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- formalizar, quando for o caso, os processos de aquisi¢fes e alienacBes para compra direta, cujos valores, respectivamente, estejam aquém do limite estabelecido em lei.
- formalizar os processos licitatérios de concessao, permissao ou a terceirizagao de servigos publicos, segundo dispuser a legislagao especifica.
- formalizar os processos para concessao de direito real de uso de bens imdveis, na forma da lei.

- Incumbir-se de outras tarefas, boas, necessarias e tempestivas, pertinentes ao regular curso dos processos licitatérios, inclusive quanto as publicagGes, aos recursos administrativos,
as adjudicacdes e homologagdes e emissédo de ordem de servigo.

NOME DO CARGO: ANALISTA DE PATRIMONIO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharelado em Administracdo ou bacharelado em qualquer area desde que possua curso de pds-graduagdo em administracdo de materiais.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transicé@o)/R$ 2.730,00 (po6s-transicao).

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Departamento de Administragéo de Materiais e Patrimonio.

ATRIBUICOES: Ao Analista de Patrimdnio compete:

- Cadastrar os bens moveis e iméveis de responsabilidade da Prefeitura Municipal, incumbindo-se também de manter o cadastro atualizado e elaborar o inventario patrimonial dos bens
méveis e iméveis sob responsabilidade do municipio, pelo menos uma vez ao ano.

- Controlar as aquisicdes, alienacBes, concessdes, permissdes e autoriza¢des de uso de imoéveis, preparando, quando for o caso, 0s respectivos processos, em colaboragdo com a
Assessoria Juridica.

- Administrar o patriménio municipal, providenciando o competente registro legal do tombamento de objetos moveis e iméveis considerados de interesse artistico, cultural ou de valor
histérico para o Municipio.
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- Solicitar compras ou aquisi¢des, vendas ou alienacdes, na forma prevista na legislacao pertinente.

- Providenciar a documentagao legal das doagfes ativas e passivas. promover 0s atos bons e necessarios a escrituragdo e registro dos bens imoveis.
- Promover o recebimento, tombamento, identificagédo, cadastro, avaliagéo, reavaliacdo, incorporacao, carga e descarga de bens patrimoniais.

- Administrar e controlar o almoxarifado municipal.

- Promover a execuc¢éo dos laudos de avaliacdo dos bens e materiais inserviveis, promovendo a devida alienagdo, na forma da lei.

- Administracéo geral de materiais, compreendendo os procedimentos de aquisi¢céo, guarda e distribuicdo de materiais permanentes e de consumo.

- Administracéo de servicos gerais, compreendendo guarda e manutengéo dos prédios publicos.

- Efetuar controle quanto a guarda, estocagem e distribuicao de materiais de uso e consumo.

NOME DO CARGO: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharelado em Administracdo ou bacharelado em qualquer area desde que possua curso de pés-graduacdo em administracdo de Recursos
Humanos ou Gestédo de Pessoas.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transi¢éo)/R$ 2.730,00 (pos-transigao).
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Departamento de Pessoal.

ATRIBUICOES: Ao Analista de Recursos humanos compete:
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- Promover programas de treinamento e aperfeicoamento dos servidores.
- Promover a organizagéo e atualizagdo do registro da vida funcional dos servidores.

- Preparagdo de documentagBes necessdria para admissao, demissdo e concessao de férias, cumprimento dos atos de admissdo, posse, lotacéo, distribuicdo e aposentadoria de
servidores.

- Aplicar as leis e regulamentos referentes ao pessoal.

- Manter atualizado o arquivo da legislac&o pertinente & administra¢éo do pessoal.

- Promover a organizagéo da escala de férias do pessoal.

- Providenciar nos prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagfes sociais e outros que digam respeito ao pessoal.

- Promover o levantamento dos dados necessérios a apuragdo de merecimento e de antiguidade dos servidores para efeito de promogéo e acesso.
- Expedir certiddo de tempo de servigo e outras relativas ao registro de servidores.

- Providenciar a publicacdo dos concursos publicos e testes de selecdo observadas as disposi¢des legais vigentes, bem como dos resultados dos mesmos apés sua homologagéo.
- Fazer cumprir as normas relativas a estagiarios.

- Controlar e fiscalizar convénios relativos a pessoal.

- Elaborar as folhas de pagamento do pessoal.

- Enviar o e-Sfinge da folha de pagamento para o Controle Interno.

- Enviar a GFIP, a DIRF e RAIS. Orientar e promover 0 necessario ajustamento funcional dos servidores. Organizar e manter atualizado o fichario de pessoa, estabelecendo os registros
necessarios a um controle sobre a vida funcional dos servidores.

- Controlar o horéario e freqiiéncia do pessoal para efeito de pagamento.
- Promover a preparacdo e manutencéo atualizada de fichas financeiras individuais.

- Fornecer, anualmente, na época propria, o comprovante de rendimentos dos servidores sujeitos a Declaracdo do Imposto de Renda.
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- Determinar a metodologia a ser utilizada nos servicos ligados a analise, classificagdo e avaliacdo de cargos, redigindo as instrugfes necessarias, para implantar e/ou aperfeigoar o
sistema de classificac@o de cargos.

- Preparar estudos pertinentes e recrutamento, sele¢ao, treinamento, promocéo e demais aspectos da administracdo de pessoal, utilizando seus conhecimentos técnicos e compilando
dados, para definir metodologia, formularios e instrucdes a serem utilizados.

- Acompanhar o desenvolvimento da estrutura administrativa da organizagéo, verificando o funcionamento de suas unidades segundo regimentos e regulamentos vigentes, para propor
e efetivar sugestoes.

- Exercer outras competéncias comuns a Divisao de Recursos Humanos.

NOME DO CARGO: ANALISTA FINANCEIRO.
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharelado em Administracdo, Ciéncias Contéabeis ou Economia ou bacharelado em qualquer area desde que possua curso de pos-graduagdo em
administracéo Financeira.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transicao)/R$ 2.730,00 (pos-transicdo).
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO:

- Departamento de Administracao Financeira - 01 vaga

- Fundo Municipal de Saude de Itaiépolis - 01 vaga.

ATRIBUICOES: Ao Analista Financeiro compete:

- Processar operacgdes de crédito, investimento e servicos bancérios, obedecendo, normas externas, emanadas de 6rgdos governamentais, e internas da instituicao.
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- controlar as operagdes de concessao de crédito, investimento e servigos a pessoas fisicas ou juridicas, a fim de cumprir e fazer cumprir as normas e regras internas e de 6rgéos
regulamentadores, tais como: Banco Central do Brasil e Secretaria da Receita Federal, entre outros.

- atender aos demais setores e a 6rgados governamentais, outros bancos e ao publico em geral, prestando-lhes informag8es sobre assuntos de sua competéncia.

- coordenar recursos humanos, verificagdo e controle dos auxilio doenca e salario maternidade sob sua responsabilidade e exercer o0 monitoramento de servigos prestados por terceiros.
- preparar documentos financeiros e de desembolso.

- elaborar termo de conferéncia de caixa e demonstragéo de saldo.

- efetuar registros de movimentagéo bancéria e orgamentéria.

- elaborar guias de recolhimento e ordens de pagamento.

- relacionar notas de empenho, subempenho e anulagao emitidos no més.

- classificar a receita e a despesa.

- operar aparelhos de processamento de dados e outros equipamentos.

- Monitorar, digitar dados documentais dos aposentados e pensionistas no sistema COMPREV, desenvolvido pelo Ministério da Previdéncia.

- Acompanhar a movimentag&o da compensagé&o previdenciaria entre o Regime Proprio de Previdéncias Social e o Regime Geral de Previdéncia social, identificando as movimentacdes
dos recursos financeiros via conta bancaria especifica, mensalmente.

- registrar os bens moéveis e imdveis e manter atualizado o cadastro do 6rgéo.

- efetuar registros e célculos de natureza simples nas diversas etapas de andlise, operagdes e langamentos.

- emitir cheques e recibos de depdsitos referentes as operagdes de pagamento e recebimento, com base nos documentos geradores de despesas.
- langar e controlar valores financeiros, em fichas, relagfes, mapas e demonstrativos financeiros.

- controlar a liberacéo da verba destinada as despesas mildas de pronto pagamento.

- preencher instrumentais, quadros de controle e auxiliar nos levantamentos de dados referentes a sua area de trabalho.
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- Assinar, em conjunto com o Presidente do IPMI, ordens de pagamento, cheques, transferéncias bancarias e outros documentos para o fiel desempenho das fung¢oes.

- desenvolver tarefas correlatas, compativeis com a natureza de suas atribuicdes.

NOME DO CARGO: ANALISTA TRIBUTARIO.
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharelado em Administracéo, Ciéncias Contébeis, Direito, Economia, bacharelado em qualquer area desde que possua curso de pds-graduagao
em Administracdo Tributaria ou Direito Tributario.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transi¢éo)/R$ 2.730,00 (pos-transicao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Departamento de Controle Econdmico e Tributério.

ATRIBUICOES: O Analista Tributério tera contato direto com o publico, competindo a ele as atribuicdes a seguir:

Sintese dos deveres: Realizar estudos e pesquisas sobre a capacidade tributaria do Municipio e evaséo de receitas, redigir atos normativos, regulamentos e demais atos tendentes a
normatizar os procedimentos do Departamento Municipal de Controle Econdmico e Tributario, realizar auditorias, comandar equipes de fiscalizagao tributaria em todos 0s segmentos,
determinar a execucéo dos procedimentos de fiscalizacéo, elaborar pareceres, preparar relatérios, responder processos administrativo-fiscais, acompanhar indices, orientar, coordenar
e supervisionar as atividades integrantes da Secretaria Municipal da Fazenda.

Descri¢do das atividades:

- Realizar estudos e pesquisas a respeito da capacidade tributaria do Municipio e evaséo de receitas, com o objetivo de propor medidas visando & eficiéncia na arrecadagéo da receita
municipal.

- Redigir atos normativos, regulamentos e demais atos, tendentes a normatizar e regulamentar os procedimentos relativos a arrecadacao, a fiscaliza¢éo, o lancamento e a constituicdo
do crédito tributério e a cobran¢a das demais receitas municipais.
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- Realizar auditorias, examinar a contabilidade e comandar equipes de fiscalizagdo em empresas notificadas e/ou fiscalizadas, sociedades empresarias, empresarios, industrias,
prestadores de servico, 6rgéos, entidades, fundos e de contribuintes em geral, com vistas a observar o cumprimento das obrigagdes tributarias de competéncia municipal.

- Determinar a execugédo de procedimentos de fiscalizacao, para verificar o cumprimento das obrigagdes tributarias pelo sujeito passivo, praticando todos os atos definidos na legislagdo
municipal especifica, inclusive os relativos a notificagdo de contribuintes e determinacdo de apreensdo e guarda de mercadorias, livros, documentos, materiais, equipamentos e
assemelhados. elaborar pareceres e proferir decisdes em processo administrativo-fiscal relacionados com a arrecadacéo, lancamento, divida ativa, fiscalizacéo, entre outros, bem como

em processos de consulta, restituicdo ou compensagao de tributos e demais receitas municipais e de reconhecimento de beneficios fiscais, em sede de primeira instancia.

- Enviar de oficio a Segunda Instancia Administrativa para reexame necessario os processos decididos em primeira instancia quando a decisédo absolver ou reduzir o valor de autos de
lancamento ou de infracdo, quando o valor desta redu¢éo for superior a 20 URVSs.

- Orientar, coordenar e supervisionar as atividades de orientac@o ao contribuinte sobre matéria fiscal e tributaria, bem como os atos e servicos praticados pelos servidores integrantes do
Departamento de Controle Econdmico e Tributério.

- Preparar e submeter a deliberacao da chefia imediata as diligéncias que julgar necessarias, bem como manter informado seu superior dos servi¢os e procedimentos realizados visando
0 aumento da arrecadacdo. assessorar e delinear juntamente com o Secretario Municipal de Administragdo e Finangas, Controlador Interno e o Prefeito Municipal a politica fiscal do
Municipio, bem como as medidas para combate a sonegacao de impostos.

- Preparar relatérios sobre a arrecadacgao da receita municipal por fontes, submetendo a analise da chefia imediata, visando o incremento da eficiéncia do trabalho de arrecadagao.

- Emitir, conferir e acompanhar a cobranca de divida ativa nas fases administrativa e judicial, bem como determinar a inscricdo em divida ativa dos créditos tributérios ja constituidos.

- Propor medidas de melhorias na expedicdo de alvaras de licenca. manter atualizado os cadastros mobiliario e imobiliario do Municipio e atuar em conjunto com as demais secretarias
municipais para a troca de informacdes cadastrais de interesse da arrecadagéo.

- Manter atualizados os indices de correcao de tributos, preparar e acompanhar a emissao de guias de cobranga dos tributos.

- Preparar material e participar da elaboracéo do Plano Plurianual, Lei das Diretrizes Orgamentérias e Lei Orcamentaria.

- Participar e promover cursos e palestras sobre educacao tributaria e demais assuntos relacionados com as fungGes desempenhadas.
- Realizar avaliagdes de imoéveis para fins tributarios.

- Realizar servigos externos, quando necessario, visando o melhor desempenho das atividades da sua area, participar, como representante do Departamento, em conselhos, colegiados,
comissoes e outros grupos de trabalho, quando designado, devendo estar apto para operacionalizar os programas eletrénicos disponiveis para a realizagdo de suas fungées.

- Executar outras atividades afins.
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NOME DO CARGO: ARQUITETO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: até 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo de Arquitetura devidamente registrado para o exercicio da profisséo.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.993,87.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Departamento de Planejamento e Projetos.

ATRIBUICOES: Ao Arquiteto compete projetar, orientar e supervisionar as construcdes de edificios, obras urbanisticas e de carater artistico, tais como:
- Fazer projetos para determinar as caracteristicas essenciais a elaboracao de projetos de arquitetura e paisagismo.

- Planejar as plantas e especificagdes do projeto.

- Elaborar o projeto final.

- Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetdnicas.

- Elaborar projetos de escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizag&o.

- Realizar pericias e fazer arbitramentos.

- Participar da elaboracéo de projetos do plano diretor.

- Preparar previsfes detalhadas determinando e calculando materiais.

- Elaborar projetos de conjuntos residenciais e pracas publicas.

- Preparar maquetes.

- Fazer orcamento e calculos sobre projetos de construgdes em geral.

- Planejar e orientar a construcéo e reparos de monumentos publicos.

- Planejar reformas e reparos em construgées.

- Acompanhar a execucao dos projetos.

- Projetar, dirigir e fiscalizar os servigcos de urbanismo e a construcédo de obras de arquitetura paisagistica.

- Examinar projetos e proceder a vistoria de construcoes.

- Expedir notificagBes e autos de infragao referentes a irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuacgao.
- Opinar sobre estudos e projetos executados por terceiros.

- Preparar e analisar dados relativos a atividades de pesquisa e estudos técnicos.

- Analisar projetos e dar parecer técnico quando solicitado.

- Emitir laudos.
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- Fiscalizar os servicos executados por terceiros.

- Preparar relatorios e informacdes.

- Participar de grupos de trabalho.

- Participar da elaboracéo de especificagcdes, normas e instrugdes.

- Participar da elaboracéo de clausulas de natureza técnica dos editais de concorréncia.

- Orientar as tarefas de auxiliares.

- Participar do planejamento e execucdo dos programas de treinamento para a Prefeitura Municipal, relativos a sua area de competéncia.
- Zelar pela conservacao dos equipamentos de seu uso.

- Desenvolver programas de seguranca.

- Determinar medidas para a prevencgéo de acidentes, bem como os equipamentos de seguranga individual ou coletiva.

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execugéo das atividades proprias do cargo.

- Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissédo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 59/2017)

NOME DO CARGO: ARQUIVISTA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Arquivologia.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transi¢cao)/R$ 2.730,00 (p6s-transicdo).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, turismo, esporte e Lazer

ATRIBUICOES: Ao Arquivista compete:

- Planejamento, organizacao e direcé@o de servi¢os de Arquivo, incluindo: atividades de identificacdo das espécies documentais.

- Participagdo no planejamento de novos documentos e controle de multicopias; de servigos ou centros de documentacao e informacéo constituidos de acervos arquivisticos e mistos; de
servigcos de microfilmagem aplicada aos arquivos.
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- Planejamento, orientacdo e acompanhamento do processo documental e informativo.

- Orientagao do planejamento da automacao aplicada aos arquivos; quanto a classificacéo; orientacao, arranjo e descricdo de documentos.
- Avaliacédo e selegao de documentos, para fins de preservacéo; da promocao de medidas necessarias a conservagao de documentos.

- Elaboracéo de pareceres e trabalhos de complexidade sobre assuntos arquivistivos.

- Assessoramento aos trabalhos de pesquisa cientifica ou técnico-administrativa.

- Desenvolvimento de estudos sobre documentos culturalmente importantes.

- Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Servi¢o Social e registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transi¢cao)/R$ 2.730,00 (p6s-transicdo).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO:

- Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitacdo - 03 vagas.

- Secretaria Municipal de Saude - 02 vagas.
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ATRIBUICOES: Ao Assistente Social compete:

- Prestar servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicdes sobre direitos e deveres (normas, codigos e legislacao), servigos e recursos sociais e programas de
educagao;

- planejar, coordenar e avaliar planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacao profissional (seguridade, educacéo, trabalho, juridica, habitagcdo e outras), atuando
nas esferas publicas;

- orientar e monitorar agBes em desenvolvimento relacionadas a economia doméstica, nas areas de habitacdo, vestuario, desenvolvimento humano, economia familiar, educagéo do
consumidor, alimentagéo e salde;

- desempenhar tarefas administrativas e articular recursos financeiros disponiveis.
- Realizar a produgéo e divulgacédo de informacdes de modo a oferecer referéncias para as familias e individuos sobre os programas, projetos e servigos socioassistenciais do SUAS,
sobre o Bolsa Familia e o BPC, sobre os 6rgédos de defesa de direitos e demais servigos publicos de ambito local, Municipal, regional, da area metropolitana e ou da micro-regido do

Estado;

- Apoiar nas avaliagdes de revisao dos cadastros do Programa Bolsa Familia, BPC e demais beneficios.

NOME DO CARGO: BIBLIOTECARIO/DOCUMENTARISTA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior de Biblioteconomia e Documentacao e/ou Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transi¢éo)/R$ 2.730,00 (p6s-transigao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

ATRIBUICOES: Ao Bibliotecario ou Documentarista cabe:
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- Conceituar e conhecer principios, processos e técnicas que permitam analisar e desenvolver solu¢cdes para os problemas unitarios ou sistémicos na area de biblioteconomia,
informagcdo documental, administracdo e marketing, possibilitando a formulacdo da politica do planejamento, implantacdo e controle dos servicos de Bibliotecas, Centro de

Documentagao e outros 6rgdos assemelhados.
- Planejar, implantar, coordenar e controlar sistemas bibliotecondmicos e de unidades isoladas de servigos afins.

- Reallizar projetos relativos e estrutura de normalizagdo da coleta, do tratamento e da recuperagéo das informacdes documentarios, de acordo com os fins propostos pelo servigo, quer

no ambito interno quer no ambito externo da unidade de trabalho.
- Realizar estudos administrativos para o dimensionamento de equipamento, recursos humanos e lay out das diversas unidades da area biblioteconémica.

- Estruturar e efetuar a normalizacdo e padronizacdo dos servigos técnicos biblioteconémicos fixando indices de eficiéncia, produtividade e eficacia nas areas operacionais da

biblioteconomia.

- Estabelecer, coordenar e executar a politica de selegéo e afericdo do material integrante das cole¢des de acervo, programando as prioridades de aquisicao dos bens patrimoniais para

a operacionalizacéo dos servicos.

- Operacionalizar o tratamento técnico das informag¢des documentais.

- Estruturar e executar a busca de dados e a pesquisa documental através da analise direta as fontes de informagdes primarias, secundarias e/ou terciarias.
- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo de Odontologia e/ou Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.730,00 (pré-transicéo)/R$ 2.730,00 (p6s-transicao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Cirurgi&io Dentista cabe:

- Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos para promover e recuperar a saude em geral.

- Examinar, identificar e tratar clinicas e/ou cirurgicamente afec¢des dos dentes e tecidos de suporte, restabelecer forma e funcao.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 17/2012 (http://leismunicipa.is/gvpkn)- 23/08/2019 13:49:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gvpkn

Qleis
Municipais

- Analisar e interpretar resultados de exames radioldgicos e laboratoriais para complementacéo de diagndstico.

- Manter o registro de pacientes atendidos, anotando a concluséo do diagnéstico, tratamento e evolugao de afeccéo para orientacéo terapéutica adequada.
- Prescrever e administrar medicamentos.

- Aplicar anestésicos locais e regionais.

- Orientar sobre saude, higiene e profilaxia oral, prevencao de cérie dental e doengas periodontais.

- Orientar e encaminhar para tratamento especializado.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: CONTADOR.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo de ciéncias contdbeis e/ou Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transicéo)/R$ 3.732,00 (pos-transicao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Administracéo e Financas.

ATRIBUICOES: Ao Contador cabe:

- Organizar e dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da institui¢do, orientando sua execugao e participando dos mesmos.

- Organizar os trabalhos inerentes a contabilidade.
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- Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais.
- Inspecionar regularmente a escrituragao contébil.

- Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas.

- Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo das despesas.

- Elaborar relatérios sobre a situagéo, econémica e financeira da entidade.

- Acompanhar a formalizagéo de contratos no aspecto contabil.

- Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacao e a execucéo de sistemas financeiros e contabeis.

- Pode exercer outras atividades afins, como por exemplo, servi¢cos de auditoria.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: CONTROLADOR INTERNO.
REGIME JURIDICO: Estatutério.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Ciéncias Contébeis, Administracdo, Economia ou Direito.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transi¢éo)/R$ 3.732,00 (pos-transigao).
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal.

ATRIBUICOES: Ao Controlador Interno cabe planejar e conduzir programas de anélise sobre o funcionamento correto dos controles financeiros e contabeis, transacdes, normas e
rotinas, no sentido de salvaguardar os recursos publicos.
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DESCRIC}AO DETALHADA:

- conduz estudos de rotinas e instrugdes internas, a fim de confirmar sua eficacia e assegurar que as informagdes exigidas sdo atuais e completas.
- Avalia resultados de auditorias e faz recomendagdes construtivas.

- Responsabiliza-se por fazer recomendacdes sobre situagdes de controle latentemente ou correntemente precarias.

- Deve ter capacidade associativa, organizadora e analitica.

- Organizar e executar, por iniciativa prépria ou por determinagdo do Tribunal de Contas do Estado, programacgdo de auditorias contabil, financeira, orcamentaria, operacional e
patrimonial nas unidades administrativas sob seu controle, enviando ao Tribunal os respectivos relatérios.

- Realizar auditorias nas contas dos responséaveis sob seu controle, emitindo relatorio, certificado de auditoria e parecer.

- Alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure tomada de contas especial sempre que tomar conhecimento de qualquer ocorréncia de prejuizo ao
erario.

NOME DO CARGO: ENFERMEIRO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo de enfermagem e Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transi¢éo)/R$ 2.730,00 (p6s-transigao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Enfermeiro compete:
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- Planejar, organizar, executar e avaliar os servicos e a assisténcia de enfermagem, empregando processos da rotina e/ou especificos, para promover a protecdo e a recuperagdo da
salde individual e coletiva, bem como tarefas relativas a observacéo, ao cuidado, a educacdo sanitaria de toda clientela assistida, prescricdo de medicamentos estabelecidos,
administracdo de medicamentos e tratamentos prescritos e/ou aplicacao de medidas para prevengdes e controle sistematico de doencgas e infeccao hospitalar.

- Diregédo do 6rgédo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de salde e chefia de servico e de unidade de enfermagem.

- Organizacao e direcdo dos servigcos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares.

- Planejamento, organizacéo, coordenacéo, execucao e avaliagéo dos servi¢os da assisténcia de enfermagem.

- Consultoria, auditoria e emissé@o de parecer sobre matéria de enfermagem.

- Admitir pacientes.

- Consulta de enfermagem.

- Prescri¢éo da assisténcia de enfermagem.

- Cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com risco de vida.

- Cuidado de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decis6es imediatas.

- Participagdo no Planejamento, execugao e avaliagdo da programacéo de saude.

- Participagdo na elaboracao, execugao e avaliacdo dos planos assistenciais de salde.

- Prescricdo de medicamentos estabelecidos em rotina aprovada pela instituicdo de saude.

- Participag@o em projetos de construcéo ou reforma da unidade de internacao.

- Prevencéo e controle sistematico da infeccédo hospitalar e de doengas transmissiveis em geral.

- Prevencao controle sistemética de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem.

- Assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puerpera.

- Execucdo do parto sem distorcia.
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- Educacéo visando a melhoria de salde da populagao assistida.
- Composicao de comissao julgadora para exames em disciplinas especificas de enfermagem, na selecao de pessoal, inclusive técnico e auxiliar para cargo e emprego.

- Executar as diversas tarefas de enfermagem como administracdo de medicamentos por vivenesa, oral e/ou parenteral, além de tratamentos especificos, como quimioterapia, controle
de presséao venosa e arterial, monitorizagdo de pacientes com respiradores artificiais.

- Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de carmo cardiaco, transplante de 6rgdos, hemodialise e outros.
Na Area Administrativa:

- Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua orientacéo e superviséo.

- Elaborar programas de educacéo para a salde, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes, grupo infanto-juvenil entre outros.
- Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo e a melhoria da assisténcia prestada ao cliente.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo e Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transi¢éo)/R$ 2.730,00 (p6s-transigao).

CONDICAO PARA NOMEACAOQ: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAOQ: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.
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ATRIBUICOES: Ao Engenheiro Agronomo cabe:

- Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando e controlando técnicas de utilizacéo de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade
dos produtos agricolas.

- Elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacéo de
sementes, o crescimento de plantas, a adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras caracteristicas dos cultivos agricolas.

- Estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacédo, adubagem e condi¢des climaticas e analisando seus resultados da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas
de tratamento do solo e a exploracéo agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima.

- Elaborar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar os j& existentes, baseando-se em experiéncias e pesquisas,
para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo.

- Orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracédo agricola, fornecendo indicagBes, épocas e sistemas de plantio, custo dos cultivos,
variedades a empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a producao e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo.
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NOME DO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: até 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo de Engenharia Civil devidamente registrado para o exercicio da profissao.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 4.993,87.

CONDICAO PARA NOMEAGAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Departamento de Planejamento e Projetos.

ATRIBUICOES: Ao Engenheiro Civil compete:

Sintese dos deveres: Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia, estudando caracteristicas, preparando planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos, para
possibilitar e orientar a construcdo, manutencdo e reparo em obras e assegurar padroes técnicos exigidos, bem como analisar processos de solicitagdes diversas, projetos de
loteamentos, desmembramentos, visando atender as solicitagdes.

Descrigao analitica:

Descrigao analitica das atividades: a) projetar, dirigir, fiscalizar e gerenciar, técnica e administrativamente, as obras executas pelo Municipio.

- Elaborar orgamentos de obras.

- Realizar vistorias e elaborar laudos técnicos de imoveis destinados ao Municipio.

- Elaborar laudos de avaliacdo de imoveis de interesse do Poder Publico Municipal.

- Planejar e programar a manutencéo geral preventiva e corretiva de prédios.

- Elaborar e/ou acompanhar projetos de instalag6es hidrossanitarias, de protecdo e combate a incéndio, estrutural e levantamento topografico.

- Exercer atribui¢Ges relativas a engenharia de transito e técnicas de materiais.
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- Efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago, madeira e outros.

- Elaborar pareceres técnicos em processos licitatorios.

- Proceder ao exame e a andlise de laudos, pericias e outras pegas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudo técnico sobre os mesmos.

- Acompanhar a realizacao de pericias pelos demais 6rgédos publicos, quando designado pelo Municipio.

- Funcionar, quando designado, como assistente Técnico em ag¢des judiciais nas quais 0 Municipio seja parte interessada.

- Realizar pericias na area de meio ambiente relacionada a obras de infraestrutura e em outras areas que envolvam conhecimentos de Engenharia Civil, emitindo laudos e pareceres
técnicos, quando solicitado.

- Atuar como licenciador do Municipio na emisséo das Licencas Ambientais, com base nos pareceres técnicos emitidos pelas equipes multidisciplinares.

- Orientar o Municipio em procedimentos cujo objeto envolva conhecimentos de Engenharia Civil.

- Aprovar os projetos na area da engenharia civil protocolados na Prefeitura Municipal, observadas as normas legais vigentes.

- Redigir e digitar matéria relacionada a sua area de atuagao.

- Emitir pareceres envolvendo sua area de atuagéo.

- Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucéo das atividades proprias do cargo.

- Desenvolver outras atividades correlatas e afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 59/2017)

NOME DO CARGO: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso superior completo de Farmécia/Bioquimica e/ou Registro no Conselho competente.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transicéo)/R$ 2.730,00 (pos-transicao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Farmacéutico/Bioquimico cabe:

- Executar tarefas relacionadas com a composicao e fornecimento de medicamentos e outros preparados semelhantes, a analise de toxinas, de substancias de origem animal e vegetal,

de matérias-primas e de produtos acabados, valendo-se de técnicas e aparelhos especiais e baseando-se em férmulas estabelecidas, para atender a receitas médicas, odontoldgicas e
veterinarias, a dispositivos legais, a finalidades industriais e a outros propositos.
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- Fazer a manipulacéo de insumos farmacéuticos, como: medicacéo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas.

- Controlar entorpecentes e produtos equiparados, anotando sua venda em mapas, guias e livros, segundo os receituarios devidamente preenchidos.
- Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos quimicos.

- Analisar soro antiofidico, pirogénio e outras substancias, valendo-se de meios biol6gicos.

- Fazer analise clinica de exudatos e transudatos humanos, como sangue e urina, valendo-se de diversas técnicas especificas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: FISCAL DE TRIBUTOS E POSTURAS.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharelado em qualquer area e possuir Carteira Nacional de Habilitacdo Modelo AB.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transicao)/R$ 2.730,00 (p6s-transi¢cdo).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Departamento de Controle Econdmico e Tributério.

ATRIBUICOES: O Fiscal de Tributos e Posturas tera contato direto com o pUblico, competindo a ele as atribuicbes a seguir:

Sintese dos deveres: Orientar o contribuinte sobre a legislagdo tributaria e postural do Municipio. efetivar diligéncias, exames, pericias. promover avalia¢gdes, emitir certiddes e
documentos. manter cadastros atualizados. promover langamentos fiscais, Exercer a fiscalizacdo em estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de servigcos e concessfes
publicas, profissionais liberais, comércio ambulante, terminais de embarque e desembarque dos transportes coletivos ou seletivos, paradas no curso de linhas de transporte, incluindo as

condicdes dos abrigos e sinaliza¢des, obras, construcdes civis e reformas em geral, sinalizacdes, no que pertine a aplicagdo e cumprimento das disposi¢Bes legais tributarias de
posturas, transporte, obras e construcdes de competéncia municipal.
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Descricdo das atividades:

- Executar os trabalhos da Secgéo de Tributagdo e Fiscalizagdo e da Secéo de Arrecadagao, de acordo com a legislacéo vigente, as disposi¢des contidas nos regramentos internos e as
instrugdes do Secretario Municipal competente.

- Orientar os contribuintes sobre a legislacéo tributaria e postural.

- Promover a efetivagdo de diligéncias, exames e pericias com o objetivo de salvaguardar os interesses das financas municipais e acompanhar o seu andamento.

- Estudar as questdes relativas as rendas municipais.

- Sugerir medidas julgadas necessarias para melhorar o sistema tributario municipal.

- Promover o fornecimento de certidées negativas de tributos municipais e quaisquer outras relativas as demais rendas e submeté-las ao Secretario Municipal da Fazenda.
- Assinar, diariamente, o boletim de controle de arrecadagéo e envia-lo ao Secretario Municipal de Administracéo e Finangas e a Se¢do de Contabilidade.

- Promover a organizagédo e manutencao atualizada do cadastro de contribuintes dos tributos de competéncia do Municipio.

- Promover o recebimento das declaracdes fiscais e fazer verificar se as mesmas obedecem as normas regulamentares.

- Promover o lancamento e a arrecadagao dos impostos e taxas de competéncia do Municipio.

- Promover, juntamente com a Comissdo Municipal de Avaliagdo de Imdveis, a avaliacdo das propriedades e rever, nas épocas préprias, os valores constantes nas fichas cadastrais e o
valor atribuido aos imoéveis, a fim de manté-los em consonancia com as novas situagdes econdmico-financeiras.

- Promover a entrega do "habite-se" de edificagbes novas, depois de autorizado pelo érgdo competente da Prefeitura, bem como apés transcritos, no cadastro fiscal, os dados de
interesse municipal.

- Promover a emissao dos conhecimentos da arrecadagéo dos tributos municipais e sua conferéncia.
- Efetuar, juntamente com a Comissao Municipal de Avaliagéo de Imoveis, estudos para determinacdo dos valores prediais e territoriais que servirdo de base ao langcamento dos tributos.

- Examinar todos os casos de reclamagdes contra lancamentos efetuados, promovendo o atendimento dos que forem procedentes e submetendo a consideracéo superior em caso de
davida.

- Providenciar a entrega aos contribuintes, diretamente ou por mensageiros, e mediante recibo, os avisos de langamento de tributos e manter o controle destes recibos através de livro
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de protocolo.
- Promover a divulgacéo, por meios préprios, do lancamento de tributos e as épocas de cobranca.
- Orientar na preparacao e assinar certidoes referentes a situagdo dos contribuintes perante a Prefeitura, e submeté-las ao visto do Secretario Municipal da Fazenda.

- Promover a inscri¢cdo da divida ativa e a manutencéo atualizada dos assentamentos individualizados dos devedores da Fazenda Municipal, encaminhando a Secdo de Contabilidade
para fins de contabilizacédo, bem como providenciar a extracédo de certidées de divida ativa para a cobranga judicial.

- Promover a baixa, nas fichas proprias, dos pagamentos dos tributos efetuados pelos contribuintes, mantendo absolutamente atualizado o fichario respectivo.

- Promover a guarda, em perfeita ordem, dos documentos de arrecadagdo. mandar proceder, diariamente, & andlise da receita em face dos documentos enviados pela Tesouraria.
- Promover a cobranga amigavel da divida ativa e, esgotados o0s prazos regulamentares, remeter as certiddes para a cobranga judicial.

- Informar os processos relacionados com a cobranga da divida ativa. promover a baixa de débitos liquidados.

- Orientar na preparacdo mensal da demonstragdo de arrecadacao da divida ativa para efeito da baixa no ativo financeiro.

- Promover a arrecadacéo e o controle das rendas patrimoniais e aquelas cujo recolhimento nédo estejam afeto a outro érgéo.

- Dirigir as atividades de fiscalizagao dos contribuintes, para impedir a sonegacéo de tributos, aplicando as sancdes aos infratores.

- Lavrar notificac¢des, intimagdes, autos de infragdo, de apreensfes de mercadorias e apetrechos e realizar quaisquer diligéncias solicitadas pelas reparticdes municipais.

- Orientar e promover a orientagéo dos contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes fiscais.

- Promover a fiscalizagéo do horéario de abertura e fechamento dos estabelecimentos comerciais, industriais e similares.

- Promover a fiscalizagédo do comércio eventual e ambulante.

- Orientar a fiscalizagcdo dos estabelecimentos de diversées publicas e o cumprimento de seus deveres para com o Fisco Municipal.

- Participar de escalas de rodizio e plantéo de pessoal que exerce as atividades de fiscalizagdo, bem como movimenta-las conforme as necessidades e conveniéncias do servico.
- Promover o controle da arrecadacéo das multas aplicadas pelos érgdos competentes da Prefeitura.

- Promover a preparacédo e assinar os Alvaras de Licenca para localizagdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestadores se servi¢os, submetendo-os ao visto do
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Secretéario Municipal da Fazenda.

- Promover a preparagdo e expedigdo dos Alvards de Licenca para as construcdes e demolicdes de prédios, aprovados pela Assessoria de Engenharia, bem como outros casos
especiais que digam respeito ao 6rgéo que dirige.

- Articular-se com o fisco estadual visando interesses reciprocos com o fisco municipal.

- Atender aos pedidos de revisdo de langamento de impostos, efetuando os despachos competentes.

- Promover estudos e pesquisas visando ao aperfeicoamento da legislacéo tributaria municipal.

- Atuar na coleta, analise e processamento de informacgdes & participagdo do Municipio no produto da arrecadacgao de tributos de outras esferas da federacéo.

- Fiscalizar os estabelecimentos industriais, comerciais, servigcos, comércio, inclusive os ambulantes e os precérios (feiras, quermesses, etc.), profissionais liberais, servicos concedidos,
plataformas de embarque e desembarque de passageiros, de qualquer modal, os pontos e abrigos de 6nibus ou similar, as obras em geral, as sinaliza¢des, o cumprimento dos horérios,
os itinerarios, a higiene dos veiculos (6nibus, taxi, lotacéo), a documentacéo, a postura e o tratamento dispensado pelos profissionais (motoristas, fiscais, cobradores) aos usuarios dos
servigcos (passageiros, clientes de bancos e loterias, bares, boates e restaurantes, hospitais e ambulatérios, escolas, cinemas, reparticdes publicas - inclusive Prefeitura, etc.), as
acessibilidades (rampas, inclusive dos coletivos), as filas quanto ao tempo de espera e a urbanidade no atendimento ao publico (cadeirantes, idosos, gestantes, deficientes visuais e
auditivos, portadores de limitagdo locomotora, etc.).

- Exercer o poder de policia, proprios do Poder Publico.

- Cumprir e fazer cumprir as leis, decretos, atos administrativos e o que mais couber.

- Notificar ante a irregularidade constatada e verificar as que vier a saber, com independéncia e autonomia.

- Zelar e organizar os processos no ambito interno da reparticédo publica.

- Analisar e emitir pareceres sobre requerimentos dos contribuintes.

- Propor e participar de sindicancias.

- Efetuar diligéncias, fazendo uso dos veiculos ostensivos em servigo da municipalidade, dirigindo-os ou néo, se habilitado.

- Sujeitar-se aos treinamentos e cursos de aperfeicoamentos quando para isto for indicado.

- Prestar informacg@es e esclarecimentos.
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- Elaborar relatérios, boletins, oficios e outros documentos inerentes as suas tarefas.

- Auxiliar e participar de estudos para aperfeicoamento e modernizagdo dos meios de fiscalizagcdo dos tributos e das posturas, bem como agbes que venham simplificar e facilitar o
atendimento aos contribuintes e aos servidores municipais.

- Arrecadar as verbas municipais de natureza tributaria e postural (multa).
- Atender e verificar as reclamagdes e as denuncias dos cidaddos, mesmo as andnimas, e tomar as providéncias cabiveis.

- Verificar os Alvaras, as ARTs (Anotagdo de Responsabilidade Técnica - CREA) nas obras em andamento, as redes de distribuicdo de energia elétrica, &gua e esgotos, telefonia, TV a
cabo e similares, quanto a sua seguranca e interferéncia no uso adequado dos equipamentos publicos (ruas, pragas, calgadas, etc.), bem como na paisagem urbana.

- Verificar o uso das calcadas durante as obras fronteiricas, orientando quanto ao uso dos espagos coletivos para armazenar materiais ou no uso destes espacos pelo particular,
concedendo prazo para cumprimento das hormas municipais e notificar, se for o caso.

- Notificar aos invasores das areas publicas e embargar as obras em andamento nestas areas.
- Vistoriar periodicamente as obras de reforma, edificagdes e demoli¢des.

- Notificar aos responsaveis em caso de irregularidade e, se for o caso, interditar ou embargar aquelas que destas medidas necessitarem, priorizando sua atengdo e presteza aquelas
que oferegam riscos aos seus operarios, a populacdo em geral e ao uso adequado das areas de uso publico.

- Fiscalizar a abertura de loteamentos quanto ao cumprimento dos projetos aprovados, devendo estar apto para operacionalizar os programas eletronicos disponiveis para a realizacéo
de suas fungdes, e executar outras atividades afins.

NOME DO CARGO: FISIOTERAPEUTA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Fisioterapia e registro no Conselho competente.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transicéo)/R$ 2.730,00 (pos-transicao).
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CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde.
ATRIBUICOES: Ao Fisioterapeuta compete:

- Realizar trabalho preventivo em areas descentralizadas, dentre outras: os grupos de gestantes - grupo de maes de criangcas com problemas neurolégicos, com infecgGes respiratérias
agudas (IRA) - grupo de idosos - atuagdo em creches - criangas com atraso no desenvolvimento neuro-psico-motor.

- Examinar os pacientes, visando determinar diagnosticos.

- Promover a interacéo terapéutica paciente-médico, no sentido de condicionar o paciente para o tratamento.

- Elaborar o tratamento de prevencéo cardiovascular; praticar fisioterapia respiratdria através de manobras desobstrutivas.
- Praticar cinesioterapia com intuito de reabilitar os pacientes.

- Emitir testados médicos quando a situagéo assim o requerer.

- Reabilitar pacientes com problemas na parte ortopédica e reumatoldgica.

- Interpretar exames para confirmar doencgas e proceder a progndésticos.

- Efetuar tratamento de pacientes, utilizando o processo de fisioterapia para sanar problemas como artrite e outros.

- Observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

- Executar outras tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: FONOAUDIOLOGO.
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em Fonoaudiologia e registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transicéo)/R$ 2.730,00 (p6s-transicao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde.

ATRIBUICOES: Ao Fonoaudiélogo compete:

- Desenvolver trabalho de prevengédo no que se refere & area de comunicagéo escrita e oral, voz e audigdo.
- Participar de equipes de diagndstico, realizando a avaliacdo da comunicagao oral e escrita, voz e audicao.
- Realizar terapia fonoaudiol6gica dos problemas de comunicagéo oral e escrita, voz e audigao.

- Realizar o aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala.

- Colaborar em assuntos fonoaudiol6gicos ligados a outras ciéncias.

- Emitir parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagéo oral e escrita, voz e audigdo.

- Realizar outras atividades afins.

NOME DO CARGO: GESToR-AMBIENTAE ENGENHEIRO AMBIENTAL. (Denominacéo alterada pela Lei Complementar n® 45/2016)
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo de bacharelado de Tecnologia em Gestdo Ambiental ou Ensino Superior com no minimo 1000 horas de disciplinas na
area ambiental, dentre elas a disciplina de gestédo ambiental.
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VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.613,83 (pré-transicao)/R$ 2.730,00 (p6s-transicdo).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Ao GesterAmbientat Engenheiro Ambiental compete: (Denominagao alterada pela Lei Complementar n® 45/2016)

Sintese dos deveres: Fazer cumprir a legislacdo de preservacao e defesa do meio ambiente, exercer a fiscalizagdo ambiental, realizar vistorias, orientar, notificar e aplicar penalidades,
se necessario, com vistas ao fiel cumprimento da legislagdo ambiental e a aplicagdo e cumprimento das disposicdes legais ambientais de competéncia municipal.

Descricdo das atividades:
- Fazer cumprir a legislagédo de preservacao e defesa do meio ambiente e efetuar levantamentos fiscais em empresas, industrias, residéncias, instituicdes de prestagdo de servigos
privados, 6rgdos de servigo publico, e outras instituicdes, com vistas a orientar os cidaddos quanto a legislagcdo ambiental aplicavel e quanto ao exercicio regulador do poder de policia

do Municipio.

- Executar visitas de fiscalizacdo ambiental. efetuar vistorias permanentes ou periédicas com a finalidade de garantir a preservacao e defesa do meio ambiente, orientando, notificando e
aplicando, quando necessario, as penalidades previstas em lei ou regulamento.

- Efetuar notifica¢Bes e autuagdes, registrando e comunicando irregularidades.
- Efetuar sindicancias para verificagdo das alegacdes dos cidadaos, decorrentes de requerimentos e dendncias contra 0 meio ambiente.

- Fiscalizar, advertir, lavrar autos de inspec¢éo, infragcao e notificagBes, instaurar processos administrativos, aplicar penalidades, embargar, e tomar todas as medidas necessarias para
interromper o fato gerador de danos ambientais e a ma qualidade de vida da populagéo.

- Encaminhar os autos de infragdo ambiental ao 6rgdo ambiental competente do SISNAMA para a instauragdo do respectivo processo administrativo.
- Aprender os instrumentos e os produtos da infragdo devendo encaminhéa-los ao érgdo ambiental para as providéncias cabiveis.

- Proceder diligéncias, prestar informacdes e emitir pareceres.

- Elaborar relatérios e boletins estatisticos prestando informaces em processos relacionados com sua area de competéncia.

- Auxiliar em estudos visando o aperfeicoamento e atualizagdo dos procedimentos fiscais, langamento, arrecadagédo ou fiscalizacdo do meio ambiente, planejar, coordenar, controlar,
avaliar e executar atividades relativas a vistoria, pericia, avaliacdo e analise de documentos dos varios setores ambientais ou a ele ligados.
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- Realizar estudos técnicos e coleta de dados, prestando informacg8es sob a forma de pareceres, laudos e relatérios nas diversas areas do meio ambiente, indicando a fundamentagéo
tedrica, métodos e parametros aplicados as principais formas de poluigdo e contaminagao do ar, da 4gua e do solo e seus efeitos sobre a salde e o ambiente.

- Avaliar impactos ambientais por interferéncia antrépica.

- Participar de estudos e avaliagdes do patriménio natural e seus servigos afins e correlatos.

- Executar atividades de coordenagdo, gerenciamento e assessoramento relacionadas a politicas, pesquisas, estudos e projetos na area ambiental e de recursos hidricos de acordo
com a area de conhecimento especifico, em especial os relacionados ao planejamento territorial como: planos de manejo, planos de uso e ocupacgédo do solo, planos de ordenamento
territorial, planos diretores locais, zoneamento ecoldgico econémico e outros.

- Participar de programas de treinamento.

- Executar planos sobre coleta e destinagéao final do lixo, reciclagem e técnicas de adubagéo organica.

- Executar outras atividades afins com sua area de competéncia.

NOME DO CARGO: HISTORIADOR.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Historia.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transi¢éo)/R$ 2.730,00 (pos-transigao).
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Cultura, turismo, esporte e Lazer

ATRIBUICOES: Ao Historiador compete:
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- Planejamento, organizacao, implantacéo e dire¢do de servicos de pesquisa historica.

- Avaliacéo e selecao de documentos para fins de preservacao.

- Organizagao de informacgdes para publicacdes, exposi¢des e eventos sobre temas de Histéria.
- Inventario do Patrimdnio material e imaterial do Municipio de Itaiépolis.

- Estimulo a preservagao do patriménio material e imaterial.

- Execucao do Projeto Historia Oral.

- Fomento a criacdo e manutengdo de um museu historico.

- Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em medicina com especializagdo em anesteologia e registro no Conselho competente.

VENCIMENTO INICIAL: Hora - plantdo, conforme estabelecido no...
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.

ATRIBUICOES: Ao médico anestesista compete:

- Realizacéo de procedimentos de anestesiologia no hospital municipal e ouutros em que equipes de cirurgia da Secretaria Municipal da Saude estejam operando.
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—Exeeutaroutras-atividadescorretatas: (Extinto pela Lei Complementar n® 70/2018)

NOME DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior e especializacdo em psiquiatria e registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 7.142,00 (pré-transicéo)/R$ 7.142,00 (p6s-transicao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Médico Clinico Geral compete:

- Fazer anamnese, exame fisico e seguimento dos pacientes;

- Estabelecer conduta com base na suspeita diagnéstica;
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- Solicitar exames complementares e/ou periodo de comulta;

- Determinar por escrito prescrigdo de drogas e cuidados especiais;

- Preencher e assinar formularios de internacéo, alta, cirurgia e ébito;

- Realizar cirurgias, anestesias e tratamentos especificos de rotina e emergéncia e fazer anotacdes pertinente no prontuario;

- Participar na execucao dos programas de atendimento, ensino e pesquisa médica e da equipe multiprofissional;

- Participar de reunifes administrativas e cientificas do corpo clinico;

- Participar da avaliagédo da qualidade da assisténcia médica prestada ao paciente, com os demais profissionais de salde no programa de melhoria e assisténcia global;
- Cumprir normas e regulamentos do Hospital,

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

- Outras descrigdes detalhadas em Lei;

NOME DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em medicina com especializagdo em ginecologia e obstetricia e registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 7.142,00 (pré-transicéo)/R$ 7.142,00 (pos-transicao).

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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ATRIBUICOES: Ao Médico Ginecologista/obstetra compete:

- Atender a pacientes que procuram a unidade sanitaria, procedendo exame geral e obstétrico.

- Solicitar exames de laboratério e outros que o caso requeira.

- Controlar a pressao arterial e o peso da gestante.

- Dar orientagdo médica a gestante e encaminha-la a maternidade.

- Preencher fichas médicas das clientes.

- Auxiliar quando necessério, a maternidade e ao bem-estar fetais.

- Atender ao parto e puerpério.

- Dar orientagao relativa a nutricdo e higiene da gestante.

- Prestar o devido atendimento as pacientes encaminhadas por outro especialista, prescrevendo tratamento adequado.

- Participar de programas voltados para a salude publica, de acordo com sua especialidade.

- Participar de juntas médicas, solicitando, se necessario for, o concurso de outros médicos especializados em casos que requeiram esta providéncia.
- Realizar procedimentos especificos tais como: colposcopia, cauterizacao de colo uterino, biopsias, colocagéo de DIU ou implante contraceptivo.

- Encaminhar os pacientes que necessitam para outros niveis do sistema, garantindo a referéncia e a contra-referencia.
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NOME DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: de 10 a 40 (quarenta) horas semanais (conforme edital do Concurso Admissional).

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com formagédo em ortopedia e registro no Conselho competente.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 9.278,50 - para o periodo equivalente a 40 horas semanais.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Médico Ortopedista, além das atribuicdes previstas para o exercicio profissional da medicina, compete:

| - Prestar assisténcia médica em ortopedia efetuando os procedimentos técnicos pertinentes a especialidade e executando tarefas afins;

Il - clinicar e medicar pacientes dentro de sua especialidade;

Il - realizar solicitacdo de exames e diagndsticos especializados relacionados a sua especialidade;

IV - analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-0s;

V - emitir diagnostico, prescrever medicamentos relacionados a patologias especificas, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica;
VI - manter registros dos pacientes, examinando-os, anotando a concluséo diagnosticada, o tratamento prescrito e a evolugdo da doenca;

VIl - prestar atendimento em urgéncias clinicas, dentro de atividades afins;

VIII - coletar e avaliar dados na sua area de atuagdo, de forma a desenvolver indicadores de saude da populacéo;

IX - elaborar programas educativos e de atendimento médico-preventivo, voltado para a comunidade em geral;

X - assumir responsabilidades sobre os procedimentos médicos que indica ou do qual participa;

XI - responsabilizar-se por qualquer ato profissional que tenha praticado ou indicado, ainda que este tenha sido solicitado ou consentido pelo paciente ou seu representante legal;
XII - respeitar a ética médica;

XIlI - planejar e organizar qualificagdo, capacitagéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no érgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal;
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XIV - guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicbes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierdrquico informag8es ou noticias de interesse do servi¢co publico ou
particular que possa interferir no regular andamento do servigo publico;

XV - executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo. (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 56/2017)

NOME DO CARGO: MEDICO PEDIATRA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em medicina com especializa¢cdo em pediatria e registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 7.142,00 (pré-transi¢éo)/R$ 7.142,00 (p6s-transigao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Médico Pediatra compete:

- Atender criangas que necessitam de servigos médicos, para fins de exames clinicos, educacéo e adaptacao.
- Examinar pacientes em observacéo, avaliar as condi¢des de salde e estabelecer o diagnéstico.

- Avaliar o estagio de crescimento e desenvolvimento dos pacientes.

- Estabelecer o plano médico-terapéutico-profilatico prescrevendo medicacao, tratamento e dietas especiais.

- Prestar pronto atendimento a pacientes externos sempre que necessario ou designado pela chefia imediata.

- Orientar a equipe multiprofissional nos cuidados relativos a sua area de competéncia.
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- Atender criangas desde o nascimento até a adolescéncia, prestando assisténcia médica integral.

- Executar outras tarefas correlatas a sua area de competéncia, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

NOME DO CARGO: MEDICO PLANTONISTA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: Plantdes conforme escala mensal de 06,12, 24 ou 48 horas.

NIVEL: Superior

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior em medicina/clinico geral e registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: Hora - plantdo, conforme estabelecido no...

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Satde.

ATRIBUICOES: Ao Médico plantonista, além das atribuicdes previstas para o exercicio profissional da medicina, compete:

- Trabalhar em regime de plantéo, atendendo consultas médicas.

- Realizar pequenos procedimentos cirdrgicos.

- Manter sempre que necessario, pacientes em regime de observagao e aplicacdo de medicamentos.
- Preencher adequadamente prontuario médico.

- Encaminhar casos especiais para hospitais ou especialidades quando necessario.

- Realizar a¢bes e atividades, no nivel de sua competéncia, nas areas prioritarias da aten¢éo basica.

- Atender diversas consultas médicas, realizar avaliacdo e tratamento clinico para individuos em todas as faixas etarias no Pronto Atendimentodo Municipio de Itaiopolis.
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- Executar o atendimento de toda a parte clinica de urgéncia e emergéncia, incluindo o atendimento ambulatorial.
- Realizar o acompanhamento dos pacientes em observagao.

- Integrar a equipe de remocgao de pacientes a outros hospitais, quando necessario.

- Atender intercorréncias de pacientes internados.

- Desenvolver acdes de educagéo e vigilancia a satude, com énfase na promoc¢éo da saude e prevencéo das doencas.
- Efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.

- Examinar servidores publicos municipais para fins de controle de ingresso, licenca e aposentadoria;

- Fazer diagnéstico e recomendar a terapéutica indicada para caso.

- Prescrever exames laborais.

- Realizar o preenchimento de fichas de doenca de notificagcdo compulséria;

- Realizar atividades interdisciplinares.

- Orientar cuidados com medicina comunitéria.

- Participar em todas as atividades para que for designado pela chefia imediata;

- Comunicar ao seu superior imediato qualquer irregularidade.

- Realizar todo atendimento médico relativo ao bom desempenho em servigo de pronto atendimento.

- Executar outras tarefas correlatas ao cargo.
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NOME DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

CARGA HORARIA: de 10 a 40 (quarenta) horas semanais (conforme edital do Concurso Admissional).

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Superior com formagao em psiquiatria e registro no Conselho competente.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 9.278,50 - para o periodo equivalente a 40 horas semanais.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Médico Psiquiatra compete:

Sinteticamente: Compreender os cargos que tem como atribuicéo prestar assisténcia médica psiquiatrica em Unidade Basica de Saude, em especial no Centro de Atengéo Psicossocial
(CAPS) e/ou Unidade Similar; efetuar atendimento integral a saide mental; elaborar, executar e avaliar programas de salde mental, satde individual e coletiva; participar de atividades
educativas de promogéo e prevencgdo de salde mental e salde publica; e aplicar recursos de medicina terapéutica e preventiva.

Analiticamente:

| - Efetuar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de tratamento, para diversos tipos de sofrimento mental, aplicando recursos da
medicina preventiva e terapéutica;

Il - Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com os padrées normais, para confirmar e/ou informar os diagndsticos;
Il - Manter registros dos pacientes examinados, anotando a conclusé@o diagnosticada, tratamento prescrito e evolugéo da doenca;

IV - Efetuar atendimento integral a satde mental:

V - Realizar a amnese;

VI - Efetuar exame fisico;

VII - Efetuar exame psiquiatrico;
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VIII - Determinar o diagndéstico ou hip6tese diagnostica;

IX - Solicitar exames laboratoriais e outros quando julgar necessario;

X - Ministrar o tratamento (medicamento, dosagem, uso e duracao);

XI - Efetuar triagem e encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando for o caso;

XIl - Fornecer laudos médicos e psiquiatricos ao Poder Judiciario ou outros, que se fizerem necessarios;

XIlI - Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de programas educativos de prevencéo dos problemas de salde mental, satde Publica e de atendimento médico-psiquiétrico;

XIV - Participar de atividades educativas de prevencdo e promog¢édo da saude mental, através de campanhas, palestras, reunides, elaboracdo de documentos, folhetos educativos,
publicacéo de artigos, entre outras formas;

XV - Prestar atendimento em urgéncias psiquiétricas, realizando o encaminhamento necessario;

XVI - Participar de todas as reunides para as quais seja convocado, relacionadas com sua funcao;

XVII - Apresentar ao setor da Secretaria Municipal de Saude relatérios e materiais distribuidos nos treinamentos, para registro e arquivamento;

XVII - Elaborar registro de trabalho, e outros de rotina funcional,

XVIII - Demais atribuicdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.

XIX - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior.

XX - Executar outras tarefas afins. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 56/2017)

NOME DO CARGO: MEDICO VETERINARIO.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo de Medicina Veterinaria e/ou Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transi¢cao)/R$ 2.730,00 (p6s-transicdo).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Ao Médico Veterinario cabe:

- Prestar assisténcia médica aos animais sob responsabilidade da entidade e manter condi¢cdes técnico-sanitérias, em niveis adequados, e acompanhar as condi¢gbes de alimentos e
procriagdo dos animais.

- Fazer profilaxia, diagnostico e tratamento de doencas dos animais.

- Coordenar o trabalho de exames laboratoriais.

- Realizar exames clinicos e de elaboragao.

- Orientar os técnicos laboratoriais quanto a coleta, a analise anatomo-patolégica, histopatolégica, hermatolégica e imunolégica.
- Promover o melhoramento das espécies mais convenientes para atividades da entidade.

- Fixar os caracteres mais vantajosos a pesquisa.

- Desenvolver e executar programas de nutrigdo animal.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: NUTRICIONISTA.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo de nutricdo. Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transicéo)/R$ 2.730,00 (pos-transicao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Educacéo - 02 vagas

- Secretaria Municipal de Saude - 01 vaga.

ATRIBUICOES: Ao Nutricionista compete:

- Planejar, coordenar e supervisionar servigos de nutrigdo, analisando caréncias alimentares e o conveniente aproveitamento dos recursos dietéticos, controlando a estocagem,
preparagéo, conservacgao e distribuicdo dos alimentos.

- Orientar sobre o preparo e cocgéo dos géneros alimenticios.

- Proceder ao planejamento e elaboracéo de cardapios e dietas especiais.

- Supervisionar o preparo e distribuicao das refei¢@es.

- Zelar pela ordem e manutencéo de boas condicdes higiénicas.

- Supervisionar o trabalho de recebimento e armazenamento dos géneros alimenticios.
- Verificar a aceitacéo dos cardapios.

- Requisitar o material necessario para o preparo das refeicoes.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: ORIENTADOR DE DESPORTO.
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REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Bacharelado em Educacéo Fisica, com registro no Conselho Regional de Educagéo Fisica.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transi¢éo)/R$ 2.730,00 (p6s-transigao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Saude (Programa NASF) - 01 vaga.

- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, esporte e Lazer - 03 vagas.

ATRIBUICOES: Ao Orientador de Desporto compete:

- Promover a prética da ginéstica e de outros exercicios fisicos e jogos em geral, nos programas socios educativos, grupos de criancas, adolescentes, jovens, idosos, adultos, mulheres
e portadores de necessidades especiais, desenvolvendo atividades desportivas e de lazer;

- Orientar a execucao das atividades desportivas e sobre a importancia de uma alimentagao saudavel;

- Estudar a capacidade e as necessidades fisicas dos usuarios;

- Elaborar programas de atividades desportivas;

- Efetuar testes de avaliagéo fisica dos usuarios;

- Instruir os usuarios sobre os exercicios e jogos programados;

- Promover e executar certames, campeonatos, torneios esportivos e atividades de lazer para a comunidade;
- Elaborar sumulas, preparar regulamentos e regimentos;

- Treinar equipes e escolinhas do Municipio;
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- Organizar a participagdo do Municipio em eventos esportivos locais, regionais e estaduais;
- Acompanhar o desenvolvimento dos atletas, o rendimento das equipes municipais de Futebol de Campo, Futsal, Handebol, Voleibol, Basquetebol, etc.

- Acompanhar as Categorias de base, infantil, juvenil, infanto-juvenil e adulto para participar em eventos da FESPORTE como: OLESC, JESC, Joguinhos Abertos de Santa Catarina, e
JASC em etapas micro-regionais, regionais, estaduais e nacionais, e demais competi¢ées de interesse do Municipio.

- Atuar nos eventos Desportivos promovidos pela Municipalidade.

- Atuar nos servicos de reabilitacdo e manutengdo da salde (condicionamento fisico) dos idosos, minimizando o stress, recuperando psicossocialmente o seu desenvolvimento social,
moral e afetivo, conquistando assim o bem estar e reintegrando o paciente idoso, a vida normal e ao seu cotidiano.

- Executar outras tarefas afins;
- Elaborar projetos esportivos;

- Atuar na elaboragéo e execugao da Politica Esportiva Municipal.

NOME DO CARGO: PSICOLOGO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 20 (vinte) e 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior em psicologia e Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO: R$ 2.257,92 (pré-transicdo)/R$ 2.730,00 (p6s-transicéo).

CONDICAO PARA NOMEACAOQ: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Educagao: 2 vagas de 20 horas semanais cada.
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- Secretaria Municipal de Saude: 1 vaga de 40 horas semanais e 2 vagas de 20 horas semanais cada.
- Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitagao - 1 vaga de 40 horas semanais e 1 vaga de 20 horas semanais.
ATRIBUICOES: Ao Psicélogo compete:

- Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborado e aplicando técnicas psicolégicas, para possibilitar a orientacdo, selecéo e treinamento no
campo profissional e o diagnéstico e terapia clinicos.

- Proceder a formulag&o de hipétese e a sua comprovacgéo experimental, observando a realidade e efetivando experiéncia de laboratério e de outra natureza.
- Analisar a influéncia de fatores hereditarios, ambientais e outras espécies que atuam sobre o individuo.

- Promover a corregéo de disturbios psiquicos.

- Elaborar e aplicar testes utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicoldgicos.

- Participar na elaboracéo de andlises ocupacionais.

- Participar do processo de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliagdo de desempenho de pessoal e a orientacéo profissional.

- Atuar no campo educacional, estudando a importancia da motiva¢do no ensino, novos métodos de ensino e treinamento.

- Reunir informacdes a respeito do paciente, transcrevendo os dados Psicopatoldgicos obtidos em testes e exames.

- Pode especializar-se em determinado campo da Psicologia e ser designado de acordo com a sua especializagao.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: SANITARISTA.
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior completo mais especializagdo em salde publica. Registro no Conselho competente.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.257,92 (pré-transicéo)/R$ 2.730,00 (p6s-transicao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde - Vigilancia Sanitaria.

ATRIBUICOES: Ao Sanitarista compete:

- Planejar, executar e avaliar programas de salde publica, atuando técnica e administrativamente nos servigos de salde, para promover, proteger e recuperar a saude.
- Coletar e analisar dados s6cios-sanitarios da comunidade a ser atendida, através de inquérito, entrevistas e outras técnicas apropriadas.
- Estabelecer juntamente com a equipe de salde, programas a serem implantados.

- Planejar, organizar servigos de saude publica, assisténcia a individuos, familias e outros grupos da comunidade.

- Realizar programas educativos, ministrando cursos e palestras.

- Propor solucdes para problemas socios-sanitéarios para os 6rgédos ou equipes competentes.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: TERAPEUTA OCUPACIONAL.
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: superior completo em Terapia Ocupacional e registro no Conselho competente.
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VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transicao)/R$ 2.730,00 (p6s-transicdo).
CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Terapeuta Ocupacional compete:

- Prevencéo, promocéo de saude, tratamento, reabilitagdo e incluséo social do individuo.
- Ampliar habilidades.

- Valorizacéo da singularidade e desenvolvimento do potencial criativo:

- Rompimento com o isolamento e inser¢&o no mundo social.

- Catalizacéo da construcgéo e territérios existenciais.

- Efetuacdo do desejo na vida, no trabalho e na criagéo.

- Exteriorizar contetidos internos através de atividades expressivas.Trabalhar coordenagdo motora, auto estima, auto valorizacdo, desfocalizacdo de sua patologia, comportamento em
grupo, vocabulario, postura e caminhar adequados.

- Proporcionar maior independéncia funcional nas atividades de seu cotidiano, melhorando e treinando as atividades basicas do dia-a-dia e lazer.

NOME DO CARGO: TURISMOLOGO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Superior.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Superior Completo em Turismo e/ou Turismo e Hotelaria e registro no Conselho competente.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 2.048,00 (pré-transi¢cao)/R$ 2.730,00 (p6s-transicdo).
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CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

ATRIBUICOES: Ao Turismélogo compete:

- Coordenacdo, planejamento e execucgdo da atividade turistica de forma sustentavel no Municipio.
- Promover o desenvolvimento de todas as tipologias de turismo que o municipio tem vocagao.

- Realizar estudos e pesquisas que contribuam para o planejamento da atividade turistica.

- Elaborar o calendério anual de eventos.

- Apoiar as ag6es do Conselho Municipal de Turismo e Associagdes com finalidades turisticas e/ou culturais.
- Promover o municipio no mercado emissor.

- Elaborar projetos turisticos.

- Realizar eventos com finalidade turistica.

- Ministrar, orientar, executar os projetos vinculados ao turismo, cursos de capacitacéo, de oficinas pedagdgicas e outros afins; contribuir para a inser¢éo do tema turismo e cultura nas
escolas.

- Colaborar com as empresas de turismo em ac¢des que visem o incremento do turismo no Municipio.
- Avaliar projetos que contemplam o desenvolvimento e projegéo turistica da comunidade.

- Analisar e emitir pareceres em atos administrativos, eventos e atividades turisticas.

- Prestar informag8es e emitem relatdrios periddicos sobre as agfes e recursos financeiros aplicados.
- Dar pareceres favoraveis ou desfavoraveis de projetos turisticos.

- Elaborar o orcamento plurianual no &mbito dos Programas de Turismo.
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- Manter contato com os 6rgaos similares de &mbito federal, estadual e municipal, a fim de incentivar o turismo.

83/160

- Manter contato com outros 6rgéos da administragdo Municipal, Estadual e Federal, visando a recuperacgéo, conservacao e exploragdo dos recursos turisticos existentes no Municipio.

- Chefiar o estudo e o incremento, para colaborar na realizagédo de certames, feiras e exposi¢cGes em geral em prol do desenvolvimento turistico local.

- Planejar, analisar e executar eventos turisticos e de lazer de interesse do Municipio.

- Propor, coordenar e operacionalizar a realizacédo de eventos de cunho turistico local.

- Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

REFERENCIAL DAS ATRIBUICOES
CARGOS DE NiVEL TECNICO

NOME DO CARGO: AGENTE DE SAUDE PUBLICA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Intermediario.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transi¢do)/R$ 768,00 (pos-transicao).
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Agente de Saude Publico compete:

- Formalizar e executar programas de prevengao e controles de doengas dentro do programa nacional de imunizacéo (PNI).

- Realizar a promogéo da saude, visitando residéncias, estabelecimentos comerciais, industriais e outros relacionados com a prevengéo da dengue no Municipio.
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- Realizar vistoria terrenos baldios, visando localizar e eliminar focos e criadouros, realizando para isso tratamento focal, aplicacéo de larvicida (organofosforado) em vasos e plantas,
pneus, tambores e outros;

- Realizar tratamento focal em pontos estratégicos, borracharias, ferro velho, oficinas e outros.

- Realiza pesquisa larvaria em pontos estratégicos.

- Realizar levantamento de indice (larvario) em iméveis existentes na cidade, de acordo com a classificagdo endémica do Municipio.

- Fazer a orientagdo sobre o mosquito Aedes Aegypti bem como evitar a dengue, em todas as visitas.

- Preencher formuléarios.

- Atualizar mapeamento.

- Participar de reunifes e cursos de formagédo e educagao continuada, correlatos a prevengao da dengue.

- Realizar outras acdes e atividades, que sejam definidas no planejamento local e/ou da equipe.

- Executar servicos de inspecdo em estabelecimentos de industrializacdo e comercializacdo de produtos alimenticios, de medicamentos e outros de consumo humano, verificando as
sanitarias de seus interiores, a limpeza dos equipamentos, forma de armazenamento de &gua, condi¢cBes de asseio do seu manuseio e outros, objetivando assegurar as condi¢des de

qualidade e higiene dos produtos.

- Proceder a inspecao de iméveis novos e reformados, verificando as condi¢cdes de saneamento para o escoamento das dguas usadas e fluviais, dos sanitarios, cozinha e tanques, para
assegurar as medidas profilaticas necessarias.

- Inspecionar estabelecimentos privados e publicos, de lazer e outros, verificando a conservacédo dos sanitarios, paredes, telhados, cozinhas, etc, a fim de preservar a saude dos
USUArios.

- Inspecionar hotéis, mercados, centros de vendas e ou de troca, farmacias, laboratérios, saldes de beleza, de estética, de corte de cabelo e barba e de tintura, lojas, bares, restaurantes
e similares, fabricas, prestadores de servigo, acougues e outros, visando o controle de qualidade sanitaria, do ar, do ambiente de trabalho, dos produtos e dos medicamentos de
producéo, de refugo, destinacdo de dejetos e outros, verificando a qualidade dos mesmos e seus possiveis efeitos sobre a saide humana e do meio ambiente.

- Realizar coleta de agua, alimentos, bebidas, medicamentos e outros produtos de interesse a salde para analise.

- Fiscalizar a qualidade da agua destinada ao uso humano e animal, sua portabilidade, os mecanismos de purificagdo, de estocagem e destinagdo, seu contetdo e suas condicdes,
controlar e fiscalizar os mananciais, os sistemas de esgoto, pluviais, sanitarios, a destinacéo do lixo, o controle de vetores e zoonoses.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 17/2012 (http://leismunicipa.is/gvpkn)- 23/08/2019 13:49:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gvpkn

Qleis
Municipais

- Controlar a qualidade do ar, do meio ambiente, da polui¢cdo sonora.
- Emitir pareceres para a concessao e ou renovagao ou cassagao de alvara sanitario e de funcionamento.

- Fazer comunicacg@es, intimacdes, aplicar multas e interdicBes de estabelecimentos que ndo apresentarem condi¢cdes satisfatdrias, visando proteger a salde do trabalhador e da
coletividade.

- Elaborar estudos e projetos de educacdo e de acgdes visando melhoria das condigdes de vida da populacdo na area da salde, da prevengéo e da erradicacdo de doencas
transmissiveis, infectocontagiosas e ou causadas pela impericia humanas nas areas de saneamento, de limpeza de profilaxia, uso de medicamentos indevidos ou em excesso,
contaminag&o alimentar e outro.

- Elaborar relatério de visitas, baseando-se nas atividades executadas, para permitir analises.

- Cadastrar estabelecimentos de acordo com o maior e/ou menor risco epidemioldgico fornecendo outras informacdes que servirdo de base para as agdes de fiscalizacao.

- Executar demais tarefas correlatas segundo determinagéo superior, trabalhos que consistem em atuacéo na respectiva area, conforme determinagéo do superior hierarquico.

NOME DO CARGO: ALMOXARIFE.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Intermediario.

VENCIMENTO INICIAL: 622,00 (pré-transi¢éo)/R$ 768,00 (p6s-transigdo).
GRADUACAO MINIMA NECESSARIA: Ensino Médio completo.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagio e Obras Publicas.

ATRIBUICOES: ao Almoxarife compete:
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- Organizar e manter o almoxarifado, executar recebimento, estocagem, distribuicéo, registro e inventario de matérias-primas e mercadorias adquiridas e confeccionadas na Instituicao.
- Verificar a posigao de estoque.

- Examinar periodicamente o volume de mercadoria.

- Solicitar o ressuprimento do estoque.

- Solicitar o recebimento do material comprado ou fabricado.

- Confrontar as notas de pedidos e as especificagbes com o material entregue.

- Orientar 0 armazenamento de material e produtos, identificando-os e acomodando-os de forma adequada.

- Inspecionar o estado do material, sob a sua guarda.

- Manter o estoque em condi¢des de atender as atividades.

- Acondicionar, adequadamente o material recebido.

- Enviar e atender requisi¢cBes de material e documentagéo respectiva.

- Fazer previséo e controle de estoque.

- Fazer o arrolamento dos materiais estocados ou em movimento.

- Encaminhar ao laboratdrio de andlise o material recebido, para exames quando houver dividas quanto a sua qualidade.
- Confrontar notas fiscais e notas de empenho.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: AUXILIAR DE CENTRO DE EDUCAGAO INFANTIL.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transi¢do)/R$ 768,00 (pos-transicao).
NIVEL: Intermediario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao.

ATRIBUICOES: Compete & Auxiliar de Centro de Educacao Infantil:

- Servir as criangas nas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, orientando-a nas distracfes, auxiliando-as nas refeigdes, para garantir o bem estar e o desenvolvimento adio
das mesmas.

- Cuidar da higiene das criangas.

- Auxiliar as criancas nas refeicoes.

- Ministrar medicamentos, segundo orientacdo médica.
- Orientar as criancas nas atividades recreativas.

- Controlar o repouso das criancas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: CARPINTEIRO.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transi¢do)/R$ 768,00 (pos-transicao).
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NIVEL: Intermediério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino fundamental completo.

- Experiéncia minima comprovada de 12 (doze) meses.

- CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Viac&o e Obras Publicas.

ATRIBUICOES: Ao Carpinteiro compete:

- Efetuar trabalhos de carpintaria, cortando, instalando e reparando pecas de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecénicas.

- Construir, encaixar e montar no local das obras, armacdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias,
armag0es de telhado, andaimes e elementos afins.

- Instalar e ajustar esquadrias de cadeira e outras pegas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias, forro e guarnicées.
- Construir formas de madeira para concretagem.

- Reparar elementos de madeira substitui total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando partes soltas.

- Afiar ferramentas de corte.

- Pode especializar-se em um determinado tipo de trabalho de obras a ser designado de acordo com a especializagéo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: DIGITADOR.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 862,21 (pré-transi¢do)/R$ 862,21 (pos-transicao).
NIVEL: Intermediario.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

LOTAGAO:

- Secretaria Municipal de Administragéo e Financas - 02 vagas;

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacédo - 01 vaga;

- Secretaria Municipal de Educacéo - 01 vaga,

- Secretaria Municipal de Saude- 01 vaga;

ATRIBUICOES:

- Realizar a digitacéo dos documentos.

- Conferir a documentacgao, organizar os arquivos inerentes ao servico de digitacéo.
- Realizar tarefas de digitacéo dos diversos setores.

- Organizar Cadastros, conforme solicitacdo de sua chefia imediata.

- Zelar pela conservagédo do equipamento de trabalho que esta sob sua responsabilidade.

NOME DO CARGO: ELETRICISTA.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transi¢do)/R$ 768,00 (pos-transicao).

NIVEL: Intermediario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental incompleto.

- Conhecimento especifico ou experiéncia minima comprovada de 12 (doze) meses.

- CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Viac&o e Obras Publicas.

ATRIBUICOES: Ao eletricista compete:

- Executar montagem, ajustamento, instalagdo, manutencgao e reparacéo na area da eletricidade.

- Montar, ajustar, instalar, manter e reparar aparelhos e equipamentos elétricos e eletrdnicos, tais como motores, dinamos, instrumentos, aparelhos transmissores e receptores de sinais,
aparelhos eletrodomésticos, computadores e equipamentos auxiliares, e aparelhos de controle e regulagem de corrente.

- Montar e manter instalacdes elétricas de residéncias, fabricas e outros estabelecimentos, bem como de embarcagdes, avibes, automéveis e outros veiculos auto-motores.
- Instalar e manter as redes de linhas elétricas, telefénicas e telegraficas e seu equipamento auxiliar.

- Executar tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: MECANICO.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transi¢do)/R$ 768,00 (pos-transicao).
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NIVEL: Intermediério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Curso Técnico em Mecanica de automotores;

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

ATRIBUICOES: Montar, proceder a manutenc&o e reparar equipamentos mecanicos, bem como executar a manutenc&o preventiva e corretiva de maquinario grafico.
- Montar, desmontar, ajustar, instalar, manutenir e reparar aparelhos e equipamentos mecénicos, como: maquinas, motores, veiculos, embarcagoes, etc.
- Auxiliar em trabalho de pesquisa e aperfeicoamento.

- Preparar estimativas detalhadas das quantidades e custos dos materiais e mao de obra necessarios a execucado dos projetos.

- Auxiliar na aplicacéo das normas de organizacéo e métodos.

- Executar esbocos e desenhos de sua especialidade.

- Proceder testes de controle dos materiais e produtos, nos locais de produgéo e em laboratérios especificados.

- Lubrificar pontos determinados das partes méveis.

- Avaliar o resultado do trabalho executado.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: MOTORISTA.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais ou regime de 12 horas trabalhadas por 36 horas de folga, conforme categoria e local de lotag&o e destino da viagem.

VENCIMENTO INICIAL:
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| Categoria CNH

(valor (R$)

|
|

|[CNH B |768,00 (pré-transicao)
I

| & permissie para dirigir ambalancia T |768.00 (pré-transicao)

o o T e |17048.05 (pré-transicany |17048.03 (pomtramsicany.
| C parmissio para dirigir ambalancia T |1 048,03 (ré-eransicaoy  |1l045.03 (poe-trameicacy.
i;&;'a """""""""""""""""""""""""""""""" |17018.05 (pré-transicany |17048.05 (pomtransicany.

|CNH D permissdo para realizar Transporte Escolar |1.048,03 (pré-transicao)
|

|768,00 (pdés-transicao).

|1.048,03 (pbés-transicdo).
|1.048,03 (pbés-transicdo).
|
|1.048,03 (pbés-transicdo).
|

NIVEL: intermediéario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO

Ensino Fundamental completo.

Conhecimento especifico e experiéncia minima de 06 (seis) meses.

Carteira de habilitacéo categoria de acordo com a categoria e local de lotac&o.
Permisséo especifica, dependendo do local de lotacao.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO:

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGCAS

Categoria| NUmero de vagas|

|
|CNH B | 01|
| | |

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
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| Categoria | Numero de vagas|
| | |
|CNH D permissdo para realizar]| 15|
| Transporte Escolar |

| | |

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

| Categoria | Numero de vagas|
ICNH B I 08}
| & permissao para dirigir ambalancia | 04|
|Gt < permissao para dirigir ambalancia | 04|
awo T i """"""" 0|

SECRETARIA MUNICIPAL DE VIAGAO E OBRAS PUBLICAS

|Ccategorial Numero de Vvagas |

| |

|CNH C | 12|

e e e |

| TOTAL | 46|
|

ATRIBUICOES: Ao Motorista compete:

DESCRICAO SINTETICA: conduzir e zelar pela conservacéo de veiculos automotores em geral; - Dirige automéveis de passeio, caminhdes, 6nibus, furgdes ou veiculos similares,
acionando os comandos de marcha e direcdo e conduzindo-os em trajeto determinado de acordo com as regras de transito e as instru¢des recebidas para efetuar o transporte de
particulares, servidores, autoridades, cargas, etc.

DESCRICAO ANALITICA:
Executar, sob orientagdo, 0s servi¢os relativos a:
- Conducéao de veiculos oficiais e outros veiculos sob a responsabilidade da municipalidade a tragdo automotor de passageiros,carga, misto, tracéo, especial e emergéncia de categoria

oficial, para transporte de volumes, cargas, passageiros ou transportes de pacientes de ordem geral para atendimento aos servigos publicos em geral e outros afins, as entidades de
salde, entidades municipais ou de outros municipios ou para a residéncia dos mesmos auxiliando seu embarque, desembarque e zelando pela sua seguranca;
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- Operar equipamentos instalados nos veiculos oficiais e sob a responsabilidade da municipalidade, como: sistema de radio comunicagao, guindastes hidraulicos, bombas de alta
pressao, sistemas de succ¢éo, etc., dirigindo e manipulando seus comandos e conduzindo segundo as regras de transito, esperando-os em pontos determinados e auxiliando-os em
embarque para conduzilos aos locais desejados;

- Examinar ordem de servigo bem como entregar ou recolher documentos e volumes, conforme ordem de servico;

- Zelar pela documentagédo dos volumes e veiculos;

- Dar cumprimento as ordens estabelecidas tanto no perimetro urbano como em viagens intermunicipais de interestaduais;

- Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua, 6leo do Carter, testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento,
zelando por sua manutencéo e conservacao;

- Preencher relatérios especificos de controle, registrando as ocorréncias e informagdes que lhe forem determinados;

- Executar quaisquer outras atividades correlatas.

- Cmparecer, atuando ética e dignamente, ao seu local de trabalho, conforme escala de servico predeterminada, e dele ndo se ausentar até a chegada do seu substituto.
- Seguir as regras do Codigo Brasileiro de Transito em vigéncia, com habilitacédo especifica e atualizada:

- Vistoria o veiculo verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter e testando os freios e parte elétrica para certificar-se de suas condi¢es de
funcionamento;

- Liga o motor do veiculo, girando a chave de ignigcao para aquecé-lo e possibilitar sua movimentagao;
- Recebe os passageiros, parando o veiculo junto aos mesmos ou esperando-0s em pontos determinados e auxiliando-os no embarque para conduzi-los aos locais desejados;
- Dirige o veiculo acionando seus comandos e observando a sinalizagdo e o fluxo do transito para transportar pessoas e cargas;

- Zela pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis na prevengéao ou solugcdo de qualquer incidente para garantir a seguranga dos passageiros, da carga, dos transeuntes
e outros veiculos;

- Controla a carga e descarga do material transportavel, comparando-o aos documentos de recebimento ou de entrega e orientando sua arrumag&o no veiculo para evitar acidentes e
atender corretamente os interessados;

- Zela pela manutengao do veiculo comunicando falhas e solicitando reparos para assegurar seu perfeito estado;
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- Recolhe o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o & garagem para possibilitar sua manutencao e abastecimento;
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- Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e cargas; recolher o veiculo & garagem ou local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicando
qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for
entregue; encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncia ou de carga que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas, faréis, sinaleiras, buzinas e indicadores de direcéo; providenciar a lubrificacdo quando indicar; verificar o grau de densidade e nivel da

agua da bateria, bem como da calibragdo dos pneus; executar tarefas afins.

- Executa outras atividades correlatas a fungao.

NOME DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.048,03 (pré-transi¢éo)/R$ 1.048,03 (pos-transigao).
NIVEL: Intermediério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino Fundamental completo;

- Experiéncia minima comprovada de 12 (doze) meses.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Publicas.

ATRIBUICOES:

- Operar maquina movida por autopropulséo ou por reboque manipulando os comandos de marcha e diregéo, para nivelar terrenos na constru¢é@o de edificagdes, estradas, etc.

- Manobrar a maquina, manipular os comandos de marcha e dire¢ao do trator, da niveladora ou da p4 mecénica. movimentar a lamina da niveladora de p4 mecénica ou da borda inferior

da pa.
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- Acionar as alavancas de controle para posicionar o mecanismo segundo as necessidades do trabalho.
- Manobrar a maquina, acionar os comandos, para empurrar a terra solta, rebaixar as partes mais altas e nivelar a superficie ou deslocar a terra para outro lugar.
- Executar a manutencao da maquina, lubrificando-a e efetuando pequenos reparos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: PEDREIRO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transicao)/R$ 768,00 (pos-transicao).
NIVEL: Intermediério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Ensino fundamental completo.

- Experiéncia minima de 12 (doze) meses.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Viagéo e Obras Publicas.
ATRIBUICOES: Ao Pedreiro compete:

- Executar trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais, guindo-se por desenhos, esquemas e especificagdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares.

- Verificar as caracteristicas das obras, examinando plantas e especificacdes técnicas.
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- Orientar na escolha do material apropriado e na melhor forma de execucéo do trabalho.

- Orientar na composi¢éo de mistura, cimento, areia, cal, pedra, dosando as quantidades para obter argamassa desejada.

- Assentar tijolos, ladrilhos, alvenarias e materiais afins.

- Construir alicerces, levantar paredes, muros e construcdes similares.

- Rebocar estruturas construidas.

- Realizar trabalhos de manutencéo corretiva de prédios, calgadas e estruturas semelhantes.
- Armar e desmontar andaimes para execuc¢éo das obras desejada.

- Operar betoneira.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: RECEPCIONISTA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transi¢do)/R$ 768,00 (pos-transigao).
NIVEL: Intermediario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Fundamental completo.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas - 03 vagas.
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- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habita¢&o - 01 vaga.
- Secretaria Municipal de Saude - 03 vagas.
ATRIBUICOES: Ao Recepcionista compete:

- Recepcionar membros da comunidade e visitantes procurando identifica-los, averiguando suas pretensdes para prestar-lhes informacdo e/ou encaminha-los a pessoas ou setores
procurados.

- Atender chamadas telefonicas.

- Anotar recados.

- Prestar informagges.

- Registrar as visitas e os telefonemas recebidos.

- Auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGAO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00(pré-transi¢éo)/R$ 768,00 (pds-transicao).
NIVEL: Intermediério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino Médio completo.

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO:
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- Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas - 09 vagas.

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacédo - 01 vaga.

- Secretaria Municipal de Saude - 03 vagas.

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Administracdo compete:

- Planejar, orientar e executar atividades pertinentes a Administracéo e técnico a chefia da unidade a promovendo contatos com os diversos setores da entidade e terceiros.
- Orientar a execugao dos trabalhos ou atividades do setor.

- Manter-se esclarecido e atualizado sobre a aplicagcao de leis, normas e regulamentos referentes a administracéo geral e especifica, bens como prestar informacéo e orientacdo no
ambito da unidade.

- Assistir a chefia no levantamento e distribuicdo dos servigos administrativos da unidade.

- Executar atividades de complexidade mediana tais como o estado e analise de processo de interesse geral ou especifico do setor, bem como acompanhar sua tramitagao.
- Participar da elaboracéo de projetos referentes a melhoria dos servigos do setor ou da instituicao.

- Redigir atos administrativos e documentos a unidade.

- Expedir documentos e verificar suas tramitacées.

- Manter contatos internos e/ou externos para discutir ou estudar assuntos relacionados com outros setores e problemas de natureza técnica legal ou financeira que sejam de interesse
da Instituic&o.

- Controlar o material de consumo e permanente da unidade e providenciar sua reposi¢do, manuten¢ao ou compra.

- Organizar e manter arquivos e ficharios da unidade.executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transicdo)/R$ 768,00 (pos-transicao).

NIVEL: Intermediario

REQUISITOS PARA PROVIMENTO/INSTRUCAO: curso pés-médio de técnico em Agropecuéria.
CONDICAO PARA NOMEACAOQ: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente.

ATRIBUICOES: Ao técnico em agropecuéria compete:

- Executar tarefas de carater técnico relativos a programagédo, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de nivel Superior no
desenvolvimento da reprodugao agropecuaria.

- Organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicacédo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo da terra.

- Orientar agricultores na execugédo nacional do plantio, adubacéo, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas, equipamentos
agricolas e fertilizantes adequadas.

- Executar, quando necessario, esho¢os e desenhos técnicos de sua especialidade, seguindo especificagBes técnicas e outras indicagdes, para representar graficamente operacdes e
técnicas de trabalho.

- Fazer a coleta e analise de amostras de terra, realizando testes de laboratérios e outros.
- Desenvolver trabalhos de apicultura.
- Ajudar a examinar animais afetados por alguma enfermidade ou leséo.

- Estudar as causas que originam os outros epidémicos realizando autopsias de animais. Dedicar-se ao melhoramento da producéo e da exploracéo de espécies animais, selecionando
reprodutores e procedendo inseminacao artificial.

- Controlar o manejo de distribuicdo de carnes e alimentos de origem animal.

- Inspecionar periodicamente o gado e outros animais, efetuando exames somaticos.
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- Orientar os criadores quanto a adogdo de medidas sanitérias e alimentares a serem tomadas.
- Proceder a vacinacao de diferentes espécies animais.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 782,06 (pré-transicdo)/R$ 1.048,03(pds-transicao).
NIVEL: intermediario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO/INSTRUCAO: curso pés-médio de Técnico em Contabilidade.
CONDICAO PARA NOMEACAOQ: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas - 03 vagas.

- Secretaria Municipal de Educacéo - 01 vaga.

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitacéo - 01 vaga.

- Secretaria Municipal de Saude - 02 vagas;

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Contabilidade compete:

- Organizar os servicos de contabilidade em geral, organizar os documentos e métodos de escrituragdo nos sistemas mecanizados, para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas.
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- Conferir e preparar todos 0os documentos que exigem pagamentos, inclusive com calculos e recolhimento, se necessario.
- Informar e orientar sobre pagamento a fornecedores e as unidades administrativas.

- Fazer relatérios e levantamentos a pedido do superior imediato.

- Executar balancetes diarios, mensais e balangos anuais.

- Executar através do sistema mecéanico ou computacional a escrituragéo contabil.

- Contabilizar todas as operacdes financeiras com controle de saldos bancarios.

- Controlar saldo da conta, bens e valores a incorporar.

- Controlar todos os convénios firmados pela unidade.

- Contabilizar o sistema financeiro, orcamentario e patrimonial.

- Fazer conciliacdo em fichas contabeis. elaborar listagens de captacédo de dados orcamentarios e patrimonial e demonstrativo da disponibilidade financeira para serem enviados ao
Setor de Processamento de Dados da Secretaria de Controle Interno.

- Elaborar mensalmente os balancetes, demonstrativos da execugdo or¢gamentaria e extra-orcamentéria da Receita e da Despesa para serem enviados a Secretaria de orgamento e
Finangas da Prefeitura.

- Controlar o suprimento de fundos.
- Elaborar a declaragao de isengdo de imposto de renda, pessoa juridica, para ser entregue na Receita Federal.
- Controlar as verbas orgamentarias e extra-orgamentarias, dentro dos seus respectivos programas sub-programas, projetos e atividades.

- Informar ao Setor de Orgamento, Centros e Departamentos, os débitos e créditos a serem efetuados aos Departamentos através de demonstrativos, conferéncias, controle em livros
dos empenhos emitidos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: TECNICO EM CULTURA.
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REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transicdo)/R$ 768,00 (pos-transicao).

NIVEL: Intermediério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Ensino médio completo.

CONDICAO PARA NOMEAGAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, esporte e Lazer.

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Cultura compete:

- Divulgar a proposta cultural da Prefeitura junto aos organismos governamentais € ndo governamentais.

- Prestar apoio técnico na realizacédo de diagnésticos culturais e na elaboragéo de projetos, visando a assinatura de convénios, bem como acompanhar e supervisionar sua execucao.
- Apresentar a proposta cultural através de reunifes com Prefeitos, Secretarios Municipais, Empresarios e Associacoes.

- Prestar apoio técnico aos elementos dos 6rgdos governamentais e ndo governamentais, na realizacdo de diagnosticos, subsidiando a elaboracéo de projetos culturais visando a
assinatura de convénios.

- Elaborar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas.
- Auxiliar os elementos dos 6rgdos convenentes na mobilizagdo de Recursos Humanos e materiais para a implantagéo e suspensao dos projetos.

- Supervisionar o desenvolvimento dos projetos implantados, através de contatos com entidades conveniados, professores e Alunos, visando detectar dificuldades, propor solugdes que
contribuam para o bom andamento das acoes.

- Participar da avaliag&o dos projetos, em nivel local, em conjunto com os organismos convenentes, fornecendo subsidios para a avaliagcéo das ac¢des culturais.

- Verificar, junto aos 6rgéos convenentes, o correto preenchimento de instrumentais de freqiiéncia de prestacdo de contas e demais procedimentos administrativos de forma a subsidir o
setor competente na orientacéo técnica aos 6rgaos convenentes.
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- Capacitar professores, supervisores dos 6rgdos convenentes e responsaveis pelos, através de treinamento e reciclagens.

- Registrar as atividades desenvolvidas, visando a elaboragéo de relatérios periédicos.

- Divulgar, sistematicamente, as atividades no desenvolvimento de seu trabalho.

- Participar, a convite de 6rgdos municipais de Cultura e Entidades, de reunides de demandas culturais, subsidiando a elaboragdo de projetos.

- Desenvolver tarefas correlatas, compativeis com a natureza de suas atribui¢des.

NOME DO CARGO: TECNICO EM EDUCACAO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: Intermediério.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00 (pré-transigdo)/R$ 768,00 (pos-transigao).

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: instru¢do minima em curso pés-médio em Magistério.

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacao.

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Educacdo compete:

- Participar do planejamento, implanta¢do, acompanhamento e avaliacao da execucgdo dos programas.

- Acompanhar e avaliar a execugéo dos projetos educacionais, observando os referenciais dos projetos tedricos para o desenvolvimento das atividades.
- Auxiliar na elaboracéo do plano das atividades de acompanhamento das a¢des educacionais a serem desenvolvidas.

- Elaborar e manter atualizado "dossié" contendo informagdes sobre o planejamento, execu¢do, acompanhamento e avaliagdo das acdes.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 17/2012 (http://leismunicipa.is/gvpkn)- 23/08/2019 13:49:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gvpkn

dleis
Municipais

- Acompanhar a execugao dos projetos educacionais, observando os referenciais tedricos para o desenvolvimento das atividades.

- Compilar dados quantitativos e qualitativos, visando acompanhar o desempenho do érgdo em relacéo as suas diretrizes politico-pedagdgicas.
- Participar da capacitagdo dos elementos envolvidos nas atividades educacionais.

- Auxiliar na elaboragéo do plano das atividades de acompanhamento das a¢des educacionais a serem desenvolvidas.

- Contratar elementos de 6rgaos governamentais e ndo governamentais, a fim de difundir a proposta educativa, participando da elaboracdo de projetos educacionais e apoiando seu
desenvolvimento.

- Auxiliar na elaboracé@o de materiais de divulgagdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas, bem como materiais destinados a capacitacao dos elementos envolvidos nas atividades
educativos.

- Participar, a convite dos 6rgaos convenentes, de eventos e solenidades.
- Elaborar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas.

- Desenvolver tare3fas correlatas compativeis com a natureza de suas atribuigées.

NOME DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 709,35 (pré-transi¢do)/R$ 768,00 (pos-transicao).

NIVEL: Intermediario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: instrugd&o minima em curso pés-médio de Técnico em Enfermagem.
CONDICAO PARA NOMEAGAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.
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ATRIBUICOES: Ao Técnico em Enfermagem compete assistir ao Enfermeiro em:

- No planejamento, programagao, orientacéo e supervisdo das atividades de assisténcia de Enfermagem.

- Na prestacgéo de cuidados diretos de Enfermagem a pacientes em estado grave.

- Na prevencéo e controle de doencas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica.

- Na prevencao e controle sistematico da infecgdo hospitalar.

- Na prevencdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude.

- Na execucéo dos programas e nas atividades de assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco.

- Participagdo nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengédo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho.

NOME DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 709,35.

NIVEL: Intermediario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: instrugdo minima em curso pés-médio de Técnico em salde Bucal.
VENCIMENTO: R$ 709,35 (pré-transicédo)/R$ 768,00 (pds-transicao).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTAGAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Higiene Dental compete:
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- Realizar a atengéo integral em saude bucal com a promogéo, assisténcia, reabilitacdo com foco especial a prevencao coletiva a todas as familias e/ou grupos especificos.
- Realizar a manutengao e a conservacao dos equipamentos odontoldgicos.

- Gerenciar 0s insumos necessarios para 0 adequado funcionamento da Unidade de Saude.

- Proceder a desinfeccao e a esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados.

- Preparar e organizar o instrumental e materiais necessarios para os procedimentos clinicos.

- Instrumentar o cirurgido dentista nos procedimentos clinicos.

- Organizar a agenda e marcagéo de pacientes.

- Apoiar nas atividades dos ACD e dos ACS nas ag6es de prevencao e promocao da saude bucal

- Participar de programas educativos com palestras para publico especifico.

- Fazer a demonstragédo de técnicas de escovacéo, orientar e promover a prevencgao da carie dental.
- Prevencéao a cérie por meio da aplicagéo topica de fldor.

- Executar a remogé&o da placa bacteriana (profilaxia).

- Inserir, condensar e esculpir e polir substancias restauradoras.

- Remover suturas.

- Aplicar medidas de seguranga no descarte, armazenamento e manuseio de residuos odontolégicos.
- Realizar escovagédo supervisionada.

- Realizar evidenciacdo da placa bacteriana.
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NOME DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA.
REGIME JURIDICO: Estatutario.
CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 1.429,62.

NIVEL: Intermediério.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugao minima em curso pés-médio de Técnico em Radiologia.
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Radiologia compete:

* Operar Raio X, com vistas ao tratamento do paciente.

* Desenvolver atividades de pré e pés-procedimentos.

* Fazer a previsao e vistoriar o equipamento de Raio X, tomando as precau¢des que 0 mesmo requer.
* Participar e contribuir para consecugdo de programas, campanhas e outras atividades interinstitucionais relacionadas as Agdes Integradas de Salde, e as intervengdes
epidemiolégicas que forem assumidas pelo Municipio.

* Cumprir e fazer cumprir todos os preceitos contidos no Cédigo de Etica dos Profissionais de Satde.

* Colaborar quando indicado na Estratégia Saude Familia - ESF.

* Zelar pela ordem, guarda, conservacao e limpeza dos materiais e equipamentos de trabalho.

* Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca do Trabalho.

* Executar outras atividades correlatas. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 61/2017)
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NOME DO CARGO: TECNICO EM RESTAURO
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: intermediario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: instru¢gd&o minima em curso pés-médio de Técnico em Restauro (area historico-cultural).
CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

VENCIMENTO: R$ 1.048,03 (pré-transi¢do)/R$ 1.048,03 (pbs-transicao).

LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, esporte e Lazer.

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Restauro compete:

- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes.

- Reconhecer, sugerir e/ou encaminhar para avaliagéo de profissional qualificado (arquiteto ou restaurador), o patrimdnio cultural.
- Examinar o estado de conservagao do patrimdnio cultural.

- Examinar as possiveis causas de deterioragao.

- Pesquisar as caracteristicas originais da obra.

- Recolher a maior quantidade de informagédo possivel, ou seja, pesquisar sobre a época da producdo da obra, origem, estilo, sobre o autor e as técnicas utilizadas por ele, os tipos de
matéria-prima e matérias utilizados, as tonalidades de cor, iconografia (significado da imagem).

- Estabelecer necessidade de andlise laboratorial, em conjunto com outros profissionais devidamente qualificados, arquiteto ou restaurador.

- Em obras de restauracéo, realizar trabalho de restauro mediante acompanhamento do profissional habilitado - restaurador, juntamente com historiadores, arquitetos, arquedlogos e
outros profissionais.
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- Aplicar as técnicas de restauragdo e conservagdo minuciosamente, de acordo com o seu grau de formacéo ( técnico) e/ou mediante instrugdes do profissional: restaurador.
- Sempre utilizar materiais reversiveis para que seja possivel devolvé-la ao seu estado original quando necessario.

- Documentar todas as etapas do tratamento. O estado de conservacgéo inicial, exames e intervengdes realizadas e apos o tratamento.

- Finalizar, dar acabamento e avaliar o estado de conservagéo final.

- Orientar quanto ao ambiente em que a obra sera inserida, evitando possiveis exposi¢fes que possam causar danos.

- Realizar levantamentos histéricos, registros fotogréaficos, audiovisuais, levantamento arquitetdnico (medicéo, caracteristicas, planta baixa), de patrimdnio material e imaterial do
municipio.

- Sugerir tombamentos de patriménios culturais relevantes ao Municipio, Estado ou Unido, encaminhando para o Conselho do Patriménio Cultural, Fundagéo Catarinense e/ou IPHAN.
- Realizar e/ou sugerir quando necessario, projetos para angariar recursos em estancia municipal, estadual e/ou federal.
- Notificar o Departamento de Cultura e o Conselho do Patriménio Cultural, quando identificar patriménio cultural em risco de perda ou dano.

- Executar outras tarefas correlatas.

NOME DO CARGO: TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: intermediario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: instrugdo minima em curso pés-médio de Técnico em seguranca do trabalho.
CONDICAO PARA NOMEACAOQ: Através de concurso publico de provas e titulos.

VENCIMENTO: R$ 1.404,47 (pré-transi¢do)/R$ 1.404,47 (pbs-transicéo).

LOTACAO: Departamento de Pessoal.
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ATRIBUICOES: Ao Técnico em seguranca do trabalho compete:

- Orientar e coordenar o sistema de seguranga do trabalho, investigando riscos e causas de acidentes, analisando politica de prevencao.
- Inspecionar locais, instala¢des e equipamentos da Instituicdo e determinar fatores de riscos e de acidentes.

- Propor normas e dispositivos de seguranca, sugerindo eventuais modificagdes nos equipamentos e instalacdes e verificando sua observancia, para prevenir acidentes.
- Inspecionar os sistemas de combate a incéndios e demais equipamentos de protegéo.

- Elaborar relatérios de inspe¢fes qualitativas e quantitativas, conforme o caso.

- Registrar em documento préprio a ocorréncia do acidente de trabalho.

- Manter contato junto aos servigos médico e social da Instituicdo para o atendimento necessario aos acidentados.

- Investigar acidentes ocorridos, examinar as condic¢des, identificar suas causas e propor as providéncias cabiveis.

- Elaborar relatérios técnicos, periciais e de estatisticas de acidentes.

- Orientar os funcionérios da Instituicdo no que se refere a observancia das normas de seguranca.

- Promover e ministrar treinamentos sobre seguranga e qualidade de vida no trabalho.

- Promover campanhas e coordenar a publicacdo de material educativo sobre seguranca e medicina do trabalho.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar de reuniGes de trabalho relativas a sua area de atuacao.

- Executar tarefas pertinentes a area de atuacéao, utilizando-se de equipamentos de medicéo e de programas de informatica.

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.
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NOME DO CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: até 40 (quarenta) horas semanais.

NIVEL: intermediario.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: certificado de conclusdo de curso de nivel médio técnico em Geomatica ou Agrimensura ou Estradas expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no Conselho competente.

CONDIGCAO PARA NOMEAGAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

VENCIMENTO: R$ 1.788,82.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Viac&o e Obras Publicas.

ATRIBUICOES: Ao Técnico em Topografia compete:
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- Exercer tarefas de topografia, procedendo ao levantamento, anotagéo e calculo de dados da &rea a ser demarcada.

- Realizar croqui das areas demarcadas.

- Realizar atividades de producéo, aquisi¢cdo e armazenagem de informagdes especiais relacionadas com ambientes e com recursos terrestres.

- Executar atividades de levantamento e mapeamento integrando elementos como topografia, cartografia, hidrografia e fotogrametria com novas tecnologias e campos de aplicagéo.
- Efetuar sensoriamento remoto e mapeamento digital dos sistemas de informacdes geograficas e sistemas de posicionamento por satélite.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade.

- Executar atividades de manutencéo dos cadastros geograficos, redes e clientes, como: consolidar a atualizacdo dos cadastros através de dados oriundos das areas operacional e
comercial;

- Atualizar a base geogréfica do Municipio, através do sistema de cadastro, com informacgdes referentes a localidades, bairros, logradouros e outros.

- Validar os dados existentes nos cadastros.

- Elaborar relatérios especificos dos cadastros.

- Elaborar mapas tematicos e croquis através do sistema de geoprocessamento.

- Elaborar e executar roteiros de servigos; gerar impressdes e copias de mapas.

- Executar atividades conforme padrfes da &rea de atuagao.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e grau de complexidade. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 59/2017)

CARGOS DE NIVEL AUXILIAR

NOME DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00.

NIVEL: Auxiliar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: O exercicio dessas ocupacdes requer ser alfabetizado.
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTAGAO: Secretaria Municipal de Viagio e obras Publicas.

ATRIBUICOES: Ao Auxiliar Operacional compete:
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- Auxiliar nas atividades de apoio operacional,

- executar tarefas que exigem esforco fisico, de manutencao e limpeza, e atividades bracais simples, de apoio,
- auxiliar na confecgao de pecas e instalacdo de maquinas e equipamentos, sob superviséo ou orientagao,
- auxiliar na realizacdo de atividades relacionadas a area onde se encontrar prestando servicos.

- Realizar atividades tipicas de acordo com area especifica em que estiver lotado.

- Executar lavagem de veiculos.

- Zelar pela limpeza e conservagéo do seu local de trabalho.

- Fazer a manutencao simples de maquinas e ferramentas.

- Operar maquinas simples sob supervisao e orientagao.

- Auxiliar na fabricacao e instalacéo de pecas e equipamentos.

- Auxiliar no tratamento de materiais, pegas, equipamentos, etc.

- Auxiliar na preparacgédo das superficies a serem pintadas e do material de pintura.

- Auxiliar nas tarefas de fabricagao de tijolos e telhas, artefatos, cimento.

- Efetuar transporte de material e equipamentos necessarios ao trabalho.

- Auxiliar nas tarefas de corte, montagem e instalagéo de vidros e espelhos.

- Realizar carregamento, descarga e entrega de mercadorias.

- Auxiliar na preparagéo de material a serem trabalhados ou utilizados no trabalho.

- Transportar e remover pacientes e cadaveres aos locais apropriados.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.
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NOME DO CARGO: BORRACHEIRO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00.

NIVEL: Auxiliar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- O exercicio dessas ocupagdes requer ser alfabetizado.

- Experiéncia minima comprovada de 06 (seis) meses.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Viagio e Obras Publicas.

ATRIBUICOES: Ao Borracheiro compete:

- Auxiliar nas tarefas de manutencgéo dos diversos tipos de maquinas e veiculos.

- Auxiliar na manutencédo de maquinas, motores e equipamentos.

- Realizar transporte de equipamentos e ferramentas necessarias ao trabalho.

- Realizar a limpeza, conservacgédo e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados.
- Auxiliar o mecénico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas em geral.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.
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NOME DO CARGO: COPEIRO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00.

NIVEL: Auxiliar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo minima na quarta série do ensino fundamental
CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Administragéo e Financas- 03 vagas.

- Secretaria Municipal de Saude - 02 vagas.

ATRIBUICOES: Ao Copeiro compete:

- Distribuir refei¢des, utilizando bandejas e carrinhos, segundo as instru¢des recebidas.

- Receber e distribuir refeicdes, utilizando bandejas e/ou carrinhos.

- Receber ou recolher bandejas, loucas e talheres, ap0s as refei¢es, providenciar sua lavagem e guarda, ou envio ao setor competente.

- Efetuar a pesagem e o registro das sobras alimentares, utilizando balancas apropriadas.

- Manter a ordem e a limpeza do local de trabalho seguindo normas e instrugdes.

- Atender a feitura de refeicdes ligeiras, preparando cha, café, sucos e outras bebidas e sanduiches na copa.

- Anotar diariamente o nimero e tipo de refei¢Bes distribuidas.

- Fazer o controle do material existente, relacionando as pegas e suas respectivas quantidades.
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- Executar o polimento dos talheres, vasilhames e outros utensilios da copa.
- Operar com aparelhos elétricos utilizados no servigo de alimentagéo, obedecendo instru¢des de uso.
- Servir refeigbes nas mesas.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: COZINHEIRO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00.

NIVEL: Aucxiliar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

- Instrugdo minima na quarta série do ensino fundamental.

- Experiéncia minima comprovada de 12 (doze) meses.
CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Educacéo - 02 vagas.

- Secretaria Municipal de Saude - 10 vagas.

- Secretaria Municipal de Viacdo e Obras Publicas- 03 vagas.

ATRIBUICOES: Ao cozinheiro compete:
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- Preparar alimentos sob supervisdo de nutricionistas, de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacédo da refeicdo a ser servida.
- Separar o material a ser utilizado na confec¢&o dos alimentos.

- Preparar refeicoes.

- Cozinhar alimentos.

- Temperar os pratos a serem servidos.

- reparar massas, sobremesas, molhos e condimentos.

- Experimentar refei¢des.

- Operar forno, fogdo e demais aparelhos de cozinha.

- Inspecionar higienizacéo de equipamentos e utensilios.

- Preparar salgadinhos e doces para serem vendidos nas lanchonetes.

- Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacao dos alimentos.

- Coordenar as atividades da cozinha.

NOME DO CARGO: LAVADEIRO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00.

NIVEL: Auxiliar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrugdo minima na quarta série do ensino fundamental.
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CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Saude.

ATRIBUICOES: Ao Lavadeiro compete:

- Lavar, secar pecas de usuario, roupas de cama mesa e outros similares, usando processos manuais e/ou mecanicos, para eliminar sujeiras e dar-lhes boa aparéncia.

- Selecionar pecas de vestuarios, roupas de cama e mesa, materiais esportivas e outras a serem lavados separando segundo o tipo, cor e natureza do tecido, para dar o tratamento
correto e evitar que manchem ou deformem.

- Proceder a lavagem através de processo manual ou mecanico, utilizando agua, sabao e outros produtos para retirar as impurezas impregnadas.
- Proceder ao enxaguamento, em agua limpa, retirando residuos e outros dissolventes para evitar danos e manchas no tecido.

- Proceder a secagem das pegas, utilizando-se de maquina prépria ou dependurando-as em local conveniente, para permitir sua utilizagao.

- Recolher e separar as pegas de natureza semelhantes e dobra-las adequadamente.

- Executar tarefas de conservacao dos equipamentos.

- Executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: MERENDEIRO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00.

NIVEL: Auxiliar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: Instrucdo minima na quarta série do ensino fundamental.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
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LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao.
ATRIBUICOES: Ao merendeiro compete:

- Auxiliar nas diversas tarefas relacionadas com atividades do Restaurante, lanchonete, cantina, cozinha, tais como preparacao de alimentos, limpeza e conserva das dependéncias do
local e dos equipamentos existentes.

- Auxiliar a ordem e a limpeza da cozinha, procedendo a coleta e lavagem das bandejas, talheres, etc.

- Auxiliar no servico de copeiragem em geral e na montagem dos balcdes térmicos.

- Realizar servico de limpeza nas dependéncias em geral do Restaurante e lanchonete, cozinhas e cantinas.
- Auxiliar na selecao de verduras, carnes, peixes e cereais para preparagao do alimento.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

NOME DO CARGO: SERVENTE DE LIMPEZA.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO INICIAL: R$ 622,00.

NIVEL: Auxiliar.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: O exercicio dessas ocupacdes requer ser alfabetizado.
CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Através de concurso publico de provas e titulos.
LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas - 04 vagas.
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- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - 04 vagas.

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag&o - 01 vaga.

- Secretaria Municipal de Educacéo - 45 vagas.

- Secretaria Municipal de Saude - 15 vagas.

- Secretaria Municipal de Viacédo e Obras Publicas- 01 vaga.

ATRIBUICOES: Ao Servente de Limpeza compete:

- Executar trabalhos de limpeza em geral em edificios e outros locais, para manutencao das condi¢cdes de higiene e conservagdo do ambiente, coletando lixo.
- Executar os servicos de limpeza dos prédios, patios, escritérios, instalacdes, salas de aula, ruas, estradas etc.

- Efetuar a remocao de entulhos de lixo.

- Realizar todas as operages referentes a movimentacdo de moéveis e equipamentos, fazendo-o sob orientacao direta.
- Proceder a lavagem de vidragas e persianas, ralos, caixas de gordura e esgotos, assim como desentupir pias e ralos.
- Prover os sanitérios com toalhas, sabdes e papéis higiénicos, removendo o0s ja servidos.

- Informar ao chefe imediato das irregularidades encontradas nas instalagfes das dependéncias de trabalho.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e nivel de dificuldade.

REFERENCIAL DAS ATRIBUICOES

CARGOS COMISSIONADOS - DE LIVRE NOMEAGAO E EXONERACAO PELO CHEFE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

NOME DO CARGO: SECRETARIO MUNICIPAL.

REGIME JURIDICO: Estatutério.
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 5.047,60.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.
LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Administracéo e Financas - 01 vaga.

- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - 01 vaga.

- Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer - 01 vaga.
- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e Habitag&o - 01 vaga.
- Secretaria Municipal de Educacéo - 01 vaga.

- Secretaria Municipal de Saude - 01 vaga.

- Secretaria Municipal de Viacao e Obras Publicas - 01 vaga.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Direc4o.

ATRIBUICOES: Ao Secretario compete as atribuicdes de acordo com cada Secretaria, conforme abaixo descrito:

Secretério de Administracéo e Finangas:

122/160

- Apoiar, orientando e informando, as Secretarias, Departamentos e demais 6rgdos da Administragdo Centralizada, sobre assuntos que dizem respeito a esfera de atuacdo de

Secretaria de Administracao.

- Expedir Decretos, Portarias e outros atos administrativos, relativos a situagdo funcional dos servidores da Administragéo Direta.

- Abonar as faltas e atrasos dos servidores, desde que devidamente justificadas pelos respectivos chefes.

- Promover concursos publicos e a homologagéo de seus resultados.

- Assinar as carteiras de trabalho dos servidores da Prefeitura.
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- Promover o registro patrimonial dos bens da Administracéo Direta e a sua constante atualizagédo, bem como a relagéo dos responsaveis pelo patriménio.

- Promover a execuc¢éo e o registro das atividades de licitagfes, inclusive o cadastramento de Pessoas fisicas e juridicas candidatas a executarem servigos, obras e fornecimentos.
- Assinar editais de concorréncia, tomadas de precos e cartas-convite.

- Promover a aquisicao, recepc¢édo, guarda e distribuicdo de materiais, veiculos e equipamentos.

- Promover a observancia de instrugdes relativas a vigilancia, seguranca e prevencao contra incéndios.

- Tomar as providéncias executivas para obtencéo de recursos financeiros de origens tributarias, transferidas e outras.

- Expedir certiddes relativas a situagdo de contribuintes para o fisco municipal quando se referiam a contribuicdes forem indelegaveis.

- Instruir ou fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislacao fisico-tributéria seja por atendimento pessoal, seja pela publicacéo de editais, avisos, circulares ou outros
meios de comunicagéo.

- Promover o cumprimento das exigéncias feitas pelo Tributal de Contas do Estado, relativas aos processos de prestacao de contas.

- Acompanhar o movimento financeiro-econémico, verificando as disponibilidades.

- Promover as informag8es necessarias a elabora¢do do Orgamento-Programa, do Orcamento Plurianual e dos Planos de Aplicacdo de Recursos.
- Exercer as competéncias comuns aos Secretarios Municipais.

Secretario Municipal de Agricultura e Meio Ambiente:

- A programacéo, elaboragdo, execugado do plano agricola do Municipio, orientando e disciplinado a distribuicdo de géneros alimenticios de primeira necessidade e a criagdo de meios
que beneficiem e facilitem a comercializagdo dos mesmos;

- A criacdo dos meios necessarios para o atendimento clinico ambulatorial de animais no municipio;
- A administragéo dos mercados municipais e a administracdo de feiras livres e de época;
- A participac&o em atividades de orientacéo e defesa do consumidor;

- Promover eventos dirigidos aos produtores;
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- Fomentar as atividades de produgéo agricola, através de acordos com outros municipios e a articulacdo co 6rgaos estaduais e federais e entidades da iniciativa privada, nas
programacdes inerentes as suas atribuicdes, priorizando o atendimento aos pequenos agricultores;

- Fiscalizar administracéo dos hortos agricolas;

- Programar coordenar e executar a politica de preservacédo do meio ambiente, das pracas e bosques;
- Manter a conservagéo das reservas florestais;

- Fiscalizar as reservas naturais;

- Administrar, manter e conservar hortos, bosques, parques e sua ocupagao social;

- Incentivar a criacédo de areas verdes;

- Coordenar, programar e executar a politica dos servicos de limpeza publica urbana;

- Coordenar o servico de coleta, reciclagem e disposicao final do lixo e dos residuos industriais;

- Definir a politica de disposi¢éo final do lixo e residuos industriais;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Secretério Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer:

- Promover a elaboracéo do calendério oficial de eventos recreativos e de lazer do municipio.

- Promocéo de parcerias com 6rgéos publicos e privados para a realizagdo de eventos, programas e projetos de recreacao e lazer;
- Promover, coordenar, executar e supervisionar atividades de lazer e recreagdo e turismo;

- Desenvolver projetos de turismo para o Municipio;

- Apoiar e incentivar a manutencéo e conservagdo dos espacos destinados ao turismo;

- Apoiar e incentivar atividades turisticas desenvolvidas por entidades privadas e ndo governamentais;
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- Implementar atividades que visem o desenvolvimento econémico, viabilizando a exploracéo do turismo no Municipio;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Secretario Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao:

- Prestar atendimento a entidades assistenciais com anuéncia do Chefe do Poder Executivo Municipal,

- Supervisionar a prestacéo de servicos sociais as pessoas que se defrontam com problemas sociais visando proporcionar melhores condi¢Bes de bem-estar social,
- Promover trabalhos de triagem para efeito de concesséo de auxilios as pessoas carentes do Municipio;

- Colaborar na organizacéo das atividades comunitérias do Municipio;

- Dispensar atengao aos problemas sociais em geral, principalmente dos servidores municipais, nos casos de falecimentos, acidentes de trabalho, doencas em situacdes fisico-sociais-
problemas;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.
- Coordenar e acompanhar a definicdo e a implementacéo das politicas publicas sociais do Municipio de Itaiépolis, de forma integrada e intersetorial.
- Assumir a interlocucg&o entre a prefeitura, 0 MDS e o Estado para a implementagio do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico.

- Coordenar a relacé@o entre as Secretarias de Desenvolvimento Social e Habitagdo, de Educacéo e de Saude para o acompanhamento dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia e a
verificagdo das condicionalidades.

- Coordenar a execugédo dos recursos transferidos pelo governo federal para os municipios na area social.

- Assumir, em nome do municipio, interlocu¢cdo com os membros da Instancia de Controle Social do municipio.

- Coordenar a interlocugéo com outras Secretarias e 6rgaos vinculados ao préprio governo municipal, Estadual e Federal, bem como entidades ndo governamentais
Secretéario Municipal de Educacéo:

- Promover a elaboragdo e execucdo do Plano Municipal de Educacé@o e de convénios educacionais firmados pelo Municipio, bem como promover o cumprimento da legislacéo e
regulamentos relativos a Educagao, entrosando a Rede de Ensino com os Sistemas Federais, e Estadual de Educacao;

- Promover o controle e a fiscalizacéo do funcionamento dos estabelecimentos de ensino municipal;
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- Elaborar planos e programas objetivando a melhoria qualitativa do ensino municipal, e propor ao Chefe do Executivo Municipal a criagdo e/ou desativacao dos estabelecimentos de
ensino da Rede Municipal;

- Promover a educacgao basica a populacdo municipal através da educagéo infantil e ensino fundamental, e combate ao analfabetismo, e das condigGes necessarias
- Fomentar estudos, pesquisas, planejamentos e avaliacdes, referentes ao campo educacional;

- Assinar certificados de cursos promovidos pela Secretaria Municipal de Educacéo;

- Promover os planos municipais de cultura e esportes, ao longo, médio e curto prazos;

- Organizar as atividades que visem o cumprimento dos eventos oficiais de caréater civico, bem como de carater popular;

- Promover a elaboragdo de programas relativos ao desenvolvimento da cultura e do esporte a nivel municipal;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Secretario Municipal de Salde:

- Promover campanha de educagéo sanitaria;

- Interditar os estabelecimentos comerciais e industriais cujas condi¢Bes de higiene justifiquem a medida;

- Acompanhar o atendimento médico-odontolégico a populagdo carente de recursos, inclusive a da zona rural do municipio;

- Promover o atendimento médico de urgéncia a populagdo, bem como promover o socorro médico, em casos graves de mal subito quando solicitado;
- Coordenar em épocas determinadas a vacinagao da populagdo do Municipio;

- Supervisionar o servigo de prevencao de cancer ginecolégico da populagdo do Municipio;

- Providenciar o transporte de enfermos e/ou acidentados a hospitais ou clinicas especializadas;

- Controlar a utilizacdo e manutencéo dos veiculos a disposi¢io da Secretaria;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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Secretéario Municipal de Viacéo e Obras Publicas:
- Promover a conservacdo a manutengao dos préprios, vias urbanas, logradouros publicos e estradas municipais.

- Promover a fiscalizagdo do cumprimento das posturas municipais com referéncia a servigos publicos, solicitando aos érgdos competentes da Prefeitura a aplicacéo da legislagdo aos
infratores.

- Executar as medidas relativas aos servicos de transito de competéncia do municipio, bem como fixar a localizacdo dos postos de estabelecimento de veiculos de aluguel e
desembarque de passageiros;

- Coordenar os servicos de utilidade publica, tais como: coleta e destinacéo de residuos urbanos, manutencéo de cemitérios, conservacao de vias urbanas, implantacdo e conservacao
de pragas, parques e jardins;

- Coordenar os servicos de saneamento ambiental, objetivando a ampliagdo da qualidade de vida da populagéo;
- Coordenar os servicos relativos a manutencéo e conservagao de veiculo, maquinas equipamentos afetos a Secretaria;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

NOME DO CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR.

REGIME JURIDICO: Estatutério
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 2.605,47.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneracao.
LOTACAO: Fundagéo Hospitalar Municipal Santo Antonio.
NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Direcéo.

ATRIBUICOES: Ao Administrador Hospitalar compete:

- Planejar, organizar e supervisionar os servigos técnico-administrativos e a utilizacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros.
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- Realizar atendimento aos clientes.

- Agendar cirurgias

- Conferir as atividades contabeis.

- Promover medidas administrativas, respondendo e dando suporte a assuntos voltados a Fundagéo Hospitalar.

NOME DO CARGO: CHEFE DE DEPARTAMENTO.

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

dleis

VENCIMENTO: R$ 1.555,02(pré-transi¢do)/R$ 2.000,00 (pds-transicéo).

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.

LOTACAO:

|Departamento de Contabilidade |01 vaga
IDepartamento de Administracdo Financeira IOl vaga
|eparcanento de compras & Licitace T 01 vaga.
|epartanento de Planejamento e projetes 01 vaga.
|eparcanento de Administracio de Materiais e patrimonio |01 vaga.
Iepartanento de pessoal T 01 vaga.
|eparcanento de servicos Gerais T 01 vaga.
|Departanento de controle scondmico e Tributario 101 vaga.
|eparcanento de Tndustria o comércio T 01 vaga.
|Departanento de Acio Commitaria T 101 vaga.
|eparcanento de Assistencia social T 01 vaga.
Iepartanento de mabitacio T 01 vaga.
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|chefe do Departamento de Contabilidade.

|Departamento de Estradas de Rodagem

| Demar<amente de services piblicos T o1
| Departamente de operacdes e Servicos gerais T o
| Damar<amente de obras e Urbamisme T o1
| Departamente de Servicos Bisices de saade T o
| Demar<amente de vigilincia samitamia T o1
bemarcamente de Administracie das umidades samitirias lo1
| Demar<amente de Agricltara TTTTTTTTTTTTTTTTTTT o1
| oepartamente de pecairia | TTTTTTTTTTTTTTTTTITTTTTI o
| Demar<amente de meie mmbiemte T o1
Demarcamente de Fruvicalturs o ReFlorescamente T o1
| Demarcamente de Eneine Fandamental T o1
| Semartamente de Educacio Imfamey TTTTTTTTTTTTTTTTTT o
| Depar<amente de Planeiamente. Eetatistica e Informitica |01 vagm.
Demarcamente de Assistincin me Edueande T o1
| Departamente de Esporte e Lazer T o
| Demarcamente de auizara | TTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTTII o1
| Departamente de Tarisme T o1

|
|

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Chefia.

ATRIBUICOES: Ao Chefe de Departamento competem as atribuigdes de acordo com cada Departamento, conforme abaixo descrito:

do Departamento de Contabilidade:

- Supervisionar e organizar os trabalhos inerentes a contabilidade;

- Planejar o sistema de registros e operagdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais;
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- Inspecionar regularmente a escrituragao contébil;

- Orientar o contador em suas atribuicdes;

- Controlar e participar dos trabalhos de anaélise e conciliacdo de contas;

- Proceder ou orientar a classificagéo e avaliagdo das despesas;

- Orientar e ou elaborar as prestagfes de contas anuais e demais informagdes aos 6rgéos das esferas Municipais, Estaduais e Federais;

- Analisar a formalizagdo de contratos no aspecto contébil;

- Elaborar relatérios sobre a situagédo econdmica e financeira da entidade

- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Administra¢do Financeira:

- Assessorar 0s Secretarios de Administracdo e Finangas, em assuntos relacionados com a area administrativa e financeira;

- Receber dinheiro e cheques, confrontando a importancia com os taldes emitidos para efetuar a quitacéo;

- Preparar o dinheiro e cheques recebidos no dia, para providenciar seus depdsitos em contas bancarias da Prefeitura;

- Efetuar pagamentos, emitindo cheques nominais em nome dos decretos, para saldar compromissos assumidos pela Prefeitura ou 6rgdos municipais;

- Repassar os dados dos valores arrecadados e dos pagamentos efetuados ao Departamento de Contabilidade para efeito de registros e processamentos;
- Preparar cheques ou ordens de pagamento para efetuar o pagamento dos servidores municipais;

- Examinar os documentos que Ihes séo apresentados, conferindo as assinaturas ou tipo de identificagdo, para comprovar a autenticidade dos aludidos documentos;
- Organizar a listagem dos pagamentos a serem efetuados, submetendo a apreciagdo das autoridades competentes;

- Controlar o saldo das contas bancérias, confrontando-os com os registros contébeis, e informar as autoridades que ordenam os pagamentos;

- Assinar juntamente com o Prefeito, ou servidor com tal delegacao, as ordens de pagamento e cheques emitidos;
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- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Compras e Licitacao:

- Supervisionar e orientar as compras de todas as Secretarias Municipais;

- Orientar e ou elaborar processos de licitagoes;

- Realizar orgcamentos para compras;

- Orientar e ou elaborar contratos pertinentes as compras através de licitacao;

- Orientar e ou elaborar Termos de recebimentos de obras;

- Elaborar e renovar cadastro de fornecedores;

- Auxiliar e orientar a Comissao de licitagdo quando necessario;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Planejamento e Projetos.

- Tomar providéncias executivas para obtencao de recursos financeiros das esferas Estaduais e Federais, através de Programas, Convénios;
- Orientar e ou elaborar Projetos Sdcio-Econdmicos;

- Orientar e participar da elaborac¢@o do PPA-Plano Plurianual;

- Orientar e participar da elaboracdo da LDO - Lei de Diretrizes orcamentarias;

- Orientar e participar da elaboracédo da LOA - Lei Orcamentaria Anual;

- Participar e elaborar Planos de aplicagéo de recursos;

- Analisar e emitir relatérios referente a Programacéo de Receita e Despesa Anual;

- Supervisionar a aplicagao dos recursos de Convénios;
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- Controlar o orgcamento anual;
- Executar outras atividades inerentes ao cargo.
Chefe do Departamento de Administracdo de Materiais e Patrimonio:

- Efetuar o levantamento e o tombamento dos bens mdveis, iméveis, semoventes e outros bens patrimoniais do Municipio, promovendo e mantendo atualizados os registros, inclusive
aqueles alienados a terceiros;

- Providenciar a classificagdo e numeracé@o do material permanente com as normas e codificagdo;
- Efetuar a carga de bens moéveis tombados em cada 6rgdo da Administracédo Direta, devidamente assinada pelo respectivo responsavel;
- Manter constantemente atualizado o registro da carga do material distribuido;

- Proceder a conferéncia da carga de bens méveis, durante o més de dezembro de cada ano e sempre que houver necessidade, especialmente quando se verificar a mudanga da chefia
e do cargo de Prefeito;

- Promover em conjunto com a Assessoria de Assuntos Juridicos a escrituracdo nos cartérios competentes, de todos os bens iméveis da Prefeitura, advindos por aquisi¢édo, sucessao,
doacéo, desapropriacéo, loteamento e outros;

- Supervisionar a manutencao do estoque, a conservacéo e registro do material, o recolhimento do material inservivel ou em desuso e conseqiientemente o seu reaproveitamento;
- Providenciar a aquisi¢éo, recepgao, guarda e distribuicdo de material, veiculos e equipamentos;

- Encaminhar a Secretaria de Administragdo e Finangas as notas de entrega dos fornecedores com as declaragfes de recebimento e aceitacdo do material;

- Promover o abastecimento e consumo de material por espécie e reparticado, para fins de previsao, e controle das despesas e custos;

- Supervisionar e orientar a execugao e o registro das atividades de licitagéo, inclusive o cadastramento de pessoas fisicas e juridicas para efeito de participacédo em licitagoes;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Pessoal:

- Promover a realizagdo de estudos sobre a classificacéo e redistribuicdo de cargos e empregos e da politica salarial dos servidores da prefeitura Municipal;
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- Promover programas de treinamento e aperfeicoamento dos servidores da Prefeitura Municipal;

- Promover a organizacéo e atualizag&o do registro da vida funcional dos servidores da Prefeitura;

- Aplicar as leis e regulamentos referentes a recursos humanos da Prefeitura;

- Manter atualizado o arquivo de legislacao pertinente a administragcao de recursos humanos da Prefeitura;

- Promover a organizacgdo da escala de férias dos servidores da Prefeitura, durante o0 més de novembro de cada ano;

- Providenciar nos prazos legais, todos os documentos relativos a encargos e obrigagfes sociais e outros que digam respeito a recursos humanos;

- Promover o levantamento dos dados necessérios a apuragao de merecimento e da Antigiiidade dos servidores para efeito de promogéo;

- Expedir Certidao de Tempo de Servico e outras relativas a registro de recursos humanos, apés visitada pelo Secretario de Administragéo e Financas;
- Providenciar a publicagdo dos concursos publicos e testes de selecdo observadas as disposi¢oes legais vigentes, bem como dos resultados dos mesmos apés sua homologagéo;
- Elaborar a folha de pagamento dos servidores municipais;

- Exercer as competéncias comuns aos chefes de servicos.

Chefe do Departamento de Servigos Gerais:

- Supervisionar e orientar os servigos gerais de limpeza do periodo administrativo e suas dependéncias;

- Orientar e ou supervisionar servigos em equipamentos de informatica;

- Manter a ordem e o controle do arquivo de documentos e processos que interessam a secretaria de administragao;

- Desempenhar outras tarefas que lhe sejam atribuidas pelos Secretarios municipais de Administragdo e Financgas;

- Orientar e supervisionar o protocolo da Secretaria Municipal de Administracéo;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Controle Econdmico e Tributario.
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- A organizacgdo, operacao e atualizacéo sistematica do cadastro de informagdes técnicas;

- Fornecer informag@es cadastrais aos demais 6rgaos da Prefeitura, quando autorizados pela Secretaria de Administracéo e/ou Finangas;

- Fornecer diretrizes basicas sobre processos de loteamentos;

- Prestar informagGes topograficas e cadastrais aos contribuintes;

- Coordenar a realizagdo de levantamentos planialtimétricos de terrenos a serem edificados ou urbanizados;

- Promover a realizagdo de levantamentos, célculos e elaboragéo de plantas e memoriais descritivos de areas a serem desapropriadas, desmembradas, ou subdivididas pela Prefeitura;
- Coordenar a elaboragéo de carnés para cobranca dos Impostos Predial, Territorial Urbano e sobre Servicos de Qualquer Natureza (ISS);

- Arquivar e zelar pela guarda de todas as planilhas de célculos, cadernetas de campo e outros documentos relativos aos trabalhos topograficos efetuados;

- Providenciar a execuc¢do de todos os trabalhos de topografia de interesse da Prefeitura;

- Receber, protocolar e expedir os pedidos de alvaras de licenca, para localizacdo de estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos, para construgdes, reformas e
demoli¢Bes de edificacdes;

- Promover a atualizag&o das plantas de cidade periodicamente, a medida que se faga necessario;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Indistria e Comércio:

- Promover a execuc¢édo da politica de promogao e de desenvolvimento dos setores industrial, comercial e de servicos do Municipio;

- Formular, planejar e implantar a politica de fomento econémico e tecnolégico dos setores comercial, industrial e de servigos do Municipio;

- Implantar agGes que assegurem o fomento dos setores produtivos do Municipio, através da execucdo de atividades de atracdo, incentivo a criacdo, preservacdo e ampliacdo de
empreendimentos, bem como a da implantacéo de programas e projetos de estimulo a atividade econdmica e outros necessarios ao seu desenvolvimento;

- Promover e exercicio de atividades que visem a promog¢&o do Municipio, proporcionando o seu desenvolvimento econdmico;

- Promover medidas relativas a geracao de empregos e assessoramento as associagdes de empresérios na conducéo de seus interesses perante o Municipio;
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- Buscar convénios de cooperagéo nas areas cientifica, tecnoldgica, de promogéo econdmica, de gestdo empresarial e de profissionalizacdo de méo-de-obra, com entidades nacionais e

internacionais;

- Criar e Coordenar programas para a comercializagao de Produtos Artesanais e aqueles definidos como de pequena producéo industrial;

- Estimular a criagdo de empresas e a promocao de exportagoes;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Acdo Comunitaria:

- Acompanhar as familias carentes através de visitagao;

- Acompanhar a vulnerabilidade das criangas em risco;

- Buscar e desenvolver projetos de moradia, pensdes, remédios e exames;

- Desenvolver projetos que visem o bem estar social da comunidade;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Assisténcia Social:

- Auxiliar o Secretario Municipal da Saude e Desenvolvimento Social nas a¢des do departamento de Assisténcia Social;
- Acompanhar as familias carentes;

- Acompanhar e desenvolver projetos para os grupos de terceira idade;

- Desenvolver projetos para area social visando a erradicagéo do trabalho infantil;
- Desenvolver e executar programas do Governo Federal para a area social;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Habitac&o:

- Auxiliar na implantacé@o do plano da habitacao e projetos relacionados a area
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- Atuar ativamente no Conselho de Habitag&o e realizar o cadastramento das familias

- Estabelecer de acordo com as diretrizes do plano diretor do municipio de Itaiépolis, programas destinados a facilitar o acesso da populagdo de baixa renda a habitagdo bem como a
melhoria da moradia e das condig6es de habitalidade como elemento essencial no atendimento do principio da funcao social da cidade.

- Captar recursos para programas e projetos especificos junto a 6rgaos, entidades e programas internacionais, federais e estaduais
Chefe do Departamento de Estradas de Rodagem:

- Promover a conservacéo das estradas de rodagem;

- Fiscalizar a sinalizagao das estradas municipais;

- Fiscalizar a manutencéo da frota mecanizada destinada a conservagéo das estradas;

- Instruir os funcionarios quanto a prestagao de servigos a comunidade;

- Planejar os servigos a serem executados e elaborar relatérios;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Servigos Publicos:

- Promover a conservacéo dos logradouros, pracas e vias publicas;

- Fiscalizar a sinalizagao;

- Promover a limpeza das vias publicas;

- Instruir os funcionarios quanto a prestacao de servigos a comunidade;

- Planejar os servigos a serem executados e elaborar relatorios;

- Coordenar os servicos de utilidade publica tais como coleta e destinacéo de residuos urbanos, manutencéo de cemitérios, parques e jardins;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.
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Chefe do Departamento de Operacdes e Servicos Gerais:

- Planejar as ag6es dos servi¢os a serem executados no Municipio;

- Acompanhar a frota mecanizada em seus trabalhos;

- Dirigir servicos no interior do Municipio;

- Instruir os funcionarios quanto a prestacao de servicos comunidade;

- Elaborar relatério das a¢des desenvolvidas;

- Acompanhar o desempenho dos funcionarios em operacdes e servigos gerais no interior do Municipio;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Obras e Urbanismo:

- Promover as atividades relativas a estudos e projetos de Obras e Urbanismo;

- Promover os estudos de normas e critérios para aprovacao de loteamentos, obedecida a legislacéo vigente;
- Expedir alvaras para subdivisdo e incorporagdo de lotes, assinando-os com o Secretério de Administracdo Financas;

- Expedir e assinar os habite-se de edificagbes novas ou reformadas, as certidées de constru¢do, do habite-se, de perimetro urbano e de alvaras de construcéo, juntamente com o
Secretéario de Administracao e Finangas;

- Autenticar as plantas, juntamente com o Chefe de Servigos de Cadastro e Tributacao;
- Supervisionar os projetos de implantacao de equipamentos urbanos em geral,

- Autenticar as plantas, juntamente com o Secretario de Administragéo e Financas;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Servigos Bésicos de Saude:

- Coordenar servigos de manutencéo dos postos Municipais;
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- Controlar os servicos basicos de salude nos postos de salde;

- Coordenar os medicamentos do Governo Federal e SISVAN;

- Desenvolver campanhas para diabéticos;

- Desenvolver campanhas para hipertensos;

- Acompanhar ag¢des nutricionais para criangas;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria:

- Coordenar os servigos de cadastramento dos estabelecimentos;

- Coordenar servigos de inspecdo sanitaria dos estabelecimentos ou servigos considerados de baixa complexidade;

- Inspecionar depdésitos de alimentos, de produtos saneantes, de medicamentos/drogas e insumos farmacéuticos, cosméticos, perfumes e produtos de higiene pessoal, depésitos de
correlatos;

- Coordenar ou executar servicos de inspecéo em empresas de transporte coletivo, transporte e distribuicdo de alimentos, de transporte de correlatos, transporte d produtos saneantes,
de transporte de cosméticos, perfumes e produtos de higiene pessoal, de medicamentos/drogas e insumos farmacéuticos, estagdo hidromineral/termal, prestadora de servigo de limpeza
e desinfecgdo de pocos, conservagao de ambiente, capina quimica, esgotamento sanitario, lavanderia ( que ndo presta servigos a hospitais), estabelecimentos comercial, de transporte

e distribuicao de produtos quimicos, vernizes, solventes e outros.

- Coordenar fiscalizacdo em estabelecimento comercial de animal de pequeno porte (cdo, Gato, ave e outros), indUstria de artefatos para esgotamento sanitario, agencias bancarias,
comércio em geral, posto lubrificante, de combustivel e servigo de lavacao de veiculos; e outros tipos de estabelecimento;

- Coordenar servigos de inspecdo em locais considerados criticos e de risco para o controle de vetores e animais epidemiol6gico;
- Coordenar campanhas de conscientiza¢do para a populagéo;
- Fiscalizar criadouros de animais em zona urbana;

- Encaminhar e supervisionar a realizac@o de provas rapidas fisico-quimicos em atendimento a denuncias de inspe¢des;
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- Coordenar coleta de amostras, de 4gua, agrotoxicos, alimentos, correlatos;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Administragdo das Unidades Sanitarias:

- Coordenar os servigos de administracao das unidades sanitérias;

- Coordenar servigos de agendamento de consultas em clinicas médicas, clinicas cirlrgicas, ginecolégica e obstetricia, fisioterapias;
- Coordenar servigos de farmacia bésica;

- Coordenar servigos basicos de enfermagem;

- Acompanhar e agendar exames de ultra-sonografia;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Agricultura:

- Fiscalizar e organizar o trabalho em propriedades agricolas, promovendo a aplicagdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo de terra;

- Buscar orientagdes para agricultores na execuc¢do nacional do plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, inclusive sobre as técnicas a serem
utilizadas adequadamente, maquinas, equipamentos agricolas, e fertilizantes adequados;

- Encaminhar a coleta e analise de amostra da terra, para realizagao de testes de laboratério e outros;

- Buscar incentivos para os trabalhos de apicultura e outros;

- Buscar convénios com a esfera Estadual e Federal para o desenvolvimento agricola do Municipio;

- Apoiar as cooperativas agricolas;

- Coordenar e Controlar as atividades dos servigos relativos ao INCRA;

- Promover o cadastramento e recadastramento dos imdéveis rurais, para efeito de Imposto Territorial Rural (ITR);

- Orientar e promover a orientagédo dos contribuintes no cumprimento de suas obrigacdes fiscais, relativas ao Imposto Territorial Rural (ITR);
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- Proceder emisséo e controle das Notas de Produtores Rurais;

- Fornecer a criagdo de associagfes de agricultores;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Pecuaria:

- Assessorar o0 Secretario de Agricultura e Meio Ambiente, em assuntos relacionados com a area Agricola e Meio Ambiente;

- Supervisionar a andlise de animais afetados por alguma enfermidade ou leséo;

- Auxiliar nos estudos das causas que originam os surtos epidémicos, acompanhando autopsias de animais;

- Buscar o melhoramento da produgéo e da exploracéo de espécies animais, selecionando reprodutores e encaminhando para inseminagao artificial;

- Fiscalizar o manejo de distribuicéo de carnes e alimentos de origem animal;

- Fiscalizar as ac¢oes de técnicos em agropecudria e outros funcionarios publicos municipais, que prestam servigcos aos municipes na area da pecuaria;
- Fiscalizar a vacinacéo de diferentes espécies animais;

- Emitir relatdrio de todas as atividades desenvolvidas, inclusive das orienta¢es para os criadores quanto a adogao de medidas sanitérias e alimentares a serem tomadas;
- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Meio Ambiente:

- Programar, coordenar e executar a politica de preservagado do meio ambiente;

- Combater através de campanhas a polui¢cdo ambiental, visual e sonora;

- Coordenar projetos paisagisticos;

- Implementar acdes de exploracdo de parques, bosques, hortos;

- Programar, coordenar e executar agdes da politica dos servidores de limpeza publica urbana;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 17/2012 (http://leismunicipa.is/gvpkn)- 23/08/2019 13:49:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gvpkn

dleis
Municipais

- Elaborar campanhas de conscientizagao para a reciclagem do lixo diferenciado;

- Discutir e executar a definicdo da politica de disposicéo final do lixo e dos residuos industriais;
- Administrar e manter cemitério, capelas e servigos funerarios;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Fruticultura e Reflorestamento:

- Incentivar a producao frutifera, através de acordos com os outros municipios e articulacdes com 6rgédos Estaduais e federais e entidades da iniciativa privada, nas programacgfes
inerentes as suas atribuicdes;

- Fiscalizar e incentivar a administragdo de ou dos hortos;

- Elaborar projetos para expansédo da producao frutifera do Municipio
- Elaborar relatérios periddicos sobre a produgao frutifera do Municipio
- Criar e apoiar associacgdes de produtores;

- Investir na capacita¢éo dos produtores;

- Encaminhar analise de solo, visando a produgéo frutifera;

- Acompanhar a politica de reflorestamento no Municipio;

- Desenvolver programas de educacao ambiental,

- Elaborar projetos para preservacao de florestas nativas;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Ensino Fundamental:

- Coordenar reunies pedagogicas com professores das escolas isoladas;
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- Acompanhamento pedagdégico das Escolas de Ensino Fundamental;

- Acompanhamento administrativo das Escolas de Ensino Fundamental;
- Atendimento aos professores do Ensino Fundamental;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Educacao Infantil:

- Coordenar os trabalhos administrativos da Educacao Infantil;

- Coordenar os trabalhos pedagdégicos da Educagao Infantil;

- Atender os Centros de Educacao Infantil;

- Atender as Pré-escolas;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Planejamento, Estatistica e Informatica:

- Coordenar o Projeto PIAVA do Municipio;

- Coordenar as feiras municipais de matemética;

- Atender o Programa Nacional do Governo Federal Bolsa Familia;

- Acompanhar a frequéncia escolar dos alunos beneficiados pela Bolsa Familia;
- Coordenar o suporte técnico do cadastramento Unico;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Assisténcia ao Educando:

- Elaborar prestac@es de contas referente ao PDDE- Programa Dinheiro Direito na Escola;

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 17/2012 (http://leismunicipa.is/gvpkn)- 23/08/2019 13:49:03

142/160


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gvpkn

dleis
Municipais

- Elaborar oficios e requerimentos;

- Atender os publicos referentes assuntos escolares;

- Atender as solicitagdes de compras de materiais didaticos, pedagdgicos, e de limpeza para as escolas;

- Elaborar processos de contratagbes de professores;

- Providenciar inscricdes e matriculas para os alunos dos cursos técnicos do ITDE;

- Elaborar e digitar pareceres do conselho municipal de educagéo;

- Controlar o envio e recebimento de e-mail;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Esporte e Lazer:

- Promover, coordenar, executar e supervisionar as atividades de esporte, lazer e recreagdo do Municipio;
- Promover parcerias com 6rgdos publicos e privados para realizagdo de eventos, programas e projetos de recreacéo, lazer e esportes;
- Assessorar e supervisionar as atividades dos ndcleos regionais de esportes na sua area de competéncia;
- Elaborar calendario oficial de eventos esportivos, recreativos e de lazer do Municipio;

- Promover e difundir o esporte e a recreacao junto a comunidade;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Chefe do Departamento de Cultura:

- Coordenar a elaboragéo de propostas culturais e apresenta-las ao Prefeito Municipal e & comunidade;

- Auxiliar ou executar plano de trabalho das atividades a serem desenvolvidas;

- Elaborar e coordenar projetos para angariar recursos financeiros junto a esfera estadual e federal,
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- Participar da avaliagéo de projetos em nivel local;

- Supervisionar os projetos implantados no Municipio;

- Elaborar as respectivas prestagdes de contas de recursos recebidos;

- Promover a capacitagdo de professores dos projetos através de treinamentos e reciclagens;

- Elaborar relatérios bimestrais de atividades;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo

Chefe do Departamento de Turismo:

- Promover e supervisionar atividades de turismo no Municipio;

- Assessorar os nucleos de turisticos na area de sua competéncia;

- Fiscalizar a manutencéo e conservacao dos espacos publicos destinados a area turistica do Municipio;
- Promover a manutencéo e conservagao do patrimonio histérico e arquiteténico de relevante importancia para a histéria do Municipio;

- Implementar e realizar atividades que visem e desenvolvimento econdmico, viabilizando a exploragéo do turismo, com a criacdo de centros de convencdes e de parques tematicos e de
exposicoes;

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

NOME DO CARGO: ASSESSOR DE GABINETE.
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO: R$ 3.889,12

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Livre Nomeagao e Exonerag&o.
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LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Assessoria.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Assessor de Gabinete, é cargo de confianca e de provimento em comissédo, sendo livre de nomeacéao e exoneracédo do Chefe do Executivo Municipal.
- Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades do Gabinete do Prefeito.

- Assessorar o Prefeito em matéria de sua competéncia.

- Coordenar o assessoramento ao Prefeito no relacionamento com o Legislativo Municipal e demais érgdos da Administragdo Direta, entidades, Associa¢gfes de Classe e com 0s
Municipais em geral.

- Encaminhar aos 6rgaos da Administracédo Direta, as solicitacdes de emissédo de pareceres ou de informagdes sobre assuntos pertinentes a cada 6rgao.

- Transmitir aos Secretdrios e autoridades do mesmo nivel hierarquico, as instru¢cdes do Prefeito.

- Receber, protocolar e encaminhar ao Prefeito, as correspondéncias ou quaisquer outros documentos a ele enderegados.

- Coordenar a elaboracgéo de relatérios sobre atividades do Gabinete do Prefeito.

- Decidir sobre quaisquer assuntos da algada do Gabinete do Prefeito, sem prejuizo da delegacéo de competéncia.

- Assessorar o Prefeito na supervisao das atividades da Junta do Servico Militar, Cartério eleitoral, etc,, em coordenacéo com as autoridades militares e juridicas competentes:
- Organizar e providenciar o expediente a ser assinado ou despachado pelo Prefeito.

- Propor a instituicdo de atos normativos que tenham a finalidade de disciplinar os trabalhos do Gabinete.

- Executar outras atividades inerentes ao cargo.

NOME DO CARGO: CHEFE DE ENFERMAGEM.
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REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.295,90.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneracao.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Salde.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Chefia.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Chefe de Enfermagem é cargo de confianga e de provimento de comissao, sendo de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe Executivo Municipal.
- Organizar, supervisionar e executar 0s servigos de enfermagem.

- Coletar e analisar dados s6cios sanitarios da comunidade a ser atendida pelo programa especifico de salde.

- Participar e desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugédo de programas

- Elaborar, juntamente com a equipe de salde, normas técnicas e administrativas dos servigos, para organizar programas com base cientifica.

- Estabelecer programas as necessidades de saude da comunidade, dentro dos recursos disponiveis.

- Planejar, organizar e dirigir os servigos de enfermagem de saude publica.

- Atuar técnica e administrativamente para manter um padrao elevado de assisténcia de enfermagem.

- Realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos de higiene.

- Supervisionar e orientar servidores que auxiliam na execugéo das atribui¢Bes tipicas da classe.

NOME DO CARGO: DIRETOR DE ESCOLA.
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REGIME JURIDICO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO: R$ 2.653,63.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneracao.
LOTACAO:

- Centro Educativo de Itaiépolis - 01 vaga.

- Escola Municipal Bom Jesus - 01 vaga.

- Escola Municipal Renascer - 01 vaga.

- Escola Municipal Ria Da Areia - 01 vaga.

- Escola Municipal Rio da Estiva - 01 vaga.

NATUREZA DAS ATRIBUI(;OES: Direcéo.

ATRIBUICOES:

- Incentivar iniciativas inovadoras.

- Elaborar planos diarios e de longo prazo visando a melhoria da escola.
- Gerenciar os recursos financeiros e humanos.

- Assegurar a participacdo da comunidade na escola.

- Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solucdes.

NOME DO CARGO: INTENDENTE DISTRITAL
REGIME JURIDICO: Estatutério.
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CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.

LOTACAO:

- Intendéncia de Iraputa- 01 vaga.

- Intendéncia de Itai6 - 01 vaga.

- Intendéncia de Moema - 01 vaga.

VENCIMENTO: R$ 622,00.

NATUREZADAS ATRIBUICOES: Chefia

ATRIBUICOES:

- O cargo de Intendente Distrital € cargo de confianca e de provimento de comissao, sendo de livre nomeacao e exoneracédo do Chefe Executivo Municipal.
- Encaminhar correspondéncias do correio.

- Receber e protocolar solicitagdes encaminhadas ao Prefeito Municipal e remeter documentos a Prefeitura.
- Fornecer blocos de notas ao produtor rural.

- Preencher documentos para o INCRA.

- Atender o publico em geral, referente ao servigo de posto telefénico comunitério.

NOME DO CARGO: SECRETARIA DE GABINETE
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
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VENCIMENTO: R$ 721,95.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.

LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Assessoramento.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Secretaria de Gabinete é cargo de confianca e de provimento de comissédo, sendo de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe Executivo Municipal.
- Controlar a agenda diaria do Prefeito Municipal.

- Orientar municipes que procuram pelo Gabinete do Prefeito, de forma a manter a ordem e prioridade no atendimento realizado pelo Prefeito a comunidade.

- Manter o Prefeito informado dos acontecimentos.

- Receber e transmitir informacdes via fax.

- Controlar e organizar as correspondéncias.

NOME DO CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS CULTURAIS
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 818,39

CONDICAO PARA NOMEAGAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Assessoramento.
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ATRIBUICOES:

- O cargo de Coordenador de Assuntos Culturais é cargo de confianca e de provimento de comissao, sendo de livre nomeacao e exoneragéo do Chefe Executivo Municipal.
- Controlar a agenda dos eventos culturais do Municipio.

- Orientar municipes que procuram pelas oficinas realizadas pela Casa da Cultura.

- Manter o Secretario Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer informado dos eventos culturais realizados fora do Municipio.

NOME DO CARGO: ASSESSOR DE IMPRENSA

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.182,20

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.

LOTAC;AO: Gabinete do Prefeito Municipal,

NATUREZA DAS ATRIBUIQOES: Assessoria.

- ATRIBUICOES:

- O cargo de Assessor de Imprensa é cargo de confianga e de provimento de comissao, sendo de livre nomeacéao e exoneragdo do Chefe Executivo Municipal.

- Estabelecer relagGes soélidas e confiaveis com os meios de comunicacéo e seus agentes, com o objetivo de se tornar fonte de informacédo respeitada e requisitada.
- Criar situagdes para a cobertura sobre as atividades do assessorando, para alcancgar e manter, e em alguns casos recuperar uma boa imagem junto a opinido publica.

- Apresentar, firmar e consolidar as informacdes pertinentes aos interesses do assessorando no contexto local.

- Implementar a cultura de comunicagao de massa nos aspectos interno e externo relativamente ao assessorando por meio de condutas pré-ativas junto a estrutura midiatico.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 17/2012 (http://leismunicipa.is/gvpkn)- 23/08/2019 13:49:03

150/160


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gvpkn

dleis
Municipais

- Capacitar o assessorando e outras fontes de informacéo institucionais a entender e lidar com a imprensa.

- Promover a divulgacéo das atividades politico-administrativas municipais, através de contatos com 0s meios de comunicagao.
- Promover o noticiario, através de meios adequados, sobre as atividades de interesse publico.

- Promover pesquisas de opinido publica de interesse da administragao.

- Organizar e colaborar na programacao de solenidades, programas, desfiles civicos e datas comemorativas.

- Proporcionar e prestar o necessario atendimento as autoridades que visitarem o Municipio.

NOME DO CARGO: CONSULTOR JURIDICO.

REGIME JURIDICO: Estatutéario
CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 3.889,12.

CONDICAO PARA NOMEAGAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.

LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal

NATUREZA DAS ATRIBUIC}OES: Assessoria.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Consultoria Juridica € um cargo de confianca e de provimento de comisséo, sendo de livre nomeagéo e exoneracdo do Chefe Executivo Municipal.
- Elaborar pegas técnicas em geral, defendendo a entidade.

- Assistir os 6rgdos na elaboragéo e interpretagdo de contratos.

- Emitir pareceres.

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 17/2012 (http://leismunicipa.is/gvpkn)- 23/08/2019 13:49:03


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/gvpkn

dleis

- Realizar estudos especificos sobre temas juridicos de interesse da entidade.
- Tratar e solucionar assuntos juridicos.

- Redigir ou elaborar documentos juridicos.

- Prestar informagfes e esclarecimentos sobre Legislacdo e Normas no ambito da administragéo.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 992,69.

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneracao.
LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Administracéo - 02 vagas.

- Secretaria Municipal de Cultura turismo Esporte e Lazer - 02 vagas.
- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - 01 vaga.
ATRIBUICOES:

- O cargo de Assessor Administrativo é cargo de confianca e de provimento de comissao, sendo de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe Executivo Municipal.

- Coordenar, orientar e chefiar a area contabil.
- Efetuar compras diretas.
- Receber notas fiscais.

- Realizar pagamentos, empenhos e outros assuntos pertinentes a area, responsabilizando-se pela mesma.

- Auxiliar o Prefeito Municipal na elaboragéo de expedientes administrativos.

NOME DO CARGO: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO: R$ 1.328,37

CONDIGCAO PARA NOMEAGAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.
LOTACAO:

- Secretaria Municipal de Administracdo - 03 vagas.
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- Secretaria Municipal de Industria, Comércio, Cultura e Turismo - 02 vagas.
- Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - 01 vaga.
- Secretaria Municipal de Saude - 02 vagas.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Assessor Administrativo é cargo de confianca e de provimento de comissédo, sendo de livre nomeacao e exoneracédo do Chefe Executivo Municipal.
- Assessorar tecnicamente o dirigente da Secretaria Municipal, representando-o junto a colegiados e outras autoridades quando solicitado.

- Coordenar e controlar as atividades desenvolvidas na Secretaria onde atua.

- Coordenar estudos e pesquisas, visando racionalizar e modernizar servicos, sistemas, normas e procedimentos.

- Realizar atividades de consultoria interna objetivando a identificacao e solu¢é@o de problemas institucionais.

- Emitir informacgdes e outros atos relativos a assuntos de sua competéncia.

- Auxiliar o Secretério Municipal na elaboracdo de expedientes administrativos. (Redacédo dada pela Lei Complementar n® 59/2017)

NOME DO CARGO: PROCURADOR JURIDICO.

REGIME JURIDICO: Estatutario

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 7.067,38

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneracao.

LOTACAO: Gabinete do Prefeito Municipal/Procuradoria.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Chefia.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Consultoria Juridica é um cargo de confianca e de provimento de comissao, sendo de livre nomeagao e exoneragao do Chefe Executivo Municipal. Cabendo ao Procurador
Juridico:

- Chefiar a Procuradoria do Municipio.

- Elaborar pecas técnicas em geral, defendendo a entidade.

- Assistir os 6rgédos na elaboragéo e interpretagdo de contratos.

- Emitir pareceres.

- Realizar estudos especificos sobre temas juridicos de interesse da entidade.

- Tratar e solucionar assuntos juridicos.

- Redigir ou elaborar documentos juridicos.

- Prestar informag0es e esclarecimentos sobre Legislacdo e Normas no &mbito da administracao.

- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

- Defender judicial e extrajudicialmente os interesses da Administracé@o Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio.
- Proceder & execucéo e a cobranga extrajudicial da divida ativa do Municipio.

- Prestar consultoria e assessoramento juridico no &mbito da Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio.
- Exercer o controle de legalidade dos atos da Administracéo Publica Municipal.
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@ Leis 154/160

- Pesquisar, analisar e interpretar a legislacéo, regulamentos, doutrina e jurisprudéncia.

- Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios e outros ajustes de interesse do Municipio.

- Analisar e elaborar pegas processuais.

- Propor acdes judiciais.

- Analisar e/ou elaborar minutas de leis, decretos e outras modalidades normativas.

- Analisar proposicdes de lei elaboradas pelo Poder Legislativo Municipal.

- Emitir informacdes, pareceres juridicos e outros sobre assuntos de interesse do Municipio.

- Atuar em audiéncias e julgamentos de interesse do Municipio.

- Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo. (Redacgéo acrescida pela Lei Complementar n°® 70/2018)

NOME DO CARGO: DIRETOR DE CENTRO DE EDUCAQAO INFANTIL
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO: R$ 2.297,02.

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Livre Nomeagéo e Exoneragéo.
LOTACAO:

- Centro de Educacéo Infantil Bom Jesus - 01 vaga.

- Centro de Educagéo Infantil Crescer - 01 vaga.

- Centro de Educacéo Infantil Lucena - 01 vaga.

- Centro de Educacéo Infantil Tia Erci - 01 vaga.

- Centro de Educagéo Infantil Vila Nova - 01 vaga.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Direcéo.

ATRIBUICOES:
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@ Leis 155/160

- O cargo de Diretor de Centro de Educagao Infantil € cargo de confianga e de provimento de comissao, sendo de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe Executivo Municipal.
- Incentivar iniciativas inovadoras.

- Elaborar planos diarios e de longo prazo visando a melhoria da escola.

- Gerenciar os recursos financeiros e humanos.

- Assegurar a participacdo da comunidade na escola.

- Identificar as necessidades da instituicdo e buscar solucdes.

NOME DO CARGO: COORDENADOR DE ASSUNTOS EDUCACIONAIS

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.537,44

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao.

NATUREZA DAS ATRIBUIQOES: Assessoramento.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Coordenador de Assuntos Educacionais é cargo de confianca e de provimento de comissao, sendo de livre nomeacao e exoneracédo do Chefe Executivo Municipal.
- Controlar as despesas com educacéo realizadas pelo Municipio.

- Orientar professores e demais servidores que trabalham com a educagéo acerca dos programas federais e estaduais voltados para a educacgéo.

- Manter o Secretario Municipal de Educagao informado dos eventos e treinamentos realizados fora do Municipio.
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@ Leis 156/160

NOME DO CARGO: ASSESSOR DE SECRETARIA

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 2.605,74.

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.

LOTACAO: Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitago.

ATRIBUICOES:

- Elaboracao, implementacéo de Programas e Projetos bem como captagdo de recursos para 0s mesmos.
- Assessoria aos Presidentes dos Conselhos Municipais da area de Assisténcia Social com dados referentes a area.
- Atualizacdo do SUASWEB e acompanhamento a alimentagdo de dados.

- Auxilio aos demais profissionais da Secretaria.

- Acompanhamento dos Programas e Projetos existentes.

NOME DO CARGO: DIRETOR DE ADMINISTRACAO ESCOLAR
REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.
VENCIMENTO: R$ 2.376,70.

CONDICAO PARA NOMEAGCAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.
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@ Leis 157/160

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educagao.

NATUREZA DAS ATRIBUIQOES: Direcéo.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Diretor de Administragéo Escolar é cargo de confianca e de provimento de comisséo, sendo de livre nomeagéo e exoneracdo do Chefe Executivo Municipal.
- Manter a escola dentro das normas do sistema educacional.

- Seguir as portarias e instrucdes.

- Exige o cumprimento de prazos.

- Organiza orcamentos, calendarios, vagas e materiais.

NOME DO CARGO: COORDENADOR DE MERENDA ESCOLAR

REGIME JURIDICO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.082,93

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exonerag&o.

LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacao.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Assessoramento.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Coordenador de Merenda Escolar é cargo de confianca e de provimento de comissao, sendo de livre nomeacao e exoneracdo do Chefe Executivo Municipal.

- Manter a politica de alimentac&o escolar dentro das normas legais.
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- Seguir as portarias e instrucdes.
- Exige o cumprimento de prazos.

- Organiza orcamentos, calendarios, vagas e materiais.

NOME DO CARGO: COORDENADOR DE TRANSPORTE ESCOLAR
REGIME JURIDICO: Estatutério.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 1.082,93

CONDICAO PARA NOMEACAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Educacéo.

NATUREZA DAS ATRIBUICOES: Assessoramento.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Coordenador de Transporte Escolar é cargo de confianca e de provimento de comissao, sendo de livre nomeacao e exoneracédo do Chefe Executivo Municipal.
- Organizar as linhas de transporte para licitagao;

- Fiscalizar as linhas de transporte escolar; rota e uso exclusivo dos alunos;
- Instruir os alunos para fazerem um bom uso do transporte escolar;

- Atendimento ao publico;

- Elaboracéo das carteirinhas de transporte escolar para os alunos;

- Fornecimento de passes e passagens para os alunos que utilizam o transporte coletivo;
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@ Leis 159/160

- Enviar relatério ao setor de contabilidade, informando os valores e as verbas a serem utilizadas para o pagamento dos transportadores;

- Verificar a quilometragem das linhas de transporte escolar em caso de aumento ou diminuicdo das mesmas;

- Prestacédo de contas do transporte escolar;

- Coordenar todos os processos envolvendo o transporte escolar: licitagdes, denlncias, abertura de novas linhas;

- Relatério de pagamento para cada Programa envolvendo recursos do PNATE, Salario Educacéo, Convénio Estado, FUNDEF e Recursos Proprios e;

- Participar dos processos de sindicancia para apuragao de denudncias.

NOME DO CARGO: CONSULTOR CONTABIL

REGIME JURIDICO: Estatutario.

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais.

VENCIMENTO: R$ 3.889,12.

CONDICAO PARA NOMEAGAO: Livre Nomeagao e Exoneragao.
LOTACAO: Secretaria Municipal de Administrac&o.

NATUREZA DAS ATRIBUIQOES: Assessoramento.

ATRIBUICOES:

- O cargo de Consultoria Contabil € um cargo de confianca e de provimento de comissédo, sendo de livre nomeacéao e exoneracédo do Chefe Executivo Municipal.
- Elaborar pegas técnicas em geral.

- Assistir os 6rgdos na elaboragéo e interpretagdo de relatérios contébeis.

- Emitir pareceres.
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- Realizar estudos especificos sobre temas contébeis de interesse da entidade.

- Tratar e solucionar assuntos contabeis.

- Redigir ou elaborar documentos contabeis.

- Prestar informagfes e esclarecimentos sobre Legislacdo e Normas no ambito da administragéo.
- Executar outras tarefas da mesma natureza e mesmo nivel de dificuldade.

- Desenvolver outras atividades inerentes ao cargo.
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